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	0.
	Проект
	-1- Н.д.Кожем'якін А.А. (Реєстр.картка №308)
 Викласти проект Закону «Про прокуратуру» у такій редакції:
Цей Закон визначає правові засади організації прокуратури України, систему прокуратури, статус прокурорів, систему та порядок здійснення прокурорського самоврядування, а також установлює систему і загальний порядок забезпечення діяльності прокуратури.
Розділ I. Засади організації і діяльності прокуратури
Стаття 1. Завдання прокуратури 

1. Прокуратура сприяє здійсненню правосуддя шляхом реалізації функцій, визначених Конституцією України і цим Законом, з метою забезпечення балансу інтересів людини, суспільства і держави.

Стаття 2. Функції прокуратури

1. На прокуратуру покладаються:

1) нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство;

2) підтримання державного обвинувачення в суді;

3) нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи людини;

4) представництво інтересів особи або держави в суді у випадках, визначених статтями 62, 63 цього Закону. 

У межах реалізації цих функцій прокуратура також здійснює міжнародне співробітництво.   

2. На прокуратуру не може покладатися здійснення функцій, не передбачених Конституцією України і цим Законом.

Стаття 3. Засади діяльності прокуратури

1. Діяльність прокуратури засновується на засадах:

1) верховенства права;

2) законності;

3) незалежності;

4) відкритості.

Стаття 4. Законодавство про прокуратуру і статус прокурорів

1. Система прокуратури і статус прокурорів в Україні визначаються Конституцією України і цим Законом.

Стаття 5. Здійснення функцій прокуратури виключно прокурорами

1. Функції прокуратури в Україні здійснюються виключно прокурорами. Делегування функцій прокуратури, а також присвоєння цих функцій іншими органами чи посадовими особами не допускається.

Розділ II. Система прокуратури

Глава 1. Організаційні основи системи прокуратури

Стаття 6. Система прокуратури

1. Систему прокуратури складають:

1) Генеральна прокуратура України, яку очолює Генеральний прокурор України;

2) регіональні прокуратури;

3) окружні прокуратури.

2. Єдність системи прокуратури досягається:

1) єдиними засадами організації та діяльності прокуратури;

2) єдиним статусом прокурорів;

3) єдиним порядком організаційного забезпечення діяльності прокурорів;

4) фінансуванням прокуратури виключно з Державного бюджету України;

5) розв’язанням питань внутрішньої діяльності прокуратури органами прокурорського самоврядування.

Стаття 7. Кількісний склад прокуратур

1. Кількість прокурорів у прокуратурі визначається та може змінюватися Генеральним прокурором України з урахуванням обсягу роботи прокуратури та в межах видатків, затверджених у Державному бюджеті України на утримання прокуратур.

2. Кількість прокурорів у Генеральній прокуратурі України становить не більше ніж 50 прокурорів.

Кількість прокурорів у регіональній прокуратурі визначається, виходячи із співвідношення: не більше ніж один прокурор на 75 тисяч осіб, які постійно проживають на території адміністративно-територіальної одиниці, на яку поширюється територіальна юрисдикція відповідної регіональної прокуратури.

Кількість прокурорів у окружній прокуратурі визначається, виходячи із співвідношення:  не більше ніж один прокурор на десять тисяч осіб, які постійно проживають на території адміністративно-територіальної одиниці, на яку поширюється територіальна юрисдикція відповідної окружної прокуратури.

Глава 2. Генеральний прокурор України

Стаття 8. Призначення і звільнення Генерального прокурора України

1. Генеральний прокурор України призначається на посаду за згодою Верховної Ради України Президентом України. 

2. Строк повноважень Генерального прокурора України – п’ять років. Одна і та сама особа не може бути призначена на посаду Генерального прокурора України більше ніж на один строк.

3. Генеральний прокурор України звільняється з посади Президентом України в порядку і на підставах, визначених статтями 46-59 цього Закону. 

Повноваження Генерального прокурора України припиняються у зв’язку зі спливом строку, на який його призначено, досягнення 65 років, смертю.

Верховна Рада України може висловити недовіру Генеральному прокуророві України в порядку і на підставах, визначених статтями 46-59 цього Закону, що має наслідком його відставку з посади.

Стаття 9. Повноваження Генерального прокурора України 

1. Генеральний прокурор України очолює прокуратуру України.

2. Генеральний прокурор України:

1) представляє прокуратуру як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, особами, установами та організаціями, а також із прокуратурами інших держав та міжнародними організаціями;

2) контролює ефективність діяльності секретаріату Генеральної прокуратури України;

3) затверджує порядок розподілу справ між прокурорами Генеральної прокуратури України за погодженням зі зборами прокурорів Генеральної прокуратури України;

4) затверджує персональний склад відділів Генеральної прокуратури України;

5) забезпечує виконання рішень зборів прокурорів Генеральної прокуратури України;

6) забезпечує виконання вимог щодо підвищення кваліфікації прокурорів Генеральної прокуратури України;

7) призначає на посади і звільняє з посад прокурорів;

8) призначає на адміністративні посади і звільняє з адміністративних посад: заступника Генерального прокурора України, керівників відділів Генеральної прокуратури України, регіональних прокурорів, окружних прокурорів; 

9) затверджує методичні рекомендації для прокурорів з метою забезпечення однакового застосування норм права;

10) виконує інші повноваження, передбачені цим Законом.

Генеральний прокурор України з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази. 

3. У разі відсутності Генерального прокурора України його адміністративні повноваження здійснює заступник Генерального прокурора України.

Стаття 10. Заступник Генерального прокурора України 

1. Генеральний прокурор України призначає заступника Генерального прокурора України з числа осіб, які перебували на посаді прокурора не менш як 15 років. 

2. Заступник Генерального прокурора України з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази.

Стаття 11. Структура і компетенція Генеральної прокуратури України 

1. У Генеральній прокуратурі України створюються відділи з питань:

1) підтримання державного обвинувачення в суді;

2) представництва інтересів особи або держави в суді;

3) надання міжнародної правової допомоги.

У межах створених відділів Генеральної прокуратури України може здійснюватися спеціалізація окремих прокурорів за критеріями категорії справ, територіальної юрисдикції тощо.

2. Прокурори Генеральної прокуратури України підтримують державне обвинувачення у вищому спеціалізованому суді з розгляду кримінальних справ і Верховному Суді України.

3. Прокурори Генеральної прокуратури України представляють інтереси особи або держави у вищих спеціалізованих судах і Верховному Суді України. 

Глава 3. Регіональні прокуратури

Стаття 12. Види, структура і компетенція регіональних прокуратур

1. У системі прокуратури України діють регіональні прокуратури, перелік яких визначається в Додатку 1 до цього Закону.

2. Регіональні прокуратури діють у межах областей, Автономної Республіки Крим, міста Києва. 

3. У найменуванні регіональної прокуратури використовується назва населеного пункту за місцем її знаходження.

4. У регіональних прокуратурах створюються відділи з питань:

1) підтримання державного обвинувачення в суді;

2) представництва інтересів особи або держави в суді.

У межах створених відділів регіональної прокуратури може здійснюватися спеціалізація окремих прокурорів за критеріями категорії справ, територіальної юрисдикції тощо.

5. Прокурори регіональної прокуратури підтримують державне обвинувачення у відповідному апеляційному суді з розгляду кримінальних справ.

6. Прокурори регіональної прокуратури представляють інтереси особи або держави в апеляційних судах. 

Стаття 13. Повноваження регіонального прокурора

1. Регіональний прокурор:

1) представляє регіональну прокуратуру як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, особами, установами та організаціями;

2) контролює ефективність діяльності секретаріату регіональної прокуратури;

3) затверджує порядок розподілу справ між прокурорами регіональної прокуратури за погодженням зі зборами прокурорів регіональної прокуратури;

4) видає на підставі акта про призначення на посаду прокурора чи звільнення з посади прокурора відповідний наказ;

5) повідомляє в десятиденний строк Кваліфікаційну комісію суддів і прокурорів про наявність вакантних або тимчасово вакантних посад у регіональній прокуратурі;

6) затверджує персональний склад відділів регіональної прокуратури;

7) забезпечує виконання рішень зборів прокурорів регіональної прокуратури;

8) контролює ведення та аналіз прокурорської статистики, організовує вивчення й узагальнення прокурорської практики, дбає про інформаційно-аналітичне забезпечення прокурорів з метою підвищення якості здійснення ними своїх функцій;

9) забезпечує виконання вимог щодо підвищення кваліфікації прокурорів регіональної прокуратури;

10) виконує інші повноваження, передбачені цим Законом.

Регіональний прокурор з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази.

2. У разі відсутності регіонального прокурора його адміністративні повноваження здійснює прокурор цієї прокуратури, який має найбільший стаж роботи на посаді прокурора.

Глава 4. Окружні прокуратури

Стаття 14. Види, структура і повноваження окружних прокуратур

1. У системі прокуратури України діють окружні прокуратури, перелік яких визначається в Додатку 2 до цього Закону.

2. У найменуванні окружної прокуратури використовується назва населеного пункту за місцем її знаходження.

3. В окружних прокуратурах створюються відділи з питань:

1) нагляду за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство, за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи людини, та підтримання державного обвинувачення в суді;

2) представництва інтересів особи або держави в суді.

У межах створених відділів окружної прокуратури може здійснюватися спеціалізація окремих прокурорів за критеріями категорії справ, територіальної юрисдикції тощо.

4. Прокурори окружної прокуратури здійснюють нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство і перебувають у межах адміністративно-територіальних одиниць, що підпадають під територіальну юрисдикцію відповідної окружної прокуратури.

Прокурори окружної прокуратури здійснюють нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи людини в установах, розташованих у межах адміністративно-територіальних одиниць, що підпадають під територіальну юрисдикцію відповідної окружної прокуратури.

Прокурори окружної прокуратури підтримують державне обвинувачення, представляють інтереси особи або держави у місцевих судах, розташованих у межах адміністративно-територіальних одиниць, що підпадають під територіальну юрисдикцію відповідної окружної прокуратури.

Стаття 15. Повноваження окружного прокурора 

1. Окружний прокурор:

1) представляє окружну прокуратуру як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, особами, установами та організаціями;

2) контролює ефективність діяльності секретаріату окружної прокуратури;

3) затверджує порядок розподілу справ між прокурорами окружної прокуратури за погодженням зі зборами прокурорів окружної прокуратури;

4) видає на підставі акта про призначення на посаду прокурора чи звільнення з посади прокурора відповідний наказ;

5) повідомляє в десятиденний строк Кваліфікаційну комісію суддів і прокурорів про наявність вакантних або тимчасово вакантних посад у окружній прокуратурі;

6) затверджує персональний склад відділів окружної прокуратури;

7) забезпечує виконання рішень зборів прокурорів окружної прокуратури;

8) контролює ведення прокурорської статистики та організовує вивчення прокурорської практики, дбає про інформаційно-аналітичне забезпечення прокурорів з метою підвищення якості здійснення ними своїх функцій;

9) забезпечує виконання вимог щодо підвищення кваліфікації прокурорів окружної прокуратури;

10) виконує інші повноваження, передбачені цим Законом.

Окружний прокурор з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази. 

2. У разі відсутності окружного прокурора його адміністративні повноваження здійснює прокурор цієї прокуратури, який має найбільший стаж роботи на посаді прокурора.

Розділ ІІІ. Статус прокурорів

Стаття 16. Статус прокурора

1. Прокурором є особа, яка обіймає одну з таких прокурорських посад:

1) Генерального прокурора України;

2) заступника Генерального прокурора України;

3) керівника відділу Генеральної прокуратури України;

4) прокурора Генеральної прокуратури України;

5) регіонального прокурора;

6) керівника відділу регіональної прокуратури;

7) прокурора регіональної прокуратури;

8) окружного прокурора;

9) керівника відділу окружної прокуратури;

10) прокурора окружної прокуратури.

2. Прокурори в Україні мають єдиний статус незалежно від місця прокуратури в системі прокуратури чи адміністративної посади, яку прокурор обіймає у прокуратурі.

3. Прокурор перебуває на посаді до досягнення ним 65 років, за винятком звільнення з посади або відставки відповідно до цього Закону.

Стаття 17. Гарантії незалежності прокурора

1. Незалежність прокурора забезпечується:

1) особливим порядком його призначення, притягнення до відповідальності та звільнення;

2) порядком здійснення повноважень, визначеним процесуальним та іншими законами;

3) забороною втручання у здійснення повноважень прокурора;

4) відповідальністю за неповагу до прокурора, встановленою законом;

5) окремим порядком фінансування та організаційного забезпечення діяльності прокуратури, установленим законом;

6) належним матеріальним та соціальним забезпеченням прокурора;

7) функціонуванням органів прокурорського самоврядування;

8) визначеними законом засобами забезпечення особистої безпеки прокурора, членів його сім'ї, майна, а також іншими засобами їх правового захисту;

9) правом прокурора на відставку і довічне грошове утримання.

2. Здійснюючи функції прокуратури, прокурори є незалежними від будь-якого незаконного впливу, тиску, втручання, звідки вони не виходили б. 

3. Втручання у здійснення функцій прокуратури, вплив на прокурорів у будь-який спосіб, неповага до прокурорів забороняються і мають наслідком відповідальність, установлену законом.

4. Прокурор має право звернутися з повідомленням про загрозу його незалежності до Ради прокурорів України, яка зобов'язана невідкладно перевірити і розглянути таке звернення за участю прокурора та вжити необхідні заходи для усунення загрози.

5. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування, їх посадові та службові особи, а також фізичні та юридичні особи і їх об'єднання зобов'язані поважати незалежність прокурора і не посягати на неї.

Стаття 18. Підпорядкування прокурорів та виконання наказів 
1. Прокурори під час виконання своїх повноважень діють у межах, визначених законом, і підпорядковуються своїм прямим керівникам у частині видання ними наказів адміністративного характеру. 

Адміністративне підпорядкування прокурорів не може бути підставою для обмеження або порушення незалежності прокурорів під час виконання ними своїх повноважень.  

2. Прямими керівниками є:

1) для прокурора Генеральної прокуратури України, керівника відділу Генеральної прокуратури України – Генеральний прокурор України та заступник Генерального прокурора України згідно з розподілом обов’язків між ними;

2) для окружного, регіонального прокурора – Генеральний прокурор України;

3) для прокурора регіональної прокуратури, керівника відділу регіональної прокуратури – регіональний прокурор;

4) для прокурора окружної прокуратури, керівника відділу окружної прокуратури – окружний прокурор.

Безпосередніми керівниками є:

1) для заступника Генерального прокурора України - Генеральний прокурор України;

2) для керівника відділу Генеральної прокуратури України - Генеральний прокурор України та заступник Генерального прокурора України згідно з розподілом обов’язків між ними;

3) для прокурора Генеральної прокуратури України - керівник відділу Генеральної прокуратури України;

4) для регіонального прокурора – Генеральний прокурор України;

5) для керівника відділу регіональної прокуратури – регіональний прокурор;

6) для прокурора регіональної прокуратури - керівник відділу регіональної прокуратури;

7) для окружного прокурора – регіональний прокурор;

8) для керівника відділу окружної прокуратури – окружний прокурор;

9) для прокурора окружної прокуратури - керівник відділу окружної прокуратури.

3. Прямі керівники усіх рівнів у межах наданих їм повноважень можуть видавати накази, які є обов'язковими для виконання підлеглими прокурорами.

У разі одержання наказу від прямого керівника прокурор зобов'язаний повідомити про це свого безпосереднього керівника та виконати його.

Скасувати наказ має право тільки керівник, який його видав, чи керівник вищого рівня.

4. Наказ керівника, виданий у межах його повноважень, є обов’язковим для виконання прокурором, крім випадків, передбачених частиною п’ятою цієї статті.

5. Прокурор у разі виникнення у нього сумніву в законності, в тому числі в порушенні його незалежності, внаслідок видання керівником наказу має право вимагати його письмового підтвердження, після отримання якого зобов’язаний виконати такий наказ. Одночасно з виконанням такого наказу прокурор зобов‘язаний у письмовій формі повідомити про нього прямого керівника. 

Якщо прокурор виконав незаконний наказ, не дотримавшись вимог, передбачених цією статтею, він несе відповідальність за своє діяння відповідно до закону.

6. Видання та виконання явно злочинного наказу має наслідком відповідальність, передбачену законом.

Стаття 19. Вимоги щодо несумісності

1. Перебування на посаді прокурора несумісне з обійманням посади в будь-якому іншому органі державної влади, органі місцевого самоврядування та з представницьким мандатом.

2. Прокурор не має права займатися іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту), а також входити до складу правління чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку.

3. Якщо прокурор володіє часткою майна в господарському товаристві, то управління цим майном він здійснює через довірену особу.

4. Прокурор не може належати до політичної партії чи професійної спілки, виявляти прихильність до них, брати участь у політичних акціях, мітингах, страйках. 

5. Перебуваючи на посаді, прокурор не може бути кандидатом на виборні посади в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, брати участь у передвиборчій агітації.
6. Прокурора за його заявою може бути відряджено для роботи у Вищій раді юстиції, Кваліфікаційній комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарній комісії суддів і прокурорів, Національній школі правосуддя України зі збереженням його заробітку за основним місцем роботи.

Стаття 20. Права та обов'язки прокурора

1. Права прокурора, пов'язані з виконанням його повноважень, визначаються Конституцією України, процесуальними та іншими законами України.

2. Прокурор має право брати участь у прокурорському самоврядуванні для розв’язання питань внутрішньої діяльності прокуратури у порядку, встановленому законом. Прокурори можуть утворювати громадські організації та брати участь у них з метою захисту своїх прав та інтересів, підвищення свого професійного рівня.

3. Прокурор має право вдосконалювати свій професійний рівень та здійснювати з цією метою відповідне підвищення кваліфікації.

Прокурор проходить двотижневу підготовку у Національній школі правосуддя України не менше ніж раз на три роки.

4. Прокурор зобов’язаний неухильно додержуватися присяги прокурора.

5. Прокурор зобов'язаний:

1) виявляти повагу до осіб під час здійснення своїх повноважень;

2) не вчиняти дій, що можуть викликати сумнів у його незалежності й безсторонності, та інших дій, які дискредитують його як представника прокуратури;

3) не розголошувати відомості, які становлять таємницю, що охороняється законом;

4) додержуватися вимог закону про засади запобігання і протидії корупції;

5) щорічно не пізніше 1 квітня подавати до секретаріату Генеральної прокуратури України для оприлюднення на офіційному веб-порталі органів прокуратури декларацію про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік за формою, затвердженою законом про засади запобігання і протидії корупції;

6) додержуватись правил прокурорської етики, затверджених всеукраїнською конференцією працівників прокуратури.

6. Прокурор до звільнення з посади не може бути нагороджений державними нагородами, а також будь-якими іншими нагородами, відзнаками, грамотами, за винятком нагород за проявлену ним особисту мужність і героїзм в умовах, пов’язаних із ризиком для життя.

Стаття 21. Відповідальність прокурора

1. Шкода, завдана незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю прокурора, відшкодовується державою незалежно від вини цієї особи. 

Держава, відшкодувавши шкоду, завдану прокурором, має право зворотної вимоги до цієї особи у розмірі виплаченого відшкодування. 

Стаття 22. Посвідчення прокурора

1. Прокурори, прокурори у відставці мають посвідчення, зразки яких затверджує Генеральний прокурор України.

2. Посвідчення прокурора, прокурора у відставці власноручно підписує Генеральний прокурор України.

3. Посвідчення вручає Генеральний прокурор України або за його дорученням інша особа.

4. Посвідчення Генерального прокурора України підписується і вручається Президентом України.

Розділ ІV. Порядок зайняття посади прокурора

Глава 1. Призначення на посаду прокурора

Стаття 23. Вимоги до кандидатів на посаду прокурора

1. Прокурором окружної прокуратури може бути призначений громадянин України, який має вищу юридичну освіту, пройшов спеціальну підготовку в Національній школі правосуддя України та володіє державною мовою.

Вищою юридичною освітою є освіта, здобута в Україні за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра, а також вища юридична освіта за відповідним освітньо-кваліфікаційним рівнем, здобута в іноземних державах та визнана в Україні в установленому законом порядку.

2. Прокурором регіональної прокуратури може бути призначений громадянин України, який має стаж роботи на посаді прокурора окружної прокуратури не менше ніж п’ять років і відповідну кваліфікацію.

3. Прокурором Генеральної прокуратури України може бути призначений громадянин України, який має стаж роботи на посаді прокурора не менше ніж десять років і відповідну кваліфікацію.

4. Не можуть бути призначені на посаду прокурора особи:

1) визнані судом обмежено дієздатними або недієздатними;

2) які мають захворювання чи інші вади, що перешкоджають виконанню обов’язків прокурора;

3) які мають не зняту чи не погашену судимість.

Стаття 24. Добір кандидатів на посаду прокурора

1. Добір кандидатів на посаду прокурора здійснюється на конкурсних засадах із числа осіб, які відповідають вимогам, встановленим статтею 23 цього Закону, та пройшли підготовку до роботи на посаді прокурора у Національній школі правосуддя України, за результатами випробовування відповідно до вимог цього Закону.

2. Кожен, хто відповідає встановленим вимогам до кандидата в прокурори та пройшов відповідну підготовку у Національній школі правосуддя України, має право звернутися до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів із заявою про рекомендацію його для призначення прокурором.

Стаття 25. Порядок призначення на посаду прокурора

1. Призначення на посаду прокурора здійснюється в порядку, визначеному цим Законом, та включає:

1) розміщення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів на своєму веб-порталі оголошення про проведення відбору кандидатів на посаду прокурора з урахуванням прогнозованої кількості вакантних посад прокурорів. Оголошення містить виклад вимог, яким має відповідати кандидат на посаду прокурора, кінцевий термін подання документів до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів та їх перелік;

2) подання особами, які виявили бажання стати прокурором, до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів відповідної заяви та документів, визначених цим Законом;

3) здійснення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів на основі поданих кандидатами на посаду прокурора документів перевірки відповідності осіб вимогам, установленим до кандидата на посаду прокурора;

4) складання особами, які відповідають установленим вимогам до кандидата на посаду прокурора, відбіркового іспиту в порядку, затвердженому Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів;

5) оприлюднення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів на своєму веб-порталі списку кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит;

6)  розгляд інформації щодо доброчесності кандидата, що надійшла від громадськості;

7) організація Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів спеціальної перевірки щодо доброчесності кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит та вирішення нею питання про допуск до проходження спеціальної підготовки в Національній школі правосуддя України;

8) проходження спеціальної підготовки в Національній школі правосуддя України кандидатами, які успішно склали відбірковий іспит і щодо яких завершено спеціальну перевірку та прийнято рішення про допуск до проходження спеціальної підготовки;

9) складання кандидатами, які пройшли спеціальну підготовку в Національній школі правосуддя України, кваліфікаційного іспиту в Кваліфікаційній комісії суддів і прокурорів;

10) визначення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів рейтингу кандидатів на посаду прокурора за результатами складення кваліфікаційного іспиту, зарахування їх до резерву на заміщення вакантних посад прокурорів;

11) оголошення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів у разі відкриття вакантних посад прокурорів конкурсу на заміщення таких посад серед кандидатів, які перебувають у резерві;

12) проведення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів конкурсу на заміщення вакантних посад прокурорів на основі рейтингу кандидатів;

13) внесення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів подання Генеральному прокуророві України щодо призначення кандидата на посаду прокурора;

14) призначення на посаду прокурора і визначення прокуратури, де прокурор обійматиме посаду;


15) складення прокурором присяги.


Стаття 26. Статус Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Національної школи правосуддя України

1. Статус і порядок роботи Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Національної школи правосуддя України визначається законом про судоустрій і статус суддів.

Стаття 27. Подання кандидатом на посаду прокурора документів до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів

1. Для участі у доборі кандидатів на посаду прокурора особа подає:

1) письмову заяву про участь у доборі кандидатів на посаду прокурора;

2) копію паспорта громадянина України;

3) анкету кандидата на посаду прокурора, що містить інформацію про нього;

4) копію дипломів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;

5) копію трудової книжки;

6) висновок медичної установи про стан здоров'я (медичні установи, що дають такий висновок, а також його форма визначаються Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів за погодженням із центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров‘я);

7) письмову згоду на збирання, зберігання та використання інформації про неї з метою оцінки її готовності до роботи на посаді прокурора та проведення щодо неї спеціальної перевірки;

8) декларацію про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік за формою, затвердженою законом про засади запобігання і протидії корупції.

Форму і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду прокурора, анкети кандидата на посаду прокурора затверджує Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів та розміщує на своєму офіційному веб-порталі.

Вимагати від кандидата надання документів, не передбачених цією статтею, забороняється.

2. Приймання документів завершується у день, визначений в оголошенні як кінцевий термін їх подання.
3. До добору кандидатів на посаду прокурора допускаються особи, які подали всі необхідні документи і відповідають вимогам, установленим до кандидата на посаду прокурора. Про відмову в допуску до випробовування Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів приймає вмотивоване рішення.

Стаття 28. Відбірковий іспит 

1. Відбірковий іспит проводиться з метою перевірки рівня загальних теоретичних знань у галузі права, європейських стандартів у галузі захисту прав людини, володіння державною мовою та аналітичних здібностей кандидатів і складається з анонімного тестування та письмового завдання.

2. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів повідомляє кандидатів на посаду прокурора, допущених до відбіркового іспиту, про дату, час і місце його проведення не пізніше ніж за тиждень до визначеної дати.

3. По закінченні відбіркового іспиту Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів забезпечує перевірку робіт і визначає прохідний бал, який не може бути нижчим, ніж 80 відсотків від максимально можливого балу, з урахуванням прогнозованої кількості вакантних посад. 

4. Результати відбіркового іспиту оприлюднюють на офіційному веб-порталі Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів протягом трьох днів після проведення іспиту.

5. За результатами відбіркового іспиту Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів приймає рішення про допуск осіб, які успішно склали кваліфікаційний іспит, до наступного етапу добору й оприлюднює це рішення на своєму офіційному веб-порталі.

Стаття 29. Перевірка доброчесності кандидата

1. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів організовує спеціальну перевірку щодо доброчесності кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит. Таку перевірку здійснюють відповідні органи державної влади в межах їхніх повноважень. 

2. Для проведення спеціальної перевірки Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів має право збирати інформацію про кандидата, звертатися із запитами для отримання інформації про кандидата на посаду прокурора до підприємств, установ, організацій усіх форм власності. За результатами розгляду таких запитів підприємства, установи та організації у десятиденний строк подають відповідну інформацію до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів. Ненадання такої інформації або надання її з порушенням установленого строку має наслідком відповідальність, встановлену законом.

3. Громадські організації та фізичні особи можуть подавати до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів інформацію щодо доброчесності кандидатів на посаду прокурора протягом одного місяця з дати офіційного оприлюднення списку кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит.

4. У разі одержання інформації, що може свідчити про недоброчесність кандидата на посаду прокурора, Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів розглядає її на своєму засіданні із запрошенням такого кандидата. Кандидат на посаду прокурора має право ознайомитись з такою інформацією, надати відповідні пояснення, спростувати та заперечити її. За результатами розгляду Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів може прийняти рішення про недопущення кандидата до проходження спеціальної підготовки.

5. Перевірку щодо доброчесності кандидатів на посаду прокурора має бути завершено не пізніше ніж через два місяці після офіційного оприлюднення списку кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит. У разі відсутності або непідтвердження обставин, які свідчать про недоброчесність, Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів приймає рішення про допуск кандидатів на посаду прокурора до спеціальної підготовки.

Стаття 30. Спеціальна підготовка до роботи на посаді прокурора

1. Спеціальна підготовка кандидата на посаду прокурора включає теоретичну та практичну підготовку прокурорів в Національній школі правосуддя України.

2. Програму, навчальний план та порядок проходження спеціальної підготовки кандидатами на посаду прокурора складає Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів за погодженням з Національною школою правосуддя України.

3. Спеціальну підготовку здійснює Національна школа правосуддя України протягом двох років. На період проходження кандидатом підготовки за ним зберігається основне місце роботи, виплачується стипендія в розмірі не менше двох третин від посадового окладу прокурора окружної прокуратури. Строк проходження спеціальної підготовки в Національній школі правосуддя України зараховується до стажу роботи в галузі права.

4. За результатами спеціальної підготовки кандидати отримують відповідний документ установленого зразка. Національна школа правосуддя України надсилає матеріали щодо кандидатів, які успішно пройшли спеціальну підготовку, до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів для складання такими кандидатами кваліфікаційного іспиту. 

5. У разі вчинення кандидатом на посаду прокурора порушення під час проходження спеціальної підготовки, що призвело до його відрахування, або в разі припинення кандидатом проходження такої підготовки за власною ініціативою він повинен відшкодувати кошти, витрачені на його підготовку. У такому випадку час проходження спеціальної підготовки в Національній школі правосуддя України не зараховується до стажу роботи в галузі права.

6. Якщо кандидат на посаду прокурора протягом трьох років з часу зарахування до резерву на заміщення вакантних посад прокурора не подав заяву для участі в конкурсі на зайняття вакантної посади прокурора, він зобов’язаний відшкодувати витрати на його спеціальну підготовку. 

Стаття 31. Кваліфікаційний іспит

1. Кваліфікаційний іспит є атестуванням особи, яка пройшла спеціальну підготовку і виявила намір бути призначеною на посаду прокурора.

2. Кваліфікаційний іспит полягає у перевірці  відповідного рівня професійної підготовки кандидата, отриманого за результатами спеціальної підготовки, технічних навичок, персональних якостей та його здатності працювати на посаді прокурора. 

3. Кваліфікаційний іспит складається з письмового анонімного тестування, виконання практичного завдання та проведення кваліфікаційної співбесіди.

4. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів проводить письмове анонімне тестування у спеціально відведеному для цього приміщенні.

5. Перебіг кваліфікаційного іспиту фіксується за допомогою технічних засобів відео- та звукозапису.

6. Положення про порядок складання кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання затверджує Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів.

7. Результати кваліфікаційного іспиту дійсні протягом трьох років.

8. Особа, яка не склала кваліфікаційного іспиту, може бути допущена до складання такого іспиту повторно не раніш як через рік. 

9. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів визначає рейтинг кандидатів на посаду прокурора відповідно до кількості набраних кандидатами балів за результатами складання кваліфікаційного іспиту та зараховує кандидатів до резерву на заміщення вакантних посад прокурора.

10. Інформація про результати кваліфікаційного іспиту та місце кандидата в рейтингу на посаду прокурора є загальнодоступною і розміщується на офіційному веб-порталі Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів.

Стаття 32. Проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

1. Для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади прокурора Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів розміщує відповідну інформацію на своєму офіційному веб-порталі не пізніше ніж за місяць до проведення конкурсу.

2. В оголошенні про конкурс зазначається перелік окружних прокуратур, де є вакантні посади прокурора, кількість таких посад, умови проведення конкурсу, дата, час і місце проведення конкурсу.

3. Кандидати на посаду прокурора, які перебувають у резерві, а також прокурори, які виявили бажання взяти участь у конкурсі на зайняття вакантних посад прокурора, у встановлений строк подають до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів письмові заяви.

4. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів проводить конкурс на зайняття вакантних посад прокурора на підставі рейтингу кандидатів. 

5. За результатами конкурсного добору Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів надсилає до Генерального прокурора України відповідно до кількості вакантних посад прокурора подання про призначення кандидатів прокурорами.

Стаття 33. Призначення на посаду прокурора та визначення прокуратури, де прокурор обійматиме штатну посаду прокурора

1. Генеральний прокурор України своїм наказом призначає прокурора на посаду на підставі та в межах подання Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів без перевірки додержання встановлених цим Законом вимог до кандидатів на посаду прокурора та порядку проведення добору кандидатів на посаду прокурора протягом 30 днів з дня отримання такого подання.
2. Визначення прокуратури, в якій прокурор обійматиме посаду, здійснює Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів протягом одного місяця з дня призначення відповідно до заяви кандидата, яку він подав на конкурс.

Стаття 34. Присяга прокурора

1. Особа, призначена на посаду прокурора, набуває повноважень прокурора після складення Присяги прокурора такого змісту:

"Я, (ім'я та прізвище), вступаючи на посаду прокурора, присягаю безсторонньо і неупереджено виконувати свої повноваження на основі Конституції та законів України, чесно і сумлінно виконувати обов'язки прокурора, дотримуватися вимог доброчесності".

2. Прокурор складає Присягу під час урочистої церемонії у присутності Генерального прокурора України. Текст Присяги підписується прокурором і зберігається в його особовій справі.

Глава 2. Призначення прокурора на посаду в іншу прокуратуру

Стаття 35. Порядок призначення прокурора на посаду в іншу прокуратуру 

1. Призначення прокурора на посаду в іншу прокуратуру здійснюється виключно за результатами конкурсу.

2. Для проведення конкурсу Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів розміщує відповідну інформацію на своєму офіційному веб-порталі не пізніше ніж за місяць до проведення конкурсу.

3. В оголошенні про конкурс зазначаються: Генеральна прокуратура України, назва регіональної чи окружної прокуратури, де є вакантні посади прокурора, кількість таких посад, умови проведення конкурсу, дата, час і місце проведення конкурсу.

4. Прокурори, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, у встановлений строк подають до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів письмові заяви.

5. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів проводить конкурс на зайняття вакантних посад прокурора на підставі рейтингу кандидатів. Список кандидатів на кожну вакантну посаду прокурора формується, виходячи з їхніх результатів у конкурсі.

6. Під час конкурсу перевіряються рівень професійної підготовки прокурора, технічні навички, персональні якості. 

Під час конкурсу відбувається письмове анонімне тестування, виконуються практичні завдання та проводиться кваліфікаційна співбесіда.

Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів проводить письмове анонімне тестування у спеціально відведеному для цього приміщенні.

Перебіг конкурсу фіксується за допомогою технічних засобів відео- та звукозапису.

Положення про порядок проведення конкурсу та методику оцінювання затверджує Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів.

7. За результатами конкурсу Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів надсилає до Генерального прокурора України відповідно до кількості вакантних посад прокурора рекомендації зі списком кандидатів і їхніми результатами у конкурсі.

8. Генеральний прокурор України призначає прокурора на посаду в іншу прокуратуру зі списку кандидатів з урахуванням рекомендації Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів. При відмові призначення прокурорів з вищими рейтингами зі списку кандидатів на посаду прокурора в іншу прокуратуру Генеральний прокурор України приймає вмотивоване рішення по кожному прокурору з вищим рейтингом.

Глава 3. Призначення прокурора на адміністративну посаду

Стаття 36. Порядок призначення прокурора на адміністративну посаду

1. Адміністративними посадами в прокуратурі є посада заступника Генерального прокурора України, керівника відділу Генеральної прокуратури України, регіонального прокурора, керівника відділу регіональної прокуратури, окружного прокурора, керівника відділу окружної прокуратури. 

2. Призначення прокурора на адміністративну посаду здійснюється за результатами конкурсу в порядку, визначеному статтею 35 цього Закону з урахуванням особливостей, передбачених у цій статті.

3. При Кваліфікаційній комісії суддів і прокурорів формується резерв кандидатів на зайняття адміністративних посад в органах прокуратури. 

До резерву включають кандидатів за рекомендацією зборів прокурорів відповідної прокуратури чи заявою прокурора. За відсутності такої рекомендації чи заяви прокурора кандидата для включення до резерву пропонує Генеральний прокурор України, відповідний регіональний прокурор, окружний прокурор.

Кандидати, включені до резерву, повинні пройти підготовку до роботи на адміністративній посаді в прокуратурі в Національній школі правосуддя України.

Порядок ведення резерву та проведення спеціальних перевірок кандидатів затверджує всеукраїнська конференція працівників прокуратури.

Прокурор може бути призначений на адміністративну посаду, якщо він перебуває в такому резерві не менше ніж шість місяців і пройшов відповідну підготовку в Національній школі правосуддя України.

4. Під час конкурсу Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів оцінює досягнення прокурора в роботі, рівень професійних знань, чесність, результативність роботи, організаторські здібності, результати підготовки у Національній школі правосуддя України.

5. За результатами конкурсу Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів відповідно до кількості вакантних адміністративних посад надсилає рекомендації зі списком кандидатів і їхніми результатами у конкурсі до:

1) Генерального прокурора України – щодо адміністративної посади заступника Генерального прокурора України, керівника відділу Генеральної прокуратури України, регіонального прокурора, окружного прокурора;

2) регіонального прокурора – щодо адміністративної посади керівника відділу регіональної прокуратури;

3) окружного прокурора - щодо адміністративної посади керівника відділу окружної прокуратури. 

6. Генеральний прокурор України, регіональний прокурор чи окружний прокурор призначає прокурора на відповідну адміністративну посаду зі списку кандидатів з урахуванням рекомендації Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів. При відмові призначення прокурорів з вищими рейтингами зі списку кандидатів на адміністративну посаду Генеральний прокурор України, регіональний прокурор чи окружний прокурор приймає вмотивоване рішення по кожному прокурору з вищим рейтингом. У такому випадку Генеральний прокурор України, регіональний прокурор чи окружний прокурор зобов’язаний надіслати своє рішення до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів. 

Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів зобов’язана повідомляти Раду прокурорів України про кожне прийняте рішення щодо зайняття адміністративної посади прокурором з меншим рейтингом.

7. Перебування прокурора на адміністративній посаді в прокуратурі не звільняє його від здійснення повноважень прокурора відповідної прокуратури, передбачених цим Законом. 

8. Звільнення прокурора з адміністративної посади не припиняє його повноважень прокурора. Звільнення з посади прокурора, а також закінчення строку, на який його призначено на адміністративну посаду в прокуратурі, припиняє здійснення ним повноважень на адміністративній посаді.

Розділ V. Дисциплінарна відповідальність прокурора

Стаття 37. Підстави дисциплінарної відповідальності прокурора

1. Прокурора може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності у порядку дисциплінарного провадження з таких підстав:

1) очевидний прояв упередженості або зневаги до будь-кого з учасників провадження; 

2) свідоме порушення вимог закону при здійсненні повноважень або явно некваліфіковане здійснення повноважень;

3) необґрунтоване зволікання з розглядом заяви чи скарги;

4) розголошення таємниці, що охороняється законом, яка стала відомою прокуророві під час виконання повноважень;

5) неподання або несвоєчасне подання для оприлюднення на офіційному веб-порталі органів прокуратури декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік;

6) систематичне або грубе порушення правил прокурорської етики;

7) інше невиконання прокурором своїх посадових обов’язків внаслідок його недобросовісності, що завдає шкоди авторитетові прокуратури.

Притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності не виключає можливості притягнення до кримінальної відповідальності у випадках, передбачених законом.

Стаття 38. Орган, що здійснює дисциплінарне провадження

1. Дисциплінарне провадження здійснює Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів, статус і порядок роботи якої визначаються законом про судоустрій і статус суддів.

Стаття 39. Дисциплінарне провадження щодо прокурора

1. Дисциплінарне провадження - це процедура розгляду Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів звернення, в якому містяться відомості про порушення прокурором вимог щодо його статусу, посадових обов'язків чи присяги прокурора.

2. Право на звернення зі скаргою (заявою) щодо поведінки прокурора, яка може мати наслідком дисциплінарну відповідальність прокурора, має кожен, кому відомі такі факти. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів затверджує та розміщує на своєму офіційному веб-порталі зразок скарги (заяви) щодо неналежної поведінки прокурора, яка може використовуватися для оприлюднення відомостей про порушення прокурором вимог щодо його статусу, посадових обов’язків чи присяги прокурора, визначених статтею 37 цього Закону.

3. Член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів може ініціювати дисциплінарне провадження щодо прокурора на підставі відомостей, що були оприлюднені в засобах масової інформації та містять інформацію про вчинення прокурором діянь, у яких вбачаються ознаки дисциплінарного проступку.

4. Не розглядаються звернення до Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів з підстав, не визначених статтею 37 цього Закону.

5. Дисциплінарне провадження щодо прокурора не може бути відкрито за скаргою, заявою чи повідомленням, що не містять конкретних відомостей про наявність ознак дисциплінарного проступку прокурора, а також за анонімними скаргами, заявами чи повідомленнями.
6. Прізвище, ім’я, по батькові прокурора не підлягає оприлюдненню до моменту прийняття рішення у справі Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів.

Стаття 40. Прийняття скарги (заяви) та проведення її перевірки

            1. Секретаріат Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів в день надходження скарги (заяви) або подання члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів реєструє їх і визначає за допомогою автоматизованої системи члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів для вирішення питання щодо прийняття скарги (заяви) або передає подання члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів дисциплінарному інспекторові для проведення перевірки.


2. Член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів у строк до п’яти днів вирішує питання про прийняття скарги (заяви)  й у разі, якщо описана у ній поведінка прокурора має ознаки діянь, визначених у статті 37 цього Закону, доручає проведення перевірки викладених відомостей.


3. Дисциплінарного інспектора для проведення перевірки визначає секретаріат Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів за допомогою автоматизованої системи.


4. Член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів своїм умотивованим рішенням повертає скаргу (заяву) заявникові без розгляду по суті, якщо:


1) описана у скарзі (заяві) поведінка прокурора не має ознак діянь, визначених у статті 37 цього Закону;


2) прокурора звільнено з посади або у зв’язку зі смертю його повноваження припинено;


3) факти неналежної поведінки прокурора, що повідомляються, вже були об’єктом перевірки і щодо них Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів прийняла рішення.


5. Перевірка відомостей про наявність підстав для притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності проводиться протягом місяця з дня реєстрації заяви (скарги) щодо поведінки прокурора або подання члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, а в разі неможливості завершення перевірки протягом цього часу її строк може бути продовжено Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів, але не більше ніж на місяць.


6. Перевірка проводиться в межах обставин, повідомлених у скарзі (заяві) чи поданні, але в разі виявлення під час перевірки інших обставин, що можуть бути підставою для притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності, інформація про це включається у висновок дисциплінарного інспектора за результатами перевірки.


7. Орган державної влади, орган місцевого самоврядування, їх посадові особи, керівники державних підприємств, установ, організацій, яким надіслано запит дисциплінарного інспектора або члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, зобов’язані протягом десяти днів з дня його отримання надати відповідь на запит і наявну в них інформацію. У разі  необхідності строк надання інформації може бути продовжений до 30 днів, про що дисциплінарний інспектор або член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів повідомляє особу, яка направила клопотання про подовження строку надання інформації. 


8. Ненадання дисциплінарному інспекторові або членові Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів запитуваної інформації, якою володіє орган чи посадова особа, а також надання завідомо недостовірної інформації має наслідком притягнення винних осіб до відповідальності, встановленої законом.


9. Дисциплінарний інспектор за результатами перевірки готує висновок, який повинен містити інформацію про підтвердження або спростування відомостей про дисциплінарний проступок; виклад обставин, виявлених у ході перевірки; пропозицію колегії членів Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів про відкриття чи відмову у відкритті дисциплінарного провадження.


10. Висновок та зібрані у процесі перевірки матеріали мають бути отримані відповідними членами Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів не пізніше, ніж за п’ять днів до засідання, на якому вирішуватиметься питання про відкриття або відмову у відкритті дисциплінарної справи.

Стаття 41. Відкриття дисциплінарної справи

1.  Питання про відкриття дисциплінарної справи чи відмову в її відкритті вирішує колегія з трьох членів Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів більшістю голосів. Якщо дисциплінарне провадження ініціював член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, то він участі у розгляді цього питання не бере.

2. Копія рішення про відкриття дисциплінарної справи або відмову у відкритті надсилається заявникові та прокуророві протягом трьох днів після ухвалення рішення. 

Стаття 42. Розгляд дисциплінарної справи

1. Розгляд дисциплінарної справи відбувається на засіданні Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів. На це засідання запрошується особа, за зверненням якої відкрито справу, прокурор, стосовно якого відкрито справу, їхні представники, свідки, а в разі необхідності й інші заінтересовані особи.

2. У разі неможливості з поважних причин узяти участь у засіданні Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів прокурор, справа стосовно якого розглядається, може надати по суті порушених питань письмові пояснення, які додаються до матеріалів справи. Письмові пояснення прокурора оголошуються на засіданні Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів. Повторне неприбуття прокурора на засідання Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів є підставою для розгляду дисциплінарної справи за його відсутності лише в разі наявності письмових пояснень прокурора або ненадання таких пояснень у строк, встановлений Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів.

3. Розгляд дисциплінарної справи стосовно прокурора відбувається на засадах змагальності. На засіданні Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів заслуховуються повідомлення дисциплінарного інспектора, який здійснював перевірку, про результати перевірки, пояснення прокурора, стосовно якого розглядається справа, та/або його представника і свідчення свідків, а також інших заінтересованих осіб.

4. Прокурор, стосовно якого розглядається питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності, та/або його представник мають право давати пояснення, задавати питання учасникам провадження, висловлювати заперечення, заявляти клопотання і відводи, клопотати про запрошення свідків.

5. Особа, яка звернулася зі скаргою (заявою), та/або її представник мають право давати пояснення, задавати питання учасникам провадження.

6. Перебіг розгляду дисциплінарної справи стосовно прокурора та оголошення результатів її розгляду фіксується технічними засобами.

Стаття 43. Рішення у дисциплінарній справі стосовно прокурора

1. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів приймає рішення у справі не пізніше ніж через чотири місяці з дня надходження заяви (скарги) або подання, без урахування часу тимчасової непрацездатності або перебування прокурора у відпустці. 

2. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів приймає рішення в дисциплінарній справі більшістю від загального складу. Перед прийняттям рішення Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів обговорює результати розгляду дисциплінарної справи за відсутності прокурора, стосовно якого розглядалася справа, і запрошених осіб.

3. При прийнятті рішення про застосування до прокурора дисциплінарного стягнення враховуються характер проступку, його наслідки, особа прокурора, ступінь його вини, обставини, що впливають на обрання заходу дисциплінарної відповідальності.

4. Дисциплінарне стягнення може бути накладено на прокурора не пізніше ніж через два роки від дня вчинення проступку без урахування часу тимчасової непрацездатності або перебування прокурора у відпустці.

5. У разі відсутності підстав для застосування до прокурора дисциплінарного стягнення Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів закриває дисциплінарну справу.

6. Рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів викладається в письмовій формі, підписується головуючим і членами Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, які брали участь у розгляді дисциплінарної справи, і оголошується на засіданні. Рішення у дисциплінарній справі повинно містити:

1) прізвище, ім'я, по батькові та посаду прокурора, який притягається до дисциплінарної відповідальності;

2) встановлені обставини у справі;

3) мотиви, з яких орган ухвалив рішення;

4) суть рішення за наслідками розгляду із зазначенням виду дисциплінарного стягнення у разі його застосування;

5) порядок і строк оскарження рішення.

7. За наявності окремої думки член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів викладає її у письмовій формі й додає до справи, про що головуючий повідомляє на засіданні. Зміст окремої думки на засіданні не оголошується.

8. Копія рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів вручається прокуророві, стосовно якого розглядається дисциплінарна справа, або у семиденний строк надсилається йому поштою рекомендованим листом з повідомленням про вручення. У цей самий строк копія рішення про накладення дисциплінарного стягнення надсилається керівникові прокуратури, де працює прокурор.

9. Рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів за результатами розгляду дисциплінарної справи протягом семи днів після його прийняття оприлюднюється на її офіційному веб-порталі.

Стаття 44. Види дисциплінарних стягнень

1. До прокурорів можуть бути застосовувані такі дисциплінарні стягнення:

1) зауваження;

2) догана;

3) сувора догана;

4) тимчасове (на певний строк) відсторонення від здійснення обов’язків прокурора з позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу прокурора та обов’язковим направленням прокурора до Національної школи правосуддя України для проходження курсу підвищення кваліфікації;

5) висновок про порушення прокурором присяги, що унеможливлює подальше перебування особи на посаді прокурора.

Дисциплінарне стягнення, передбачене пунктом 4 цієї частини, не може бути застосоване до Генерального прокурора України. 

За результатами розгляду дисциплінарної справи щодо прокурора може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

2. Дисциплінарні стягнення, визначені пунктами 1 та 2 частини першої цієї статті, погашаються через півроку від дня застосування, а сувора догана – через один рік.

3. Дисциплінарні стягнення, визначені пунктами 1-3 частини першої цієї статті, можуть бути достроково зняті за клопотанням зборів прокурорів відповідної прокуратури.

 
4. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів може прийняти рішення про порушення прокурором присяги, що унеможливлює подальше перебування особи на посаді прокурора у разі, якщо:


1) дисциплінарні проступки мали систематичний характер;


2) дисциплінарний проступок мав характер одноразового грубого порушення;


3) прокурор вчинив дисциплінарний проступок, маючи непогашене або не зняте дисциплінарне стягнення.

Стаття 45. Оскарження рішення у дисциплінарній справі стосовно прокурора

1. Прокурор може оскаржити рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів про притягнення його до дисциплінарної відповідальності до Вищої ради юстиції або до суду упродовж 15 днів від дати вручення йому чи отримання поштою копії рішення.

2. Скаргу до Вищої ради юстиції прокурор подає через Дисциплінарну комісію суддів і прокурорів.

3. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів не пізніш як у триденний строк після одержання скарги надсилає її разом з матеріалами дисциплінарної справи до Вищої ради юстиції.

4. Вища рада юстиції розглядає скарги в порядку, визначеному законом про Вищу раду юстиції. 

5. Розгляд адміністративного позову щодо оскарження рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Вищої ради юстиції про притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності здійснюється в порядку, визначеному процесуальним законом.

6. Подання скарги до Вищої ради юстиції чи адміністративного позову до суду на рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів та Вищої ради юстиції про притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності зупиняє дію дисциплінарного стягнення.

Розділ VІ. Звільнення з посади прокурора, припинення і зупинення його повноважень

Стаття 46. Загальні умови звільнення прокурора з посади і припинення його повноважень

1. Прокурор звільняється з посади Генеральним прокурором України у разі: 

1) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я;

2) порушення вимог щодо несумісності;

3) порушення присяги;

      4) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;
5) припинення громадянства України;

6) визнання безвісно відсутнім або оголошення померлим;

7) подання заяви про звільнення з посади за власним бажанням;

8) подання заяви про відставку.

Повноваження прокурора припиняються у зв’язку з досягненням ним 65 років та смертю. 
2. Генеральний прокурор України звільняється з посади Президентом України на підставах, визначених у частині першій цієї статті. 

Повноваження Генерального прокурора України припиняються у зв’язку зі спливом строку, на який його призначено, досягнення 65 років, смертю.

3. Верховна Рада України може висловити недовіру Генеральному прокуророві України, що має наслідком його відставку з посади.

Обов’язковими для відставки Генерального прокурора України з посади є підстави, визначені у частині першій цієї статті.  

Стаття 47. Звільнення прокурора за станом здоров'я

1. Прокурор може бути звільнений з посади в разі неможливості здійснювати повноваження за станом здоров'я за наявності медичного висновку, що надається медичною комісією, утвореною центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я, або за рішенням суду, яке набрало законної сили, про визнання прокурора обмежено дієздатним чи недієздатним.

2. Визнавши, що стан здоров'я не дає змоги прокуророві протягом тривалого часу або постійно здійснювати свої повноваження, Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів вносить Генеральному прокуророві України подання про звільнення прокурора з посади. 

3. Подання про звільнення Генерального прокурора України з посади за станом здоров’я Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів вносить Президенту України.

Стаття 48. Звільнення прокурора в разі порушення ним вимог щодо несумісності

1. Прокурор звільняється з посади в разі порушення ним вимог щодо несумісності за поданням Вищої ради юстиції, яке вона вносить Генеральному прокуророві України.

2. Подання про звільнення Генерального прокурора України з посади внаслідок порушення ним вимог щодо несумісності Вища рада юстиції вноситься Президенту України.

Стаття 49. Звільнення прокурора в разі порушення ним присяги

1. Прокурора може бути звільнено з посади у зв'язку з порушенням ним присяги у разі вчинення порушень, зазначених у частині четвертій статті 45 цього Закону.

2. Факти, які можуть свідчити про порушення прокурором присяги, встановлюються Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів за наслідками дисциплінарного провадження щодо цього прокурора.

3. Рішення про звільнення Генерального прокурора України з посади внаслідок порушення ним присяги Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів вносить Президенту України.

4. Якщо прокурор з будь-яких причин не був звільнений з посади, він не може здійснювати свої повноваження з наступного дня після набрання законної сили рішенням Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів. 

Стаття 50. Звільнення прокурора в разі набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього

1. Суд, який ухвалив обвинувальний вирок щодо прокурора, після набрання таким вироком законної сили повідомляє про це Генерального прокурора України, який звільняє такого прокурора з посади.

2. Суд, який ухвалив обвинувальний вирок щодо Генерального прокурора України, після набрання таким вироком законної сили повідомляє про це Дисциплінарну комісію суддів і прокурорів, яка вносить подання про його звільнення з посади до Президента України.

3. Прокурор, щодо якого обвинувальний вирок суду набрав законної сили, не може продовжувати здійснювати свої повноваження і втрачає передбачені законом гарантії незалежності та недоторканності прокурора, право на грошове та інше забезпечення.

Стаття 51. Звільнення прокурора в разі припинення його громадянства

1. Прокурор звільняється з посади у разі припинення його громадянства відповідно до закону про громадянство України.

2. Прокурор не може продовжувати здійснювати свої повноваження з моменту припинення його громадянства.

Стаття 52. Звільнення прокурора у разі визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим

1. Суд, який ухвалив рішення про визнання прокурора безвісно відсутнім або оголосив його померлим, повідомляє про це після набрання таким рішенням законної сили Генерального прокурора України, який вирішує питання про звільнення прокурора з посади.

2. Суд, який ухвалив рішення про визнання Генерального прокурора України безвісно відсутнім або оголосив його померлим, повідомляє про це після набрання таким рішенням законної сили про це Дисциплінарну комісію суддів і прокурорів, яка вносить подання про його звільнення з посади до Президента України.

3. У разі з'явлення особи після прийняття рішення про звільнення з посади прокурора питання щодо поновлення її на посаді вирішується в судовому порядку.
Стаття 53. Звільнення прокурора з посади за власним бажанням

1. Прокурор, незалежно від мотивів, має право подати заяву про звільнення з посади за власним бажанням у будь-який час свого перебування на посаді.

2. Заява про звільнення за власним бажанням подається Генеральному прокуророві України.

Заява Генерального прокурора України про звільнення за власним бажанням подається Президенту України.

3. Прокурор продовжує здійснювати свої повноваження до прийняття рішення про його звільнення.

Стаття 54. Звільнення прокурора з посади за заявою про відставку

1. Прокурор, який має стаж роботи на посаді прокурора не менше ніж 20 років, має право подати Генеральному прокуророві України заяву про відставку. 

Право подати заяву про відставку незалежно від стажу роботи має також прокурор, якщо стан його здоров'я не дає йому можливості виконувати обов’язки прокурора, за умови підтвердження цього факту медичним висновком комісії, утвореної центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я. 

2. Заява про відставку Генеральний прокурор України подає Президенту України.

3. Прокурор вважається таким, що вийшов у відставку, якщо його звільнено з посади прокурора за підстави, визначеної частиною першою цієї статті. 

4. За прокурором, який перебуває у відставці, зберігається звання прокурора.

Стаття 55. Припинення відставки прокурора

1. Відставка прокурора припиняється у разі:

1) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;

2) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим;

3) смерті.

2. Рішення про припинення відставки прокурора приймає Генеральний прокурор України. 

Стаття 56. Припинення повноважень прокурора за віком

1. Повноваження прокурора припиняються за віком з наступного дня після досягнення ним 65 років.

2. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів не пізніш як за місяць до дня досягнення прокурором 65 років, зобов’язана повідомити Генерального прокурора України про наявність підстави для припинення повноважень прокурора.

Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів не пізніш як за місяць до дня досягнення Генеральним прокурором України 65 років, зобов’язана повідомити Президента України про наявність підстави для припинення повноважень прокурора.

3. Якщо прокурор з будь-яких причин не був звільнений з посади, він не може здійснювати свої повноваження з наступного дня після досягнення ним 65 років. 

Стаття 57. Припинення повноважень прокурора у зв’язку зі смертю

1. Повноваження прокурора припиняються у день його смерті.

2. Про смерть прокурора відповідний регіональний чи окружний прокурор негайно повідомляє Генерального прокурора України.

Про смерть Генерального прокурора України Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів негайно повідомляє Президента України.

Стаття 58. Вимоги до подання про звільнення прокурора з посади 

1. У поданні Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Вищої ради юстиції про звільнення прокурора зазначаються:

1) дата внесення подання;

2) прізвище, ім’я, по батькові прокурора;

3) рік народження прокурора;

4) відомості про перебування на посаді прокурора;

5) фактичні обставини.

Стаття 59. Порядок звільнення (відставки) Генерального прокурора України з посади 

1. Президент України видає указ про звільнення Генерального прокурора України з посади на підставі та в межах подання Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів чи Вищої ради юстиції. 
2. Порядок розгляду питання та прийняття Верховною Радою України рішення   про висловлення недовіри Генеральному прокурору України встановлюється цим Законом та Регламентом Верховної Ради України.

Повноваження Генерального прокурора України припиняються з дня набрання чинності постановою Верховної Ради України.
3. Звільнення Генерального прокурора України з посади за власним бажанням, а також висловлення йому недовіри Верховною Радою України на інших підставах, ніж передбачені частиною першою статті 47 цього Закону, не припиняє його повноважень прокурора. 
Стаття 60. Зупинення повноважень прокурора

1. Зупинення повноважень прокурора настає в разі відрядження його до Вищої ради юстиції, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Національної школи правосуддя України.

2. Зупинення повноважень прокурора триває до повернення з відрядження або до звільнення з посади прокурора.

Розділ VІІ. Виконання повноважень прокуратури

Стаття 61. Порядок виконання прокуратурою повноважень  

1. Підтримання державного обвинувачення в суді, нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство прокурор здійснює в порядку, визначеному Кримінальним процесуальним кодексом України. 

2. Нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи людини, прокурор здійснює шляхом початку кримінального провадження на підставі заяви, повідомлення чи безпосереднього виявлення ознак кримінального правопорушення у порядку, визначеному Кримінальним процесуальним кодексом України. 

3. Представництво інтересів фізичної особи або держави в суді прокурор здійснює в порядку, визначеному Цивільним процесуальним кодексом України, Господарським процесуальним кодексом України, Кодексом адміністративного судочинства України, Кримінальним процесуальним кодексом України.

Стаття 62. Особливості представництва інтересів фізичної особи в суді 

1. Представництво інтересів фізичної особи в суді прокурор здійснює у випадках отримання інформації про порушення прав, свобод або необхідність захисту інтересів малолітньої чи неповнолітньої особи, недієздатної особи, немічної особи або особи, яка має психічне захворювання, якщо вони неспроможні усвідомити або самостійно захистити свої інтереси і захист їхніх інтересів не здійснюють належним чином законні представники. 

2. Прокурор самостійно визначає і обґрунтовує підстави для представництва у суді та форму його здійснення. 

Стаття 63. Особливості представництва інтересів держави в суді 

1. Представництво інтересів держави в суді прокурор здійснює у випадках отримання інформації про порушення або загрозу порушення економічних інтересів держави внаслідок дій або бездіяльності будь-яких юридичних осіб у відносинах з державою, якщо захист цих інтересів не здійснюють належним чином відповідні органи державної влади, інші юридичні особи публічного права. 


Стаття 64. Особливості оскарження прокурорами судових рішень

1. Прокурор самостійно вирішує питання про необхідність оскарження судового рішення в порядку, визначеному процесуальним законом.

2. У випадку відмови прокурора окружної прокуратури від оскарження судового рішення місцевого суду він зобов’язаний повідомити про це окружного прокурора. Окружний прокурор може оскаржити судове рішення місцевого суду самостійно і одночасно повідомити про це регіонального прокурора. 

У випадку відмови окружного прокурора від оскарження судового рішення місцевого суду він зобов’язаний повідомити про це регіонального прокурора. Регіональний прокурор може оскаржити судове рішення місцевого суду самостійно. 

У випадку відмови прокурора регіональної прокуратури від оскарження судового рішення апеляційного суду він зобов’язаний повідомити про це регіонального прокурора. Регіональний прокурор може оскаржити судове рішення апеляційного суду самостійно і одночасно повідомити про це Генерального прокурора України. 

У випадку відмови регіонального прокурора від оскарження судового рішення апеляційного суду він зобов’язаний повідомити про це Генерального прокурора України. Генеральний прокурор України може оскаржити судове рішення апеляційного суду самостійно. 

У випадку відмови прокурора Генеральної прокуратури України від оскарження судового рішення вищого спеціалізованого суду він зобов’язаний повідомити про це Генерального прокурора України. Генеральний прокурор України може оскаржити судове рішення вищого спеціалізованого суду самостійно. 

3. У випадку неможливості встановлення позиції прокурора щодо оскарження судового рішення (раптове тяжке захворювання тощо) рішення щодо оскарження судового рішення приймає відповідно окружний, регіональний прокурор, Генеральний прокурор України. 

  Стаття 65. Розподіл справ між прокурорами


1. Порядок розподілу справ між прокурорами затверджується наказом Генерального прокурора України, регіонального прокурора, окружного прокурора за погодженням зі зборами прокурорів відповідної прокуратури.  


2. Порядок розподілу справ між прокурорами на наступний рік затверджується не пізніше 15 грудня поточного року. 

3. Протягом року Генеральний прокурор України, регіональний прокурор, окружний прокурор має право змінювати порядок розподілу справ своїм наказом у випадку виникнення обґрунтованих підстав (звільнення з посади певного прокурора, хвороба прокурора, призначення на вакантну посаду прокурора тощо).

Розділ VІIІ. Прокурорське самоврядування

Глава 1. Загальні засади прокурорського самоврядування

Стаття 66. Завдання прокурорського самоврядування

1. Для вирішення питань внутрішньої діяльності прокуратур в Україні діє прокурорське самоврядування - самостійне колективне вирішення певних питань прокурорами.

2. Прокурорське самоврядування є важливою гарантією забезпечення незалежності прокурорів. Діяльність органів прокурорського самоврядування спрямована на створення належних організаційних та інших умов для діяльності прокуратур і прокурорів, забезпечення захисту прокурорів від втручання в їхню діяльність, а також підвищення якості роботи прокурорів.

3. До питань внутрішньої діяльності прокуратур належать питання організаційного забезпечення прокуратур та діяльності прокурорів, соціальний захист прокурорів та їхніх сімей, а також інші питання, що безпосередньо не пов'язані із виконанням повноважень прокурорів.

4. До завдань прокурорського самоврядування належить вирішення питань щодо:

1) забезпечення організаційної єдності функціонування органів прокуратури;

2) зміцнення незалежності прокурорів, захист від втручання в їхню діяльність;

3) участі у визначенні потреб кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення прокурорів, а також контроль за додержанням установлених нормативів такого забезпечення;

4)  призначення прокурорів до складу Вищої ради юстиції, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів та Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів в порядку, встановленому законом.

Стаття 67. Організаційні форми прокурорського самоврядування

1. Прокурорське самоврядування в Україні здійснюється через:

1) збори прокурорів Генеральної прокуратури України, регіональної прокуратури, окружної прокуратури;

2) Раду прокурорів України;

3) всеукраїнську конференцію працівників прокуратури. 

2. Порядок здійснення прокурорського самоврядування визначається цим Законом, іншими законами, а також регламентами і положеннями, які приймають органи прокурорського самоврядування відповідно до цього Закону.

Глава 2. Збори прокурорів 

Стаття 68. Збори прокурорів

1. Збори прокурорів - це зібрання прокурорів відповідної прокуратури, на якому вони обговорюють питання внутрішньої діяльності прокуратури та приймають колективне рішення з обговорюваних питань. 

2. Збори прокурорів скликаються, відповідно, Генеральним прокурором України, регіональним прокурором, окружним прокурором за власною ініціативою або на вимогу не менше ніж третини від загальної кількості прокурорів відповідної прокуратури.

3. Збори прокурорів скликаються за необхідності, але не рідше ніж один раз на три місяці.

4. Збори прокурорів є повноважними, якщо на них присутня більше ніж  половина від загальної кількості прокурорів цієї прокуратури. На збори прокурорів можуть запрошуватися працівники секретаріату прокуратури, інші особи. У голосуванні беруть участь лише прокурори цієї прокуратури. Рішення зборів прокурорів приймаються більшістю голосів прокурорів, присутніх на зборах.

5. Збори прокурорів:

1) обговорюють питання щодо внутрішньої діяльності прокуратури або роботи окремого прокурора чи працівника секретаріату прокуратури і приймають з цих питань рішення, які є обов'язковими  для прокурорів та працівників секретаріату цієї прокуратури;

2) заслуховують звіти прокурорів, які займають адміністративні посади в цій прокуратурі, керівника секретаріату прокуратури;

3) затверджують порядок заміщення прокурорів у разі їх відсутності;

4) погоджують порядок розподілу справ між прокурорами відповідної прокуратури;

5) обирають делегатів на всеукраїнську конференцію працівників прокуратури.

6. Збори прокурорів можуть звертатися до органів державної влади та органів місцевого самоврядування з пропозиціями щодо питань діяльності прокуратури. 

7. Збори прокурорів можуть обговорювати питання щодо практики застосування законодавства, випрацьовувати відповідні пропозиції щодо вдосконалення такої практики та законодавства.

Стаття 69. Виконання рішень зборів прокурорів

1. Виконання рішень зборів прокурорів за дорученням зборів покладається, відповідно, на Генерального прокурора України, регіонального прокурора, окружного прокурора. 

 Глава 3. Вищі органи прокурорського самоврядування

Стаття 70. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури

1. Найвищим органом прокурорського самоврядування є всеукраїнська конференція працівників прокуратури.

2. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури:

1) заслуховує звіт Ради прокурорів України про виконання завдань органів прокурорського самоврядування, стану фінансування та організаційного забезпечення діяльності прокуратур;

2) заслуховує інформацію призначених членів Вищої ради юстиції, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів про їхню діяльність;

3) заслуховує звіт Голови Державної адміністрації правосуддя України про її діяльність;

4) призначає членів Вищої ради юстиції та приймає рішення про припинення їхніх повноважень відповідно до Конституції і законів України;

5) призначає членів Ради прокурорів України, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів;

6) звертається з пропозиціями щодо вирішення питань діяльності прокуратур до органів державної влади та їх посадових осіб.

3. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури приймає рішення, що є обов'язковими для всіх органів прокурорського самоврядування та всіх прокурорів.

Стаття 71. Порядок скликання всеукраїнської конференції працівників прокуратури

1. Чергова всеукраїнська конференція працівників прокуратури скликається Радою прокурорів України один раз на два роки. Позачергова всеукраїнська конференція працівників прокуратури може бути скликана за рішенням Ради прокурорів України. Збори прокурорів у разі необхідності можуть звертатися до Ради прокурорів України з пропозицією щодо скликання позачергової всеукраїнської конференції працівників прокуратури.

2. На всеукраїнській конференції працівників прокуратури можуть бути присутні Президент України, Голова Верховної Ради України, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, Генеральний прокурор України, члени Вищої ради юстиції, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Міністр юстиції України, Голова Державної адміністрації правосуддя України, які не беруть участі в голосуванні при прийнятті рішень всеукраїнською конференцією працівників прокуратури.

3. Делегати всеукраїнської конференції працівників прокуратури та особи, запрошені на неї, повідомляються про день проведення конференції та питання, що виносяться на її розгляд, не пізніше як за 30 днів до початку роботи конференції.

Стаття 72. Обрання делегатів на всеукраїнську конференцію працівників прокуратури

1. Делегатів на всеукраїнську конференцію працівників прокуратури обирають:

1) збори прокурорів Генеральної прокуратури України – три прокурори Генеральної прокуратури України;

2) збори прокурорів регіональних прокуратур – по одному прокурору від кожної регіональної прокуратури;

3) збори прокурорів окружних прокуратур – по одному прокурору від кожної окружної прокуратури.

Прокурори, які перебувають на адміністративних посадах, не можуть бути делегатами всеукраїнської конференції працівників прокуратури.

2. Делегати на всеукраїнську конференцію працівників прокуратури обираються шляхом відкритого голосування на альтернативній основі при вільному висуненні кандидатур для обрання. 

Стаття 73. Порядок проведення всеукраїнської конференції працівників прокуратури

1. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури є повноважною за умови присутності на ній не менш як двох третин від загальної кількості обраних делегатів.

2. Всеукраїнську конференцію працівників прокуратури відкриває голова Ради прокурорів України, а в разі його відсутності - заступник голови чи секретар Ради прокурорів України.

3. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури обирає шляхом відкритого голосування президію конференції в кількісному складі, який визначається рішенням конференції. Президія організовує роботу всеукраїнської конференції працівників прокуратури.

4. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури обговорює і затверджує порядок денний та регламент роботи конференції, обирає лічильну комісію, секретаріат та інші робочі органи конференції.

5. Робота всеукраїнської конференції працівників прокуратури протоколюється.

6. Рішення всеукраїнської конференції працівників прокуратури приймаються більшістю голосів делегатів, присутніх на конференції, відкритим або таємним голосуванням. Рішення з питань, зазначених у пунктах 4, 5 частини другої статті 70 цього Закону, вирішуються конференцією шляхом таємного голосування.

7. Інші питання порядку проведення всеукраїнської конференції працівників прокуратури регулюються регламентом, який приймає конференція.

Стаття 74. Рада прокурорів України

1. У період між всеукраїнськими конференціями працівників прокуратури вищим органом прокурорського самоврядування є Рада прокурорів України.

2. Раду прокурорів України обирають у складі 15 прокурорів: 

1) двоє представників від Генеральної прокуратури України;

2) п’ять представників від регіональних прокуратур;

3) вісім представників від окружних прокуратур.
Прокурори, які перебувають на адміністративних посадах, не можуть бути членами Ради прокурорів України.

Рада прокурорів України є повноважною за умови обрання не менше ніж дев’яти членів. Рада прокурорів України, сформована з порушенням вимог цієї частини, є неповноважною.

3. Члени Ради прокурорів України обирають на засіданні Ради зі свого складу голову Ради прокурорів України, його заступника та секретаря.

4. Рада прокурорів України в період між всеукраїнськими конференціями працівників прокуратури організовує виконання рішень конференції, а також вирішує питання про скликання конференції. Повноваження та порядок роботи Ради прокурорів України визначаються цим Законом та положенням про Раду прокурорів України, яке затверджує всеукраїнська конференція працівників прокуратури.

5. Рада прокурорів України:

1) організовує впровадження заходів щодо забезпечення незалежності прокурорів, поліпшення стану організаційного забезпечення діяльності прокуратур;

2) розглядає питання правового захисту прокурорів, соціального захисту прокурорів та членів їхніх сімей і приймає відповідні рішення з цих питань;

3) попередньо погоджує призначення та звільнення Голови Державної адміністрації правосуддя України;

4) розглядає скарги прокурорів на прокурорів, які перебувають на адміністративних посадах, інших посадових осіб, а також інші повідомлення прокурорів про загрозу їхній незалежності та вживає за наслідками розгляду відповідні заходи (повідомляє компетентні органи про підстави для притягнення до кримінальної, дисциплінарної чи іншої відповідальності; оприлюднює заяви від імені прокурорського корпусу про факти порушення незалежності прокурора; звертається до міжнародних організацій з відповідними повідомленнями тощо);

5) звертається з пропозиціями щодо вирішення питань діяльності прокуратури до органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

6. Рішення Ради прокурорів України є обов'язковими для всіх органів прокурорського самоврядування та всіх прокурорів. Рішення Ради прокурорів України може бути скасовано всеукраїнською конференцією працівників прокуратури.

Стаття 75. Забезпечення діяльності органів прокурорського самоврядування

1. Забезпечення роботи всеукраїнської конференції працівників прокуратури, діяльності Ради прокурорів України здійснює секретаріат Генеральної прокуратури України за рахунок коштів Державного бюджету України згідно з вимогами розділу X цього Закону. 

Розділ IХ. Забезпечення прокурора 

Стаття 76. Прокурорська винагорода 

1. Прокурорська винагорода регулюється цим Законом та не може визначатися іншими нормативно-правовими актами.

2. Прокурорська винагорода складається з посадового окладу та доплат за:

1) вислугу років;

2) перебування на адміністративній посаді в прокуратурі або тимчасове виконання обов’язків на адміністративній посаді.

3. Посадові оклади становлять:

1) прокурора Генеральної прокуратури - 0,9 посадового окладу судді вищого спеціалізованого суду;

2) прокурора регіональної прокуратури - 0,9 посадового окладу судді апеляційного суду;

3) прокурора окружної прокуратури – 0,9 посадового окладу судді місцевого суду.

4. Посадові оклади інших прокурорів встановлюються у такому розмірі:

1) Генерального прокурора України - 1,5 посадового окладу прокурора Генеральної прокуратури України.

2) заступника Генерального прокурора України - 1,2 посадового окладу прокурора Генеральної прокуратури України;

3) керівника відділу Генеральної прокуратури України - 1,1 посадового окладу прокурора регіональної прокуратури;

4) регіонального прокурора - 1,2 посадового окладу прокурора регіональної прокуратури;

5) керівника відділу регіональної прокуратури - 1,1 посадового окладу прокурора регіональної прокуратури;

6) окружного прокурора - 1,2 посадового окладу прокурора окружної прокуратури;

7) керівника відділу окружної прокуратури - 1,1 посадового окладу прокурора окружної прокуратури.

5. Прокурорам виплачується щомісячна доплата за вислугу років у розмірах: за наявності стажу роботи понад один рік - 10 відсотків, понад 3 роки – 15 відсотків, понад 5 років - 18 відсотків, понад 10 років - 20 відсотків, понад 15 років - 25 відсотків, понад 20 років - 30 відсотків, понад 25 років - 40 відсотків, понад 30 років - 45 відсотків, понад 35 років - 50 відсотків посадового окладу.

Стаття 77. Відпустка прокурора

1. Прокурорам надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 30 робочих днів з виплатою прокурорської винагороди та допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу. Прокурорам, які мають стаж роботи більше ніж 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю п’ять календарних днів.

Стаття 78. Стаж роботи прокурора

1. До стажу роботи на посаді прокурора зараховується робота на посаді:

1) судді;

2) члена Вищої ради юстиції, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, обраного з числа прокурорів;

3) слідчого.

Стаття 79. Забезпечення потреб прокурора, пов'язаних з його професійною діяльністю

1. Прокурора забезпечують окремим робочим місцем та необхідними для роботи засобами.

Стаття 80. Державний захист прокурора та членів його сім’ї

1. Прокурори, члени їхніх сімей та їхнє майно перебувають під особливим захистом держави. У випадку коли прокурор звертається із заявою до уповноважених органів державної влади про забезпечення безпеки прокурора, членів його сім’ї, збереження їхнього майна, вони зобов’язані вживати необхідних заходів для забезпечення такої безпеки та збереження майна.

2.  Вчинення у зв’язку зі службовою діяльністю прокурора посягання на його життя і здоров’я, знищення чи пошкодження його майна, погроза вбивством, насильством чи пошкодженням майна прокурора, образа чи наклеп на нього, а також посягання на життя і здоров’я близьких родичів прокурора (батьків, дружини, чоловіка, дітей), погроза їм убивством, пошкодженням майна мають наслідком відповідальність, встановлену законом.

Стаття 81. Соціальне страхування прокурора

1. Життя і здоров'я прокурорів підлягають обов'язковому державному страхуванню за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України відповідно до закону про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.  

Стаття 82. Одноразова виплата прокуророві у зв’язку з відставкою

1. Прокуророві, який вийшов у відставку, здійснюється одноразова неоподатковувана виплата в розмірі місячного заробітку за кожен повний рік роботи на посаді прокурора, але не менше за шестимісячний заробіток.

Стаття 83. Пенсія або неоподатковуване довічне грошове утримання прокурора у відставці

1. Прокурор, який вийшов у відставку, при досягненні пенсійного віку отримує пенсію на умовах, визначених законом про державну службу або, за вибором прокурора, неоподатковуване щомісячне довічне грошове утримання. 

2. Прокурор у відставці, який не досяг пенсійного віку, отримує неоподатковуване щомісячне довічне грошове утримання. При досягненні таким прокурором пенсійного віку за ним зберігається право на одержання неоподатковуваного щомісячного довічного грошового утримання або, за вибором прокурора, призначається пенсія на умовах, визначених законом про державну службу.

3. Неоподатковуване щомісячне довічне грошове утримання виплачується прокуророві в розмірі 80 відсотків винагороди прокурора, який працює на відповідній посаді. За кожен повний рік роботи на посаді прокурора понад 20 років розмір неоподатковуваного довічного грошового утримання збільшується на два відсотки заробітку, але не більше ніж 90 відсотків заробітної плати прокурора, без обмеження граничного розміру неоподатковуваного щомісячного довічного грошового утримання.

4. У разі зміни розміру грошового утримання діючих прокурорів відповідно здійснюється перерахунок раніше призначеного неоподатковуваного щомісячного довічного грошового утримання. Перерахунок неоподатковуваного щомісячного довічного грошового утримання здійснюється з усієї суми заробітної плати діючих прокурорів з дня виникнення права на відповідний перерахунок.

5. Пенсія або неоподатковуване щомісячне довічне грошове утримання прокурора виплачується за останнім місцем роботи, а у випадку реорганізації відповідної прокуратури – за місцем, визначеним Державною адміністрацією правосуддя України.

6. Припинення відставки прокурора є підставою для припинення виплати йому щомісячного довічного грошового утримання, що було нараховане у зв'язку з відставкою. У разі припинення відставки прокурора з підстави, визначеної пунктом 1 частини першої статті 55 цього Закону, пенсія нараховується прокуророві на загальних підставах.

Розділ X. Організаційне забезпечення діяльності прокуратури 

Глава 1. Загальні питання забезпечення діяльності прокуратури

Стаття 84. Особливості забезпечення функціонування прокуратури

1. Держава забезпечує фінансування та належні умови функціонування прокуратур і діяльності прокурорів.

2. Забезпечення функціонування системи прокуратури передбачає:

1) визначення в Державному бюджеті України видатків на фінансування прокуратури не нижче рівня, що забезпечує можливість повного і незалежного здійснення її повноважень відповідно до закону;

2) законодавче гарантування повного і своєчасного фінансування прокуратури;

3) гарантування достатнього рівня соціального забезпечення прокурорів.

Стаття 85. Система забезпечення функціонування прокуратури

1. В Україні діє єдина система забезпечення функціонування прокуратури. 

2. Органи прокуратури, інші органи державної влади беруть участь в організаційному забезпеченні діяльності прокуратури у випадках і в порядку, визначених цим та іншими законами.

Стаття 86. Засади фінансування прокуратури

1. Фінансування прокуратури в Україні здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України.

2. Функції головного розпорядника коштів Державного бюджету України щодо фінансового забезпечення діяльності прокуратури здійснює Державна адміністрація правосуддя України.

3. Видатки на утримання прокуратур у Державному бюджеті України визначаються окремими рядками для:

1) Генеральної прокуратури України;

2) регіональних прокуратур;

3) окружних прокуратур. 

4. Видатки на утримання прокуратур у Державному бюджеті України не можуть бути скорочені в поточному фінансовому році.

5. Контроль за додержанням вимог цього Закону щодо фінансування прокуратур здійснюється в порядку, встановленому законом. 

Стаття 87. Порядок фінансування прокуратури

1. Прокуратури фінансуються  згідно з кошторисами і щомісячними розписами видатків, затвердженими відповідно до вимог цього Закону, в межах річної суми видатків, передбачених Державним бюджетом України на поточний фінансовий рік у порядку, встановленому Бюджетним кодексом України.

Стаття 88. Матеріальне, побутове забезпечення та соціальний захист працівників органів прокуратури

1. Розмір заробітної плати працівників секретаріату прокуратур, їхнє побутове забезпечення та рівень соціального захисту визначаються законом і не можуть бути меншими, ніж у відповідних категорій державних службовців  органів законодавчої та виконавчої влади.

2. Державна адміністрація правосуддя України здійснює видатки на поховання прокурорів, у тому числі прокурорів у відставці. 

Стаття 89. Представницькі витрати 

1. У кошторисі секретаріату Генеральної прокуратури України передбачаються кошти на представницькі витрати Генерального прокурора України.

Глава 2. Секретаріати прокуратур

Стаття 90. Секретаріат прокуратури

1. Організаційне забезпечення роботи прокуратури здійснює її секретаріат, який очолює керівник секретаріату.

2. Керівник секретаріату прокуратури представляє прокуратуру як юридичну особу і несе персональну відповідальність за належне організаційне забезпечення прокуратури і прокурорів, забезпечення вільного доступу осіб до приміщення прокуратур (крім кабінетів прокурорів) та належні умови для їх перебування у приміщеннях прокуратур, інформує збори прокурорів про свою діяльність.

Збори прокурорів можуть висловити недовіру керівникові секретаріату прокуратури, що має наслідком звільнення його з посади.

3. Керівник секретаріату прокуратури, в якій прокурор обійматиме посаду, видає наказ про створення умов для діяльності цього прокурора.

4. Добір працівників секретаріату прокуратури здійснюється на конкурсній основі. Призначення на посади в секретаріаті прокуратури здійснюється відповідно до законодавства про державну службу.

5. Статус працівників секретаріату прокуратури визначається Законом України «Про державну службу». Умови оплати праці, соціального забезпечення працівників секретаріату прокуратури визначаються на засадах, що встановлені для відповідної категорії працівників апарату центральних та місцевих органів виконавчої влади.

Працівники секретаріату прокуратури зобов’язані дотримуватись правил професійної поведінки працівників прокуратури, які затверджує Рада прокурорів України. 

6. У секретаріаті прокуратури можуть створюватися управління, відділи, що здійснюють свої функції на підставі положення про відповідне управління, відділ, яке затверджує керівник секретаріату відповідної прокуратури.

7. У секретаріаті прокуратури утворюється  канцелярія, яка щоденно протягом робочого часу забезпечує прийняття та реєстрацію документів, що подаються до відповідної прокуратури.

8. Секретаріат прокуратури є юридичною особою публічного права, яка має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, самостійний баланс і рахунки в органах Державного казначейства України.

Стаття 91. Матеріально-технічне забезпечення діяльності прокуратури

1. В органах прокуратури функціонує автоматизована система документообігу, що забезпечує:

1) реєстрацію вхідної та вихідної кореспонденції; 

2) реєстрацію рішень прокурорів;

3) надання фізичним та юридичним особам інформації про стан розгляду заяв, скарг і повідомлень;

4) централізоване зберігання текстів документів, прийнятих прокурорами;

5) підготовку статистичних даних;

6) передання документів до електронного архіву;

7) обмін службовою інформацією між прокурорами;

8) пересилання процесуальних документів в електронному вигляді до автоматизованої системи документообігу суду.

2. Складовою автоматизованої системи документообігу є електронний реєстр прокурорських проваджень, що забезпечує:

1) реєстрацію проваджень за номенклатурою, а також документів, які складають відповідне провадження; 

2) оцінку якості документів, прийнятих прокурорами;

3) регулювання навантаження прокурорів та ефективності використання ними робочого часу. 

3. Заяви, скарги і повідомлення в порядку їх надходження підлягають обов'язковій реєстрації в автоматизованій системі документообігу, яка здійснюється працівниками секретаріату прокуратури в день надходження документів. 

4. Доступ до автоматизованої системи документообігу надається прокурорам та працівникам секретаріату відповідної прокуратури згідно з їхніми функціональними обов'язками.

5. Порядок функціонування автоматизованої системи документообігу визначається Положенням про автоматизовану систему документообігу, що затверджується Радою прокурорів України за погодженням з Державною адміністрацією правосуддя України.

6. Для забезпечення прокуратур нормативно-правовими актами, спеціальною науковою літературою, матеріалами судової практики в кожній прокуратурі створюється бібліотека прокуратури. Фонди бібліотеки складають друковані видання та комп'ютерні бази даних.

Розділ XІ. Прикінцеві та перехідні положення

1. Цей Закон набирає чинності одночасно з набранням чинності Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (щодо удосконалення механізму добору і дисциплінарної відповідальності суддів)».

2. Визнати такими, що втрачають чинність з набранням чинності цим Законом: 

1) Закон України «Про прокуратуру» від 5 листопада 1991 року, № 1789-XІІ (Відомості Верховної Ради України, 1991 р., № 53, ст. 793);

2) Постанову Верховної Ради України «Закон України «Про прокуратуру» від 5 листопада 1991 року, № 1790-XІІ (Відомості Верховної Ради України, 1991 р., № 53, ст. 794);

3) Постанову Верховної Ради України «Про затвердження Положення про класні чини працівників органів прокуратури України» від 6 листопада 1991 року, № 1795-XІІ (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 4, ст. 14);

4) Постанову Верховної Ради України «Про затвердження дисциплінарного статуту прокуратури України» від 6 листопада 1991 року, № 1796-XІІ (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 4, ст. 15).

3. Частина перша статті 10 (умова щодо строку перебування особи на посаді прокурора), частини друга, третя статті 23 (умови щодо строку перебування на посаді прокурора і віку) набирають чинності через п’ять років з дня набрання чинності цим Законом.

Абзац п’ятий частини третьої статті 36 набирає чинності через два роки з дня набрання чинності цим Законом.

4. До стажу роботи прокурора зараховується робота на посаді слідчого до дня набрання чинності цим Законом.

5. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців з дня опублікування цього Закону:

1) привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;

2) забезпечити в межах своїх повноважень перегляд і скасування нормативно-правових актів, що суперечать цьому Законові.

6. Державній адміністрації правосуддя України:

1) створити Національну школу правосуддя України на базі Національної академії прокуратури України шляхом її злиття з Національною школою суддів України - протягом шести місяців з дня опублікування цього Закону;

2) забезпечити процес реорганізації прокуратури відповідно до цього Закону – до набрання чинності цим Законом.

7. Кваліфікаційній комісії суддів і прокурорів протягом одного року з дня опублікування цього Закону:

1) забезпечити процедуру призначення на посаду прокурорів у створених прокуратурах згідно зі статтями 23-34 цього Закону, за винятком спеціальної підготовки до роботи на посаді прокурора;

2) забезпечити процедуру призначення прокурорів на адміністративні посади згідно зі статтею 36 цього Закону. 

8. Заяви та повідомлення про кримінальні правопорушення, подані до органів прокуратури до набрання чинності цим Законом і відомості щодо яких не внесені до Єдиного державного реєстру досудових розслідувань, повинні бути передані протягом 24 годин до відповідної окружної прокуратури для їх внесення до Єдиного державного реєстру досудових розслідувань згідно зі статтею 214 Кримінального процесуального кодексу України.

9. Матеріали кримінального провадження, цивільних, господарських,  адміністративних справ, які на день набрання чинності цим Законом перебувають у районній, районній в місті, міжрайонній, міській, обласній або прирівняній до них прокуратурі, Генеральній прокуратурі України на стадії досудового розслідування, розгляду у суді першої інстанції, повинні бути передані до відповідної окружної прокуратури для продовження провадження протягом десяти днів з дня набрання чинності цим Законом. Прокурори, які здійснюють процесуальне керівництво у кримінальному провадженні, є представниками у цивільних, господарських, адміністративних справах, повинні бути замінені прокурорами з відповідних окружних прокуратур.

10. Матеріали кримінального провадження, цивільних, господарських,  адміністративних справ, які на день набрання чинності цим Законом перебувають у районній, районній в місті, міжрайонній, міській, обласній або прирівняній до них прокуратурі, Генеральній прокуратурі України на стадії розгляду у суді апеляційної інстанції, повинні бути передані до відповідної регіональної прокуратури для продовження провадження протягом десяти днів з дня набрання чинності цим Законом. Прокурори, які ведуть процесуальне керівництво у кримінальному провадженні, є представниками у цивільних, господарських,  адміністративних справах, повинні бути замінені прокурорами з відповідних регіональних прокуратур.

11. Заяви та повідомлення, звернення органів державної влади, органів місцевого самоврядування, депутатів усіх рівнів, фізичних та юридичних осіб про порушення законності подані до органів прокуратури до набрання чинності цим Законом і щодо яких не прийнято подання чи постанови повинні протягом 24 годин бути повернуті заявникам або передані до відповідної окружної прокуратури для їх внесення до Єдиного державного реєстру досудових розслідувань згідно зі статтею 214 Кримінального процесуального кодексу України.

12. Подання і постанови прийняті до набрання чинності цим Законом повинні бути виконані або можуть бути оскаржені заінтересованими особами у порядку, визначеному Законом України «Про прокуратуру» від 5 листопада 1991 року, № 1789-XІІ. 
Матеріали щодо прийнятих подань і постанов, які на день набрання чинності цим Законом перебувають у районній, районній в місті, міжрайонній, міській, обласній або прирівняній до них прокуратурі, Генеральній прокуратурі України повинні бути передані до відповідної окружної прокуратури протягом десяти днів з дня набрання чинності цим Законом.
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	Цей Закон визначає правові засади організації прокуратури України, систему прокуратури, статус прокурорів, систему та порядок здійснення прокурорського самоврядування, а також установлює систему і загальний порядок забезпечення діяльності прокуратури.
Розділ I. Засади організації і діяльності прокуратури
Стаття 1. Завдання прокуратури 

1. Прокуратура сприяє здійсненню правосуддя шляхом реалізації функцій, визначених Конституцією України і цим Законом, з метою забезпечення балансу інтересів людини, суспільства і держави.

Стаття 2. Функції прокуратури

1. На прокуратуру покладаються:

1) нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство;

2) підтримання державного обвинувачення в суді;

3) нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи людини;

4) представництво інтересів особи або держави в суді у випадках, визначених статтями 62, 63 цього Закону. 

У межах реалізації цих функцій прокуратура також здійснює міжнародне співробітництво.   

2. На прокуратуру не може покладатися здійснення функцій, не передбачених Конституцією України і цим Законом.

Стаття 3. Засади діяльності прокуратури

1. Діяльність прокуратури засновується на засадах:

1) верховенства права;

2) законності;

3) незалежності;

4) відкритості.

Стаття 4. Законодавство про прокуратуру і статус прокурорів

1. Система прокуратури і статус прокурорів в Україні визначаються Конституцією України і цим Законом.

Стаття 5. Здійснення функцій прокуратури виключно прокурорами

1. Функції прокуратури в Україні здійснюються виключно прокурорами. Делегування функцій прокуратури, а також присвоєння цих функцій іншими органами чи посадовими особами не допускається.

Розділ II. Система прокуратури

Глава 1. Організаційні основи системи прокуратури

Стаття 6. Система прокуратури

1. Систему прокуратури складають:

1) Генеральна прокуратура України, яку очолює Генеральний прокурор України;

2) регіональні прокуратури;

3) окружні прокуратури.

2. Єдність системи прокуратури досягається:

1) єдиними засадами організації та діяльності прокуратури;

2) єдиним статусом прокурорів;

3) єдиним порядком організаційного забезпечення діяльності прокурорів;

4) фінансуванням прокуратури виключно з Державного бюджету України;

5) розв’язанням питань внутрішньої діяльності прокуратури органами прокурорського самоврядування.

Стаття 7. Кількісний склад прокуратур

1. Кількість прокурорів у прокуратурі визначається та може змінюватися Генеральним прокурором України з урахуванням обсягу роботи прокуратури та в межах видатків, затверджених у Державному бюджеті України на утримання прокуратур.

2. Кількість прокурорів у Генеральній прокуратурі України становить не більше ніж 50 прокурорів.

Кількість прокурорів у регіональній прокуратурі визначається, виходячи із співвідношення: не більше ніж один прокурор на 75 тисяч осіб, які постійно проживають на території адміністративно-територіальної одиниці, на яку поширюється територіальна юрисдикція відповідної регіональної прокуратури.

Кількість прокурорів у окружній прокуратурі визначається, виходячи із співвідношення:  не більше ніж один прокурор на десять тисяч осіб, які постійно проживають на території адміністративно-територіальної одиниці, на яку поширюється територіальна юрисдикція відповідної окружної прокуратури.

Глава 2. Генеральний прокурор України

Стаття 8. Призначення і звільнення Генерального прокурора України

1. Генеральний прокурор України призначається на посаду за згодою Верховної Ради України Президентом України. 

2. Строк повноважень Генерального прокурора України – п’ять років. Одна і та сама особа не може бути призначена на посаду Генерального прокурора України більше ніж на один строк.

3. Генеральний прокурор України звільняється з посади Президентом України в порядку і на підставах, визначених статтями 46-59 цього Закону. 

Повноваження Генерального прокурора України припиняються у зв’язку зі спливом строку, на який його призначено, досягнення 65 років, смертю.

Верховна Рада України може висловити недовіру Генеральному прокуророві України в порядку і на підставах, визначених статтями 46-59 цього Закону, що має наслідком його відставку з посади.

Стаття 9. Повноваження Генерального прокурора України 

1. Генеральний прокурор України очолює прокуратуру України.

2. Генеральний прокурор України:

1) представляє прокуратуру як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, особами, установами та організаціями, а також із прокуратурами інших держав та міжнародними організаціями;

2) контролює ефективність діяльності секретаріату Генеральної прокуратури України;

3) затверджує порядок розподілу справ між прокурорами Генеральної прокуратури України за погодженням зі зборами прокурорів Генеральної прокуратури України;

4) затверджує персональний склад відділів Генеральної прокуратури України;

5) забезпечує виконання рішень зборів прокурорів Генеральної прокуратури України;

6) забезпечує виконання вимог щодо підвищення кваліфікації прокурорів Генеральної прокуратури України;

7) призначає на посади і звільняє з посад прокурорів;

8) призначає на адміністративні посади і звільняє з адміністративних посад: заступника Генерального прокурора України, керівників відділів Генеральної прокуратури України, регіональних прокурорів, окружних прокурорів; 

9) затверджує методичні рекомендації для прокурорів з метою забезпечення однакового застосування норм права;

10) виконує інші повноваження, передбачені цим Законом.

Генеральний прокурор України з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази. 

3. У разі відсутності Генерального прокурора України його адміністративні повноваження здійснює заступник Генерального прокурора України.

Стаття 10. Заступник Генерального прокурора України 

1. Генеральний прокурор України призначає заступника Генерального прокурора України з числа осіб, які перебували на посаді прокурора не менш як 15 років. 

2. Заступник Генерального прокурора України з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази.

Стаття 11. Структура і компетенція Генеральної прокуратури України 

1. У Генеральній прокуратурі України створюються відділи з питань:

1) підтримання державного обвинувачення в суді;

2) представництва інтересів особи або держави в суді;

3) надання міжнародної правової допомоги.

У межах створених відділів Генеральної прокуратури України може здійснюватися спеціалізація окремих прокурорів за критеріями категорії справ, територіальної юрисдикції тощо.

2. Прокурори Генеральної прокуратури України підтримують державне обвинувачення у вищому спеціалізованому суді з розгляду кримінальних справ і Верховному Суді України.

3. Прокурори Генеральної прокуратури України представляють інтереси особи або держави у вищих спеціалізованих судах і Верховному Суді України. 

Глава 3. Регіональні прокуратури

Стаття 12. Види, структура і компетенція регіональних прокуратур

1. У системі прокуратури України діють регіональні прокуратури, перелік яких визначається в Додатку 1 до цього Закону.

2. Регіональні прокуратури діють у межах областей, Автономної Республіки Крим, міста Києва. 

3. У найменуванні регіональної прокуратури використовується назва населеного пункту за місцем її знаходження.

4. У регіональних прокуратурах створюються відділи з питань:

1) підтримання державного обвинувачення в суді;

2) представництва інтересів особи або держави в суді.

У межах створених відділів регіональної прокуратури може здійснюватися спеціалізація окремих прокурорів за критеріями категорії справ, територіальної юрисдикції тощо.

5. Прокурори регіональної прокуратури підтримують державне обвинувачення у відповідному апеляційному суді з розгляду кримінальних справ.

6. Прокурори регіональної прокуратури представляють інтереси особи або держави в апеляційних судах. 

Стаття 13. Повноваження регіонального прокурора

1. Регіональний прокурор:

1) представляє регіональну прокуратуру як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, особами, установами та організаціями;

2) контролює ефективність діяльності секретаріату регіональної прокуратури;

3) затверджує порядок розподілу справ між прокурорами регіональної прокуратури за погодженням зі зборами прокурорів регіональної прокуратури;

4) видає на підставі акта про призначення на посаду прокурора чи звільнення з посади прокурора відповідний наказ;

5) повідомляє в десятиденний строк Кваліфікаційну комісію суддів і прокурорів про наявність вакантних або тимчасово вакантних посад у регіональній прокуратурі;

6) затверджує персональний склад відділів регіональної прокуратури;

7) забезпечує виконання рішень зборів прокурорів регіональної прокуратури;

8) контролює ведення та аналіз прокурорської статистики, організовує вивчення й узагальнення прокурорської практики, дбає про інформаційно-аналітичне забезпечення прокурорів з метою підвищення якості здійснення ними своїх функцій;

9) забезпечує виконання вимог щодо підвищення кваліфікації прокурорів регіональної прокуратури;

10) виконує інші повноваження, передбачені цим Законом.

Регіональний прокурор з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази.

2. У разі відсутності регіонального прокурора його адміністративні повноваження здійснює прокурор цієї прокуратури, який має найбільший стаж роботи на посаді прокурора.

Глава 4. Окружні прокуратури

Стаття 14. Види, структура і повноваження окружних прокуратур

1. У системі прокуратури України діють окружні прокуратури, перелік яких визначається в Додатку 2 до цього Закону.

2. У найменуванні окружної прокуратури використовується назва населеного пункту за місцем її знаходження.

3. В окружних прокуратурах створюються відділи з питань:

1) нагляду за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство, за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи людини, та підтримання державного обвинувачення в суді;

2) представництва інтересів особи або держави в суді.

У межах створених відділів окружної прокуратури може здійснюватися спеціалізація окремих прокурорів за критеріями категорії справ, територіальної юрисдикції тощо.

4. Прокурори окружної прокуратури здійснюють нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство і перебувають у межах адміністративно-територіальних одиниць, що підпадають під територіальну юрисдикцію відповідної окружної прокуратури.

Прокурори окружної прокуратури здійснюють нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи людини в установах, розташованих у межах адміністративно-територіальних одиниць, що підпадають під територіальну юрисдикцію відповідної окружної прокуратури.

Прокурори окружної прокуратури підтримують державне обвинувачення, представляють інтереси особи або держави у місцевих судах, розташованих у межах адміністративно-територіальних одиниць, що підпадають під територіальну юрисдикцію відповідної окружної прокуратури.

Стаття 15. Повноваження окружного прокурора 

1. Окружний прокурор:

1) представляє окружну прокуратуру як орган державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, особами, установами та організаціями;

2) контролює ефективність діяльності секретаріату окружної прокуратури;

3) затверджує порядок розподілу справ між прокурорами окружної прокуратури за погодженням зі зборами прокурорів окружної прокуратури;

4) видає на підставі акта про призначення на посаду прокурора чи звільнення з посади прокурора відповідний наказ;

5) повідомляє в десятиденний строк Кваліфікаційну комісію суддів і прокурорів про наявність вакантних або тимчасово вакантних посад у окружній прокуратурі;

6) затверджує персональний склад відділів окружної прокуратури;

7) забезпечує виконання рішень зборів прокурорів окружної прокуратури;

8) контролює ведення прокурорської статистики та організовує вивчення прокурорської практики, дбає про інформаційно-аналітичне забезпечення прокурорів з метою підвищення якості здійснення ними своїх функцій;

9) забезпечує виконання вимог щодо підвищення кваліфікації прокурорів окружної прокуратури;

10) виконує інші повноваження, передбачені цим Законом.

Окружний прокурор з питань, що належать до його адміністративних повноважень, видає накази. 

2. У разі відсутності окружного прокурора його адміністративні повноваження здійснює прокурор цієї прокуратури, який має найбільший стаж роботи на посаді прокурора.

Розділ ІІІ. Статус прокурорів

Стаття 16. Статус прокурора

1. Прокурором є особа, яка обіймає одну з таких прокурорських посад:

1) Генерального прокурора України;

2) заступника Генерального прокурора України;

3) керівника відділу Генеральної прокуратури України;

4) прокурора Генеральної прокуратури України;

5) регіонального прокурора;

6) керівника відділу регіональної прокуратури;

7) прокурора регіональної прокуратури;

8) окружного прокурора;

9) керівника відділу окружної прокуратури;

10) прокурора окружної прокуратури.

2. Прокурори в Україні мають єдиний статус незалежно від місця прокуратури в системі прокуратури чи адміністративної посади, яку прокурор обіймає у прокуратурі.

3. Прокурор перебуває на посаді до досягнення ним 65 років, за винятком звільнення з посади або відставки відповідно до цього Закону.

Стаття 17. Гарантії незалежності прокурора

1. Незалежність прокурора забезпечується:

1) особливим порядком його призначення, притягнення до відповідальності та звільнення;

2) порядком здійснення повноважень, визначеним процесуальним та іншими законами;

3) забороною втручання у здійснення повноважень прокурора;

4) відповідальністю за неповагу до прокурора, встановленою законом;

5) окремим порядком фінансування та організаційного забезпечення діяльності прокуратури, установленим законом;

6) належним матеріальним та соціальним забезпеченням прокурора;

7) функціонуванням органів прокурорського самоврядування;

8) визначеними законом засобами забезпечення особистої безпеки прокурора, членів його сім'ї, майна, а також іншими засобами їх правового захисту;

9) правом прокурора на відставку і довічне грошове утримання.

2. Здійснюючи функції прокуратури, прокурори є незалежними від будь-якого незаконного впливу, тиску, втручання, звідки вони не виходили б. 

3. Втручання у здійснення функцій прокуратури, вплив на прокурорів у будь-який спосіб, неповага до прокурорів забороняються і мають наслідком відповідальність, установлену законом.

4. Прокурор має право звернутися з повідомленням про загрозу його незалежності до Ради прокурорів України, яка зобов'язана невідкладно перевірити і розглянути таке звернення за участю прокурора та вжити необхідні заходи для усунення загрози.

5. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування, їх посадові та службові особи, а також фізичні та юридичні особи і їх об'єднання зобов'язані поважати незалежність прокурора і не посягати на неї.

Стаття 18. Підпорядкування прокурорів та виконання наказів 
1. Прокурори під час виконання своїх повноважень діють у межах, визначених законом, і підпорядковуються своїм прямим керівникам у частині видання ними наказів адміністративного характеру. 

Адміністративне підпорядкування прокурорів не може бути підставою для обмеження або порушення незалежності прокурорів під час виконання ними своїх повноважень.  

2. Прямими керівниками є:

1) для прокурора Генеральної прокуратури України, керівника відділу Генеральної прокуратури України – Генеральний прокурор України та заступник Генерального прокурора України згідно з розподілом обов’язків між ними;

2) для окружного, регіонального прокурора – Генеральний прокурор України;

3) для прокурора регіональної прокуратури, керівника відділу регіональної прокуратури – регіональний прокурор;

4) для прокурора окружної прокуратури, керівника відділу окружної прокуратури – окружний прокурор.

Безпосередніми керівниками є:

1) для заступника Генерального прокурора України - Генеральний прокурор України;

2) для керівника відділу Генеральної прокуратури України - Генеральний прокурор України та заступник Генерального прокурора України згідно з розподілом обов’язків між ними;

3) для прокурора Генеральної прокуратури України - керівник відділу Генеральної прокуратури України;

4) для регіонального прокурора – Генеральний прокурор України;

5) для керівника відділу регіональної прокуратури – регіональний прокурор;

6) для прокурора регіональної прокуратури - керівник відділу регіональної прокуратури;

7) для окружного прокурора – регіональний прокурор;

8) для керівника відділу окружної прокуратури – окружний прокурор;

9) для прокурора окружної прокуратури - керівник відділу окружної прокуратури.

3. Прямі керівники усіх рівнів у межах наданих їм повноважень можуть видавати накази, які є обов'язковими для виконання підлеглими прокурорами.

У разі одержання наказу від прямого керівника прокурор зобов'язаний повідомити про це свого безпосереднього керівника та виконати його.

Скасувати наказ має право тільки керівник, який його видав, чи керівник вищого рівня.

4. Наказ керівника, виданий у межах його повноважень, є обов’язковим для виконання прокурором, крім випадків, передбачених частиною п’ятою цієї статті.

5. Прокурор у разі виникнення у нього сумніву в законності, в тому числі в порушенні його незалежності, внаслідок видання керівником наказу має право вимагати його письмового підтвердження, після отримання якого зобов’язаний виконати такий наказ. Одночасно з виконанням такого наказу прокурор зобов‘язаний у письмовій формі повідомити про нього прямого керівника. 

Якщо прокурор виконав незаконний наказ, не дотримавшись вимог, передбачених цією статтею, він несе відповідальність за своє діяння відповідно до закону.

6. Видання та виконання явно злочинного наказу має наслідком відповідальність, передбачену законом.

Стаття 19. Вимоги щодо несумісності

1. Перебування на посаді прокурора несумісне з обійманням посади в будь-якому іншому органі державної влади, органі місцевого самоврядування та з представницьким мандатом.

2. Прокурор не має права займатися іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту), а також входити до складу правління чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку.

3. Якщо прокурор володіє часткою майна в господарському товаристві, то управління цим майном він здійснює через довірену особу.

4. Прокурор не може належати до політичної партії чи професійної спілки, виявляти прихильність до них, брати участь у політичних акціях, мітингах, страйках. 

5. Перебуваючи на посаді, прокурор не може бути кандидатом на виборні посади в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, брати участь у передвиборчій агітації.
6. Прокурора за його заявою може бути відряджено для роботи у Вищій раді юстиції, Кваліфікаційній комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарній комісії суддів і прокурорів, Національній школі правосуддя України зі збереженням його заробітку за основним місцем роботи.

Стаття 20. Права та обов'язки прокурора

1. Права прокурора, пов'язані з виконанням його повноважень, визначаються Конституцією України, процесуальними та іншими законами України.

2. Прокурор має право брати участь у прокурорському самоврядуванні для розв’язання питань внутрішньої діяльності прокуратури у порядку, встановленому законом. Прокурори можуть утворювати громадські організації та брати участь у них з метою захисту своїх прав та інтересів, підвищення свого професійного рівня.

3. Прокурор має право вдосконалювати свій професійний рівень та здійснювати з цією метою відповідне підвищення кваліфікації.

Прокурор проходить двотижневу підготовку у Національній школі правосуддя України не менше ніж раз на три роки.

4. Прокурор зобов’язаний неухильно додержуватися присяги прокурора.

5. Прокурор зобов'язаний:

1) виявляти повагу до осіб під час здійснення своїх повноважень;

2) не вчиняти дій, що можуть викликати сумнів у його незалежності й безсторонності, та інших дій, які дискредитують його як представника прокуратури;

3) не розголошувати відомості, які становлять таємницю, що охороняється законом;

4) додержуватися вимог закону про засади запобігання і протидії корупції;

5) щорічно не пізніше 1 квітня подавати до секретаріату Генеральної прокуратури України для оприлюднення на офіційному веб-порталі органів прокуратури декларацію про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік за формою, затвердженою законом про засади запобігання і протидії корупції;

6) додержуватись правил прокурорської етики, затверджених всеукраїнською конференцією працівників прокуратури.

6. Прокурор до звільнення з посади не може бути нагороджений державними нагородами, а також будь-якими іншими нагородами, відзнаками, грамотами, за винятком нагород за проявлену ним особисту мужність і героїзм в умовах, пов’язаних із ризиком для життя.

Стаття 21. Відповідальність прокурора

1. Шкода, завдана незаконними рішеннями, діями чи бездіяльністю прокурора, відшкодовується державою незалежно від вини цієї особи. 

Держава, відшкодувавши шкоду, завдану прокурором, має право зворотної вимоги до цієї особи у розмірі виплаченого відшкодування. 

Стаття 22. Посвідчення прокурора

1. Прокурори, прокурори у відставці мають посвідчення, зразки яких затверджує Генеральний прокурор України.

2. Посвідчення прокурора, прокурора у відставці власноручно підписує Генеральний прокурор України.

3. Посвідчення вручає Генеральний прокурор України або за його дорученням інша особа.

4. Посвідчення Генерального прокурора України підписується і вручається Президентом України.

Розділ ІV. Порядок зайняття посади прокурора

Глава 1. Призначення на посаду прокурора

Стаття 23. Вимоги до кандидатів на посаду прокурора

1. Прокурором окружної прокуратури може бути призначений громадянин України, який має вищу юридичну освіту, пройшов спеціальну підготовку в Національній школі правосуддя України та володіє державною мовою.

Вищою юридичною освітою є освіта, здобута в Україні за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра, а також вища юридична освіта за відповідним освітньо-кваліфікаційним рівнем, здобута в іноземних державах та визнана в Україні в установленому законом порядку.

2. Прокурором регіональної прокуратури може бути призначений громадянин України, який має стаж роботи на посаді прокурора окружної прокуратури не менше ніж п’ять років і відповідну кваліфікацію.

3. Прокурором Генеральної прокуратури України може бути призначений громадянин України, який має стаж роботи на посаді прокурора не менше ніж десять років і відповідну кваліфікацію.

4. Не можуть бути призначені на посаду прокурора особи:

1) визнані судом обмежено дієздатними або недієздатними;

2) які мають захворювання чи інші вади, що перешкоджають виконанню обов’язків прокурора;

3) які мають не зняту чи не погашену судимість.

Стаття 24. Добір кандидатів на посаду прокурора

1. Добір кандидатів на посаду прокурора здійснюється на конкурсних засадах із числа осіб, які відповідають вимогам, встановленим статтею 23 цього Закону, та пройшли підготовку до роботи на посаді прокурора у Національній школі правосуддя України, за результатами випробовування відповідно до вимог цього Закону.

2. Кожен, хто відповідає встановленим вимогам до кандидата в прокурори та пройшов відповідну підготовку у Національній школі правосуддя України, має право звернутися до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів із заявою про рекомендацію його для призначення прокурором.

Стаття 25. Порядок призначення на посаду прокурора

1. Призначення на посаду прокурора здійснюється в порядку, визначеному цим Законом, та включає:

1) розміщення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів на своєму веб-порталі оголошення про проведення відбору кандидатів на посаду прокурора з урахуванням прогнозованої кількості вакантних посад прокурорів. Оголошення містить виклад вимог, яким має відповідати кандидат на посаду прокурора, кінцевий термін подання документів до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів та їх перелік;

2) подання особами, які виявили бажання стати прокурором, до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів відповідної заяви та документів, визначених цим Законом;

3) здійснення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів на основі поданих кандидатами на посаду прокурора документів перевірки відповідності осіб вимогам, установленим до кандидата на посаду прокурора;

4) складання особами, які відповідають установленим вимогам до кандидата на посаду прокурора, відбіркового іспиту в порядку, затвердженому Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів;

5) оприлюднення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів на своєму веб-порталі списку кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит;

6)  розгляд інформації щодо доброчесності кандидата, що надійшла від громадськості;

7) організація Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів спеціальної перевірки щодо доброчесності кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит та вирішення нею питання про допуск до проходження спеціальної підготовки в Національній школі правосуддя України;

8) проходження спеціальної підготовки в Національній школі правосуддя України кандидатами, які успішно склали відбірковий іспит і щодо яких завершено спеціальну перевірку та прийнято рішення про допуск до проходження спеціальної підготовки;

9) складання кандидатами, які пройшли спеціальну підготовку в Національній школі правосуддя України, кваліфікаційного іспиту в Кваліфікаційній комісії суддів і прокурорів;

10) визначення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів рейтингу кандидатів на посаду прокурора за результатами складення кваліфікаційного іспиту, зарахування їх до резерву на заміщення вакантних посад прокурорів;

11) оголошення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів у разі відкриття вакантних посад прокурорів конкурсу на заміщення таких посад серед кандидатів, які перебувають у резерві;

12) проведення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів конкурсу на заміщення вакантних посад прокурорів на основі рейтингу кандидатів;

13) внесення Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів подання Генеральному прокуророві України щодо призначення кандидата на посаду прокурора;

14) призначення на посаду прокурора і визначення прокуратури, де прокурор обійматиме посаду;


15) складення прокурором присяги.


Стаття 26. Статус Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Національної школи правосуддя України

1. Статус і порядок роботи Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Національної школи правосуддя України визначається законом про судоустрій і статус суддів.

Стаття 27. Подання кандидатом на посаду прокурора документів до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів

1. Для участі у доборі кандидатів на посаду прокурора особа подає:

1) письмову заяву про участь у доборі кандидатів на посаду прокурора;

2) копію паспорта громадянина України;

3) анкету кандидата на посаду прокурора, що містить інформацію про нього;

4) копію дипломів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;

5) копію трудової книжки;

6) висновок медичної установи про стан здоров'я (медичні установи, що дають такий висновок, а також його форма визначаються Кваліфікаційною комісією суддів і прокурорів за погодженням із центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров‘я);

7) письмову згоду на збирання, зберігання та використання інформації про неї з метою оцінки її готовності до роботи на посаді прокурора та проведення щодо неї спеціальної перевірки;

8) декларацію про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік за формою, затвердженою законом про засади запобігання і протидії корупції.

Форму і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду прокурора, анкети кандидата на посаду прокурора затверджує Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів та розміщує на своєму офіційному веб-порталі.

Вимагати від кандидата надання документів, не передбачених цією статтею, забороняється.

2. Приймання документів завершується у день, визначений в оголошенні як кінцевий термін їх подання.
3. До добору кандидатів на посаду прокурора допускаються особи, які подали всі необхідні документи і відповідають вимогам, установленим до кандидата на посаду прокурора. Про відмову в допуску до випробовування Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів приймає вмотивоване рішення.

Стаття 28. Відбірковий іспит 

1. Відбірковий іспит проводиться з метою перевірки рівня загальних теоретичних знань у галузі права, європейських стандартів у галузі захисту прав людини, володіння державною мовою та аналітичних здібностей кандидатів і складається з анонімного тестування та письмового завдання.

2. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів повідомляє кандидатів на посаду прокурора, допущених до відбіркового іспиту, про дату, час і місце його проведення не пізніше ніж за тиждень до визначеної дати.

3. По закінченні відбіркового іспиту Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів забезпечує перевірку робіт і визначає прохідний бал, який не може бути нижчим, ніж 80 відсотків від максимально можливого балу, з урахуванням прогнозованої кількості вакантних посад. 

4. Результати відбіркового іспиту оприлюднюють на офіційному веб-порталі Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів протягом трьох днів після проведення іспиту.

5. За результатами відбіркового іспиту Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів приймає рішення про допуск осіб, які успішно склали кваліфікаційний іспит, до наступного етапу добору й оприлюднює це рішення на своєму офіційному веб-порталі.

Стаття 29. Перевірка доброчесності кандидата

1. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів організовує спеціальну перевірку щодо доброчесності кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит. Таку перевірку здійснюють відповідні органи державної влади в межах їхніх повноважень. 

2. Для проведення спеціальної перевірки Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів має право збирати інформацію про кандидата, звертатися із запитами для отримання інформації про кандидата на посаду прокурора до підприємств, установ, організацій усіх форм власності. За результатами розгляду таких запитів підприємства, установи та організації у десятиденний строк подають відповідну інформацію до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів. Ненадання такої інформації або надання її з порушенням установленого строку має наслідком відповідальність, встановлену законом.

3. Громадські організації та фізичні особи можуть подавати до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів інформацію щодо доброчесності кандидатів на посаду прокурора протягом одного місяця з дати офіційного оприлюднення списку кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит.

4. У разі одержання інформації, що може свідчити про недоброчесність кандидата на посаду прокурора, Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів розглядає її на своєму засіданні із запрошенням такого кандидата. Кандидат на посаду прокурора має право ознайомитись з такою інформацією, надати відповідні пояснення, спростувати та заперечити її. За результатами розгляду Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів може прийняти рішення про недопущення кандидата до проходження спеціальної підготовки.

5. Перевірку щодо доброчесності кандидатів на посаду прокурора має бути завершено не пізніше ніж через два місяці після офіційного оприлюднення списку кандидатів, які успішно склали відбірковий іспит. У разі відсутності або непідтвердження обставин, які свідчать про недоброчесність, Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів приймає рішення про допуск кандидатів на посаду прокурора до спеціальної підготовки.

Стаття 30. Спеціальна підготовка до роботи на посаді прокурора

1. Спеціальна підготовка кандидата на посаду прокурора включає теоретичну та практичну підготовку прокурорів в Національній школі правосуддя України.

2. Програму, навчальний план та порядок проходження спеціальної підготовки кандидатами на посаду прокурора складає Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів за погодженням з Національною школою правосуддя України.

3. Спеціальну підготовку здійснює Національна школа правосуддя України протягом двох років. На період проходження кандидатом підготовки за ним зберігається основне місце роботи, виплачується стипендія в розмірі не менше двох третин від посадового окладу прокурора окружної прокуратури. Строк проходження спеціальної підготовки в Національній школі правосуддя України зараховується до стажу роботи в галузі права.

4. За результатами спеціальної підготовки кандидати отримують відповідний документ установленого зразка. Національна школа правосуддя України надсилає матеріали щодо кандидатів, які успішно пройшли спеціальну підготовку, до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів для складання такими кандидатами кваліфікаційного іспиту. 

5. У разі вчинення кандидатом на посаду прокурора порушення під час проходження спеціальної підготовки, що призвело до його відрахування, або в разі припинення кандидатом проходження такої підготовки за власною ініціативою він повинен відшкодувати кошти, витрачені на його підготовку. У такому випадку час проходження спеціальної підготовки в Національній школі правосуддя України не зараховується до стажу роботи в галузі права.

6. Якщо кандидат на посаду прокурора протягом трьох років з часу зарахування до резерву на заміщення вакантних посад прокурора не подав заяву для участі в конкурсі на зайняття вакантної посади прокурора, він зобов’язаний відшкодувати витрати на його спеціальну підготовку. 

Стаття 31. Кваліфікаційний іспит

1. Кваліфікаційний іспит є атестуванням особи, яка пройшла спеціальну підготовку і виявила намір бути призначеною на посаду прокурора.

2. Кваліфікаційний іспит полягає у перевірці  відповідного рівня професійної підготовки кандидата, отриманого за результатами спеціальної підготовки, технічних навичок, персональних якостей та його здатності працювати на посаді прокурора. 

3. Кваліфікаційний іспит складається з письмового анонімного тестування, виконання практичного завдання та проведення кваліфікаційної співбесіди.

4. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів проводить письмове анонімне тестування у спеціально відведеному для цього приміщенні.

5. Перебіг кваліфікаційного іспиту фіксується за допомогою технічних засобів відео- та звукозапису.

6. Положення про порядок складання кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання затверджує Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів.

7. Результати кваліфікаційного іспиту дійсні протягом трьох років.

8. Особа, яка не склала кваліфікаційного іспиту, може бути допущена до складання такого іспиту повторно не раніш як через рік. 

9. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів визначає рейтинг кандидатів на посаду прокурора відповідно до кількості набраних кандидатами балів за результатами складання кваліфікаційного іспиту та зараховує кандидатів до резерву на заміщення вакантних посад прокурора.

10. Інформація про результати кваліфікаційного іспиту та місце кандидата в рейтингу на посаду прокурора є загальнодоступною і розміщується на офіційному веб-порталі Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів.

Стаття 32. Проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

1. Для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади прокурора Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів розміщує відповідну інформацію на своєму офіційному веб-порталі не пізніше ніж за місяць до проведення конкурсу.

2. В оголошенні про конкурс зазначається перелік окружних прокуратур, де є вакантні посади прокурора, кількість таких посад, умови проведення конкурсу, дата, час і місце проведення конкурсу.

3. Кандидати на посаду прокурора, які перебувають у резерві, а також прокурори, які виявили бажання взяти участь у конкурсі на зайняття вакантних посад прокурора, у встановлений строк подають до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів письмові заяви.

4. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів проводить конкурс на зайняття вакантних посад прокурора на підставі рейтингу кандидатів. 

5. За результатами конкурсного добору Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів надсилає до Генерального прокурора України відповідно до кількості вакантних посад прокурора подання про призначення кандидатів прокурорами.

Стаття 33. Призначення на посаду прокурора та визначення прокуратури, де прокурор обійматиме штатну посаду прокурора

1. Генеральний прокурор України своїм наказом призначає прокурора на посаду на підставі та в межах подання Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів без перевірки додержання встановлених цим Законом вимог до кандидатів на посаду прокурора та порядку проведення добору кандидатів на посаду прокурора протягом 30 днів з дня отримання такого подання.
2. Визначення прокуратури, в якій прокурор обійматиме посаду, здійснює Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів протягом одного місяця з дня призначення відповідно до заяви кандидата, яку він подав на конкурс.

Стаття 34. Присяга прокурора

1. Особа, призначена на посаду прокурора, набуває повноважень прокурора після складення Присяги прокурора такого змісту:

"Я, (ім'я та прізвище), вступаючи на посаду прокурора, присягаю безсторонньо і неупереджено виконувати свої повноваження на основі Конституції та законів України, чесно і сумлінно виконувати обов'язки прокурора, дотримуватися вимог доброчесності".

2. Прокурор складає Присягу під час урочистої церемонії у присутності Генерального прокурора України. Текст Присяги підписується прокурором і зберігається в його особовій справі.

Глава 2. Призначення прокурора на посаду в іншу прокуратуру

Стаття 35. Порядок призначення прокурора на посаду в іншу прокуратуру 

1. Призначення прокурора на посаду в іншу прокуратуру здійснюється виключно за результатами конкурсу.

2. Для проведення конкурсу Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів розміщує відповідну інформацію на своєму офіційному веб-порталі не пізніше ніж за місяць до проведення конкурсу.

3. В оголошенні про конкурс зазначаються: Генеральна прокуратура України, назва регіональної чи окружної прокуратури, де є вакантні посади прокурора, кількість таких посад, умови проведення конкурсу, дата, час і місце проведення конкурсу.

4. Прокурори, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, у встановлений строк подають до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів письмові заяви.

5. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів проводить конкурс на зайняття вакантних посад прокурора на підставі рейтингу кандидатів. Список кандидатів на кожну вакантну посаду прокурора формується, виходячи з їхніх результатів у конкурсі.

6. Під час конкурсу перевіряються рівень професійної підготовки прокурора, технічні навички, персональні якості. 

Під час конкурсу відбувається письмове анонімне тестування, виконуються практичні завдання та проводиться кваліфікаційна співбесіда.

Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів проводить письмове анонімне тестування у спеціально відведеному для цього приміщенні.

Перебіг конкурсу фіксується за допомогою технічних засобів відео- та звукозапису.

Положення про порядок проведення конкурсу та методику оцінювання затверджує Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів.

7. За результатами конкурсу Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів надсилає до Генерального прокурора України відповідно до кількості вакантних посад прокурора рекомендації зі списком кандидатів і їхніми результатами у конкурсі.

8. Генеральний прокурор України призначає прокурора на посаду в іншу прокуратуру зі списку кандидатів з урахуванням рекомендації Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів. При відмові призначення прокурорів з вищими рейтингами зі списку кандидатів на посаду прокурора в іншу прокуратуру Генеральний прокурор України приймає вмотивоване рішення по кожному прокурору з вищим рейтингом.

Глава 3. Призначення прокурора на адміністративну посаду

Стаття 36. Порядок призначення прокурора на адміністративну посаду

1. Адміністративними посадами в прокуратурі є посада заступника Генерального прокурора України, керівника відділу Генеральної прокуратури України, регіонального прокурора, керівника відділу регіональної прокуратури, окружного прокурора, керівника відділу окружної прокуратури. 

2. Призначення прокурора на адміністративну посаду здійснюється за результатами конкурсу в порядку, визначеному статтею 35 цього Закону з урахуванням особливостей, передбачених у цій статті.

3. При Кваліфікаційній комісії суддів і прокурорів формується резерв кандидатів на зайняття адміністративних посад в органах прокуратури. 

До резерву включають кандидатів за рекомендацією зборів прокурорів відповідної прокуратури чи заявою прокурора. За відсутності такої рекомендації чи заяви прокурора кандидата для включення до резерву пропонує Генеральний прокурор України, відповідний регіональний прокурор, окружний прокурор.

Кандидати, включені до резерву, повинні пройти підготовку до роботи на адміністративній посаді в прокуратурі в Національній школі правосуддя України.

Порядок ведення резерву та проведення спеціальних перевірок кандидатів затверджує всеукраїнська конференція працівників прокуратури.

Прокурор може бути призначений на адміністративну посаду, якщо він перебуває в такому резерві не менше ніж шість місяців і пройшов відповідну підготовку в Національній школі правосуддя України.

4. Під час конкурсу Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів оцінює досягнення прокурора в роботі, рівень професійних знань, чесність, результативність роботи, організаторські здібності, результати підготовки у Національній школі правосуддя України.

5. За результатами конкурсу Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів відповідно до кількості вакантних адміністративних посад надсилає рекомендації зі списком кандидатів і їхніми результатами у конкурсі до:

1) Генерального прокурора України – щодо адміністративної посади заступника Генерального прокурора України, керівника відділу Генеральної прокуратури України, регіонального прокурора, окружного прокурора;

2) регіонального прокурора – щодо адміністративної посади керівника відділу регіональної прокуратури;

3) окружного прокурора - щодо адміністративної посади керівника відділу окружної прокуратури. 

6. Генеральний прокурор України, регіональний прокурор чи окружний прокурор призначає прокурора на відповідну адміністративну посаду зі списку кандидатів з урахуванням рекомендації Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів. При відмові призначення прокурорів з вищими рейтингами зі списку кандидатів на адміністративну посаду Генеральний прокурор України, регіональний прокурор чи окружний прокурор приймає вмотивоване рішення по кожному прокурору з вищим рейтингом. У такому випадку Генеральний прокурор України, регіональний прокурор чи окружний прокурор зобов’язаний надіслати своє рішення до Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів. 

Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів зобов’язана повідомляти Раду прокурорів України про кожне прийняте рішення щодо зайняття адміністративної посади прокурором з меншим рейтингом.

7. Перебування прокурора на адміністративній посаді в прокуратурі не звільняє його від здійснення повноважень прокурора відповідної прокуратури, передбачених цим Законом. 

8. Звільнення прокурора з адміністративної посади не припиняє його повноважень прокурора. Звільнення з посади прокурора, а також закінчення строку, на який його призначено на адміністративну посаду в прокуратурі, припиняє здійснення ним повноважень на адміністративній посаді.

Розділ V. Дисциплінарна відповідальність прокурора

Стаття 37. Підстави дисциплінарної відповідальності прокурора

1. Прокурора може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності у порядку дисциплінарного провадження з таких підстав:

1) очевидний прояв упередженості або зневаги до будь-кого з учасників провадження; 

2) свідоме порушення вимог закону при здійсненні повноважень або явно некваліфіковане здійснення повноважень;

3) необґрунтоване зволікання з розглядом заяви чи скарги;

4) розголошення таємниці, що охороняється законом, яка стала відомою прокуророві під час виконання повноважень;

5) неподання або несвоєчасне подання для оприлюднення на офіційному веб-порталі органів прокуратури декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік;

6) систематичне або грубе порушення правил прокурорської етики;

7) інше невиконання прокурором своїх посадових обов’язків внаслідок його недобросовісності, що завдає шкоди авторитетові прокуратури.

Притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності не виключає можливості притягнення до кримінальної відповідальності у випадках, передбачених законом.

Стаття 38. Орган, що здійснює дисциплінарне провадження

1. Дисциплінарне провадження здійснює Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів, статус і порядок роботи якої визначаються законом про судоустрій і статус суддів.

Стаття 39. Дисциплінарне провадження щодо прокурора

1. Дисциплінарне провадження - це процедура розгляду Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів звернення, в якому містяться відомості про порушення прокурором вимог щодо його статусу, посадових обов'язків чи присяги прокурора.

2. Право на звернення зі скаргою (заявою) щодо поведінки прокурора, яка може мати наслідком дисциплінарну відповідальність прокурора, має кожен, кому відомі такі факти. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів затверджує та розміщує на своєму офіційному веб-порталі зразок скарги (заяви) щодо неналежної поведінки прокурора, яка може використовуватися для оприлюднення відомостей про порушення прокурором вимог щодо його статусу, посадових обов’язків чи присяги прокурора, визначених статтею 37 цього Закону.

3. Член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів може ініціювати дисциплінарне провадження щодо прокурора на підставі відомостей, що були оприлюднені в засобах масової інформації та містять інформацію про вчинення прокурором діянь, у яких вбачаються ознаки дисциплінарного проступку.

4. Не розглядаються звернення до Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів з підстав, не визначених статтею 37 цього Закону.

5. Дисциплінарне провадження щодо прокурора не може бути відкрито за скаргою, заявою чи повідомленням, що не містять конкретних відомостей про наявність ознак дисциплінарного проступку прокурора, а також за анонімними скаргами, заявами чи повідомленнями.
6. Прізвище, ім’я, по батькові прокурора не підлягає оприлюдненню до моменту прийняття рішення у справі Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів.

Стаття 40. Прийняття скарги (заяви) та проведення її перевірки

            1. Секретаріат Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів в день надходження скарги (заяви) або подання члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів реєструє їх і визначає за допомогою автоматизованої системи члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів для вирішення питання щодо прийняття скарги (заяви) або передає подання члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів дисциплінарному інспекторові для проведення перевірки.


2. Член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів у строк до п’яти днів вирішує питання про прийняття скарги (заяви)  й у разі, якщо описана у ній поведінка прокурора має ознаки діянь, визначених у статті 37 цього Закону, доручає проведення перевірки викладених відомостей.


3. Дисциплінарного інспектора для проведення перевірки визначає секретаріат Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів за допомогою автоматизованої системи.


4. Член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів своїм умотивованим рішенням повертає скаргу (заяву) заявникові без розгляду по суті, якщо:


1) описана у скарзі (заяві) поведінка прокурора не має ознак діянь, визначених у статті 37 цього Закону;


2) прокурора звільнено з посади або у зв’язку зі смертю його повноваження припинено;


3) факти неналежної поведінки прокурора, що повідомляються, вже були об’єктом перевірки і щодо них Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів прийняла рішення.


5. Перевірка відомостей про наявність підстав для притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності проводиться протягом місяця з дня реєстрації заяви (скарги) щодо поведінки прокурора або подання члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, а в разі неможливості завершення перевірки протягом цього часу її строк може бути продовжено Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів, але не більше ніж на місяць.


6. Перевірка проводиться в межах обставин, повідомлених у скарзі (заяві) чи поданні, але в разі виявлення під час перевірки інших обставин, що можуть бути підставою для притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності, інформація про це включається у висновок дисциплінарного інспектора за результатами перевірки.


7. Орган державної влади, орган місцевого самоврядування, їх посадові особи, керівники державних підприємств, установ, організацій, яким надіслано запит дисциплінарного інспектора або члена Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, зобов’язані протягом десяти днів з дня його отримання надати відповідь на запит і наявну в них інформацію. У разі  необхідності строк надання інформації може бути продовжений до 30 днів, про що дисциплінарний інспектор або член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів повідомляє особу, яка направила клопотання про подовження строку надання інформації. 


8. Ненадання дисциплінарному інспекторові або членові Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів запитуваної інформації, якою володіє орган чи посадова особа, а також надання завідомо недостовірної інформації має наслідком притягнення винних осіб до відповідальності, встановленої законом.


9. Дисциплінарний інспектор за результатами перевірки готує висновок, який повинен містити інформацію про підтвердження або спростування відомостей про дисциплінарний проступок; виклад обставин, виявлених у ході перевірки; пропозицію колегії членів Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів про відкриття чи відмову у відкритті дисциплінарного провадження.


10. Висновок та зібрані у процесі перевірки матеріали мають бути отримані відповідними членами Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів не пізніше, ніж за п’ять днів до засідання, на якому вирішуватиметься питання про відкриття або відмову у відкритті дисциплінарної справи.

Стаття 41. Відкриття дисциплінарної справи

1.  Питання про відкриття дисциплінарної справи чи відмову в її відкритті вирішує колегія з трьох членів Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів більшістю голосів. Якщо дисциплінарне провадження ініціював член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, то він участі у розгляді цього питання не бере.

2. Копія рішення про відкриття дисциплінарної справи або відмову у відкритті надсилається заявникові та прокуророві протягом трьох днів після ухвалення рішення. 

Стаття 42. Розгляд дисциплінарної справи

1. Розгляд дисциплінарної справи відбувається на засіданні Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів. На це засідання запрошується особа, за зверненням якої відкрито справу, прокурор, стосовно якого відкрито справу, їхні представники, свідки, а в разі необхідності й інші заінтересовані особи.

2. У разі неможливості з поважних причин узяти участь у засіданні Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів прокурор, справа стосовно якого розглядається, може надати по суті порушених питань письмові пояснення, які додаються до матеріалів справи. Письмові пояснення прокурора оголошуються на засіданні Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів. Повторне неприбуття прокурора на засідання Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів є підставою для розгляду дисциплінарної справи за його відсутності лише в разі наявності письмових пояснень прокурора або ненадання таких пояснень у строк, встановлений Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів.

3. Розгляд дисциплінарної справи стосовно прокурора відбувається на засадах змагальності. На засіданні Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів заслуховуються повідомлення дисциплінарного інспектора, який здійснював перевірку, про результати перевірки, пояснення прокурора, стосовно якого розглядається справа, та/або його представника і свідчення свідків, а також інших заінтересованих осіб.

4. Прокурор, стосовно якого розглядається питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності, та/або його представник мають право давати пояснення, задавати питання учасникам провадження, висловлювати заперечення, заявляти клопотання і відводи, клопотати про запрошення свідків.

5. Особа, яка звернулася зі скаргою (заявою), та/або її представник мають право давати пояснення, задавати питання учасникам провадження.

6. Перебіг розгляду дисциплінарної справи стосовно прокурора та оголошення результатів її розгляду фіксується технічними засобами.

Стаття 43. Рішення у дисциплінарній справі стосовно прокурора

1. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів приймає рішення у справі не пізніше ніж через чотири місяці з дня надходження заяви (скарги) або подання, без урахування часу тимчасової непрацездатності або перебування прокурора у відпустці. 

2. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів приймає рішення в дисциплінарній справі більшістю від загального складу. Перед прийняттям рішення Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів обговорює результати розгляду дисциплінарної справи за відсутності прокурора, стосовно якого розглядалася справа, і запрошених осіб.

3. При прийнятті рішення про застосування до прокурора дисциплінарного стягнення враховуються характер проступку, його наслідки, особа прокурора, ступінь його вини, обставини, що впливають на обрання заходу дисциплінарної відповідальності.

4. Дисциплінарне стягнення може бути накладено на прокурора не пізніше ніж через два роки від дня вчинення проступку без урахування часу тимчасової непрацездатності або перебування прокурора у відпустці.

5. У разі відсутності підстав для застосування до прокурора дисциплінарного стягнення Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів закриває дисциплінарну справу.

6. Рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів викладається в письмовій формі, підписується головуючим і членами Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, які брали участь у розгляді дисциплінарної справи, і оголошується на засіданні. Рішення у дисциплінарній справі повинно містити:

1) прізвище, ім'я, по батькові та посаду прокурора, який притягається до дисциплінарної відповідальності;

2) встановлені обставини у справі;

3) мотиви, з яких орган ухвалив рішення;

4) суть рішення за наслідками розгляду із зазначенням виду дисциплінарного стягнення у разі його застосування;

5) порядок і строк оскарження рішення.

7. За наявності окремої думки член Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів викладає її у письмовій формі й додає до справи, про що головуючий повідомляє на засіданні. Зміст окремої думки на засіданні не оголошується.

8. Копія рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів вручається прокуророві, стосовно якого розглядається дисциплінарна справа, або у семиденний строк надсилається йому поштою рекомендованим листом з повідомленням про вручення. У цей самий строк копія рішення про накладення дисциплінарного стягнення надсилається керівникові прокуратури, де працює прокурор.

9. Рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів за результатами розгляду дисциплінарної справи протягом семи днів після його прийняття оприлюднюється на її офіційному веб-порталі.

Стаття 44. Види дисциплінарних стягнень

1. До прокурорів можуть бути застосовувані такі дисциплінарні стягнення:

1) зауваження;

2) догана;

3) сувора догана;

4) тимчасове (на певний строк) відсторонення від здійснення обов’язків прокурора з позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу прокурора та обов’язковим направленням прокурора до Національної школи правосуддя України для проходження курсу підвищення кваліфікації;

5) висновок про порушення прокурором присяги, що унеможливлює подальше перебування особи на посаді прокурора.

Дисциплінарне стягнення, передбачене пунктом 4 цієї частини, не може бути застосоване до Генерального прокурора України. 

За результатами розгляду дисциплінарної справи щодо прокурора може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

2. Дисциплінарні стягнення, визначені пунктами 1 та 2 частини першої цієї статті, погашаються через півроку від дня застосування, а сувора догана – через один рік.

3. Дисциплінарні стягнення, визначені пунктами 1-3 частини першої цієї статті, можуть бути достроково зняті за клопотанням зборів прокурорів відповідної прокуратури.

 
4. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів може прийняти рішення про порушення прокурором присяги, що унеможливлює подальше перебування особи на посаді прокурора у разі, якщо:


1) дисциплінарні проступки мали систематичний характер;


2) дисциплінарний проступок мав характер одноразового грубого порушення;


3) прокурор вчинив дисциплінарний проступок, маючи непогашене або не зняте дисциплінарне стягнення.

Стаття 45. Оскарження рішення у дисциплінарній справі стосовно прокурора

1. Прокурор може оскаржити рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів про притягнення його до дисциплінарної відповідальності до Вищої ради юстиції або до суду упродовж 15 днів від дати вручення йому чи отримання поштою копії рішення.

2. Скаргу до Вищої ради юстиції прокурор подає через Дисциплінарну комісію суддів і прокурорів.

3. Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів не пізніш як у триденний строк після одержання скарги надсилає її разом з матеріалами дисциплінарної справи до Вищої ради юстиції.

4. Вища рада юстиції розглядає скарги в порядку, визначеному законом про Вищу раду юстиції. 

5. Розгляд адміністративного позову щодо оскарження рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Вищої ради юстиції про притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності здійснюється в порядку, визначеному процесуальним законом.

6. Подання скарги до Вищої ради юстиції чи адміністративного позову до суду на рішення Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів та Вищої ради юстиції про притягнення прокурора до дисциплінарної відповідальності зупиняє дію дисциплінарного стягнення.

Розділ VІ. Звільнення з посади прокурора, припинення і зупинення його повноважень

Стаття 46. Загальні умови звільнення прокурора з посади і припинення його повноважень

1. Прокурор звільняється з посади Генеральним прокурором України у разі: 

1) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я;

2) порушення вимог щодо несумісності;

3) порушення присяги;

      4) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;
5) припинення громадянства України;

6) визнання безвісно відсутнім або оголошення померлим;

7) подання заяви про звільнення з посади за власним бажанням;

8) подання заяви про відставку.

Повноваження прокурора припиняються у зв’язку з досягненням ним 65 років та смертю. 
2. Генеральний прокурор України звільняється з посади Президентом України на підставах, визначених у частині першій цієї статті. 

Повноваження Генерального прокурора України припиняються у зв’язку зі спливом строку, на який його призначено, досягнення 65 років, смертю.

3. Верховна Рада України може висловити недовіру Генеральному прокуророві України, що має наслідком його відставку з посади.

Обов’язковими для відставки Генерального прокурора України з посади є підстави, визначені у частині першій цієї статті.  

Стаття 47. Звільнення прокурора за станом здоров'я

1. Прокурор може бути звільнений з посади в разі неможливості здійснювати повноваження за станом здоров'я за наявності медичного висновку, що надається медичною комісією, утвореною центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я, або за рішенням суду, яке набрало законної сили, про визнання прокурора обмежено дієздатним чи недієздатним.

2. Визнавши, що стан здоров'я не дає змоги прокуророві протягом тривалого часу або постійно здійснювати свої повноваження, Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів вносить Генеральному прокуророві України подання про звільнення прокурора з посади. 

3. Подання про звільнення Генерального прокурора України з посади за станом здоров’я Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів вносить Президенту України.

Стаття 48. Звільнення прокурора в разі порушення ним вимог щодо несумісності

1. Прокурор звільняється з посади в разі порушення ним вимог щодо несумісності за поданням Вищої ради юстиції, яке вона вносить Генеральному прокуророві України.

2. Подання про звільнення Генерального прокурора України з посади внаслідок порушення ним вимог щодо несумісності Вища рада юстиції вноситься Президенту України.

Стаття 49. Звільнення прокурора в разі порушення ним присяги

1. Прокурора може бути звільнено з посади у зв'язку з порушенням ним присяги у разі вчинення порушень, зазначених у частині четвертій статті 45 цього Закону.

2. Факти, які можуть свідчити про порушення прокурором присяги, встановлюються Дисциплінарною комісією суддів і прокурорів за наслідками дисциплінарного провадження щодо цього прокурора.

3. Рішення про звільнення Генерального прокурора України з посади внаслідок порушення ним присяги Дисциплінарна комісія суддів і прокурорів вносить Президенту України.

4. Якщо прокурор з будь-яких причин не був звільнений з посади, він не може здійснювати свої повноваження з наступного дня після набрання законної сили рішенням Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів. 

Стаття 50. Звільнення прокурора в разі набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього

1. Суд, який ухвалив обвинувальний вирок щодо прокурора, після набрання таким вироком законної сили повідомляє про це Генерального прокурора України, який звільняє такого прокурора з посади.

2. Суд, який ухвалив обвинувальний вирок щодо Генерального прокурора України, після набрання таким вироком законної сили повідомляє про це Дисциплінарну комісію суддів і прокурорів, яка вносить подання про його звільнення з посади до Президента України.

3. Прокурор, щодо якого обвинувальний вирок суду набрав законної сили, не може продовжувати здійснювати свої повноваження і втрачає передбачені законом гарантії незалежності та недоторканності прокурора, право на грошове та інше забезпечення.

Стаття 51. Звільнення прокурора в разі припинення його громадянства

1. Прокурор звільняється з посади у разі припинення його громадянства відповідно до закону про громадянство України.

2. Прокурор не може продовжувати здійснювати свої повноваження з моменту припинення його громадянства.

Стаття 52. Звільнення прокурора у разі визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим

1. Суд, який ухвалив рішення про визнання прокурора безвісно відсутнім або оголосив його померлим, повідомляє про це після набрання таким рішенням законної сили Генерального прокурора України, який вирішує питання про звільнення прокурора з посади.

2. Суд, який ухвалив рішення про визнання Генерального прокурора України безвісно відсутнім або оголосив його померлим, повідомляє про це після набрання таким рішенням законної сили про це Дисциплінарну комісію суддів і прокурорів, яка вносить подання про його звільнення з посади до Президента України.

3. У разі з'явлення особи після прийняття рішення про звільнення з посади прокурора питання щодо поновлення її на посаді вирішується в судовому порядку.
Стаття 53. Звільнення прокурора з посади за власним бажанням

1. Прокурор, незалежно від мотивів, має право подати заяву про звільнення з посади за власним бажанням у будь-який час свого перебування на посаді.

2. Заява про звільнення за власним бажанням подається Генеральному прокуророві України.

Заява Генерального прокурора України про звільнення за власним бажанням подається Президенту України.

3. Прокурор продовжує здійснювати свої повноваження до прийняття рішення про його звільнення.

Стаття 54. Звільнення прокурора з посади за заявою про відставку

1. Прокурор, який має стаж роботи на посаді прокурора не менше ніж 20 років, має право подати Генеральному прокуророві України заяву про відставку. 

Право подати заяву про відставку незалежно від стажу роботи має також прокурор, якщо стан його здоров'я не дає йому можливості виконувати обов’язки прокурора, за умови підтвердження цього факту медичним висновком комісії, утвореної центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я. 

2. Заява про відставку Генеральний прокурор України подає Президенту України.

3. Прокурор вважається таким, що вийшов у відставку, якщо його звільнено з посади прокурора за підстави, визначеної частиною першою цієї статті. 

4. За прокурором, який перебуває у відставці, зберігається звання прокурора.

Стаття 55. Припинення відставки прокурора

1. Відставка прокурора припиняється у разі:

1) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;

2) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим;

3) смерті.

2. Рішення про припинення відставки прокурора приймає Генеральний прокурор України. 

Стаття 56. Припинення повноважень прокурора за віком

1. Повноваження прокурора припиняються за віком з наступного дня після досягнення ним 65 років.

2. Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів не пізніш як за місяць до дня досягнення прокурором 65 років, зобов’язана повідомити Генерального прокурора України про наявність підстави для припинення повноважень прокурора.

Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів не пізніш як за місяць до дня досягнення Генеральним прокурором України 65 років, зобов’язана повідомити Президента України про наявність підстави для припинення повноважень прокурора.

3. Якщо прокурор з будь-яких причин не був звільнений з посади, він не може здійснювати свої повноваження з наступного дня після досягнення ним 65 років. 

Стаття 57. Припинення повноважень прокурора у зв’язку зі смертю

1. Повноваження прокурора припиняються у день його смерті.

2. Про смерть прокурора відповідний регіональний чи окружний прокурор негайно повідомляє Генерального прокурора України.

Про смерть Генерального прокурора України Кваліфікаційна комісія суддів і прокурорів негайно повідомляє Президента України.

Стаття 58. Вимоги до подання про звільнення прокурора з посади 

1. У поданні Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Вищої ради юстиції про звільнення прокурора зазначаються:

1) дата внесення подання;

2) прізвище, ім’я, по батькові прокурора;

3) рік народження прокурора;

4) відомості про перебування на посаді прокурора;

5) фактичні обставини.

Стаття 59. Порядок звільнення (відставки) Генерального прокурора України з посади 

1. Президент України видає указ про звільнення Генерального прокурора України з посади на підставі та в межах подання Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів чи Вищої ради юстиції. 
2. Порядок розгляду питання та прийняття Верховною Радою України рішення   про висловлення недовіри Генеральному прокурору України встановлюється цим Законом та Регламентом Верховної Ради України.

Повноваження Генерального прокурора України припиняються з дня набрання чинності постановою Верховної Ради України.
3. Звільнення Генерального прокурора України з посади за власним бажанням, а також висловлення йому недовіри Верховною Радою України на інших підставах, ніж передбачені частиною першою статті 47 цього Закону, не припиняє його повноважень прокурора. 
Стаття 60. Зупинення повноважень прокурора

1. Зупинення повноважень прокурора настає в разі відрядження його до Вищої ради юстиції, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Національної школи правосуддя України.

2. Зупинення повноважень прокурора триває до повернення з відрядження або до звільнення з посади прокурора.

Розділ VІІ. Виконання повноважень прокуратури

Стаття 61. Порядок виконання прокуратурою повноважень  

1. Підтримання державного обвинувачення в суді, нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство прокурор здійснює в порядку, визначеному Кримінальним процесуальним кодексом України. 

2. Нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи людини, прокурор здійснює шляхом початку кримінального провадження на підставі заяви, повідомлення чи безпосереднього виявлення ознак кримінального правопорушення у порядку, визначеному Кримінальним процесуальним кодексом України. 

3. Представництво інтересів фізичної особи або держави в суді прокурор здійснює в порядку, визначеному Цивільним процесуальним кодексом України, Господарським процесуальним кодексом України, Кодексом адміністративного судочинства України, Кримінальним процесуальним кодексом України.

Стаття 62. Особливості представництва інтересів фізичної особи в суді 

1. Представництво інтересів фізичної особи в суді прокурор здійснює у випадках отримання інформації про порушення прав, свобод або необхідність захисту інтересів малолітньої чи неповнолітньої особи, недієздатної особи, немічної особи або особи, яка має психічне захворювання, якщо вони неспроможні усвідомити або самостійно захистити свої інтереси і захист їхніх інтересів не здійснюють належним чином законні представники. 

2. Прокурор самостійно визначає і обґрунтовує підстави для представництва у суді та форму його здійснення. 

Стаття 63. Особливості представництва інтересів держави в суді 

1. Представництво інтересів держави в суді прокурор здійснює у випадках отримання інформації про порушення або загрозу порушення економічних інтересів держави внаслідок дій або бездіяльності будь-яких юридичних осіб у відносинах з державою, якщо захист цих інтересів не здійснюють належним чином відповідні органи державної влади, інші юридичні особи публічного права. 


Стаття 64. Особливості оскарження прокурорами судових рішень

1. Прокурор самостійно вирішує питання про необхідність оскарження судового рішення в порядку, визначеному процесуальним законом.

2. У випадку відмови прокурора окружної прокуратури від оскарження судового рішення місцевого суду він зобов’язаний повідомити про це окружного прокурора. Окружний прокурор може оскаржити судове рішення місцевого суду самостійно і одночасно повідомити про це регіонального прокурора. 

У випадку відмови окружного прокурора від оскарження судового рішення місцевого суду він зобов’язаний повідомити про це регіонального прокурора. Регіональний прокурор може оскаржити судове рішення місцевого суду самостійно. 

У випадку відмови прокурора регіональної прокуратури від оскарження судового рішення апеляційного суду він зобов’язаний повідомити про це регіонального прокурора. Регіональний прокурор може оскаржити судове рішення апеляційного суду самостійно і одночасно повідомити про це Генерального прокурора України. 

У випадку відмови регіонального прокурора від оскарження судового рішення апеляційного суду він зобов’язаний повідомити про це Генерального прокурора України. Генеральний прокурор України може оскаржити судове рішення апеляційного суду самостійно. 

У випадку відмови прокурора Генеральної прокуратури України від оскарження судового рішення вищого спеціалізованого суду він зобов’язаний повідомити про це Генерального прокурора України. Генеральний прокурор України може оскаржити судове рішення вищого спеціалізованого суду самостійно. 

3. У випадку неможливості встановлення позиції прокурора щодо оскарження судового рішення (раптове тяжке захворювання тощо) рішення щодо оскарження судового рішення приймає відповідно окружний, регіональний прокурор, Генеральний прокурор України. 

  Стаття 65. Розподіл справ між прокурорами


1. Порядок розподілу справ між прокурорами затверджується наказом Генерального прокурора України, регіонального прокурора, окружного прокурора за погодженням зі зборами прокурорів відповідної прокуратури.  


2. Порядок розподілу справ між прокурорами на наступний рік затверджується не пізніше 15 грудня поточного року. 

3. Протягом року Генеральний прокурор України, регіональний прокурор, окружний прокурор має право змінювати порядок розподілу справ своїм наказом у випадку виникнення обґрунтованих підстав (звільнення з посади певного прокурора, хвороба прокурора, призначення на вакантну посаду прокурора тощо).

Розділ VІIІ. Прокурорське самоврядування

Глава 1. Загальні засади прокурорського самоврядування

Стаття 66. Завдання прокурорського самоврядування

1. Для вирішення питань внутрішньої діяльності прокуратур в Україні діє прокурорське самоврядування - самостійне колективне вирішення певних питань прокурорами.

2. Прокурорське самоврядування є важливою гарантією забезпечення незалежності прокурорів. Діяльність органів прокурорського самоврядування спрямована на створення належних організаційних та інших умов для діяльності прокуратур і прокурорів, забезпечення захисту прокурорів від втручання в їхню діяльність, а також підвищення якості роботи прокурорів.

3. До питань внутрішньої діяльності прокуратур належать питання організаційного забезпечення прокуратур та діяльності прокурорів, соціальний захист прокурорів та їхніх сімей, а також інші питання, що безпосередньо не пов'язані із виконанням повноважень прокурорів.

4. До завдань прокурорського самоврядування належить вирішення питань щодо:

1) забезпечення організаційної єдності функціонування органів прокуратури;

2) зміцнення незалежності прокурорів, захист від втручання в їхню діяльність;

3) участі у визначенні потреб кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення прокурорів, а також контроль за додержанням установлених нормативів такого забезпечення;

4)  призначення прокурорів до складу Вищої ради юстиції, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів та Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів в порядку, встановленому законом.

Стаття 67. Організаційні форми прокурорського самоврядування

1. Прокурорське самоврядування в Україні здійснюється через:

1) збори прокурорів Генеральної прокуратури України, регіональної прокуратури, окружної прокуратури;

2) Раду прокурорів України;

3) всеукраїнську конференцію працівників прокуратури. 

2. Порядок здійснення прокурорського самоврядування визначається цим Законом, іншими законами, а також регламентами і положеннями, які приймають органи прокурорського самоврядування відповідно до цього Закону.

Глава 2. Збори прокурорів 

Стаття 68. Збори прокурорів

1. Збори прокурорів - це зібрання прокурорів відповідної прокуратури, на якому вони обговорюють питання внутрішньої діяльності прокуратури та приймають колективне рішення з обговорюваних питань. 

2. Збори прокурорів скликаються, відповідно, Генеральним прокурором України, регіональним прокурором, окружним прокурором за власною ініціативою або на вимогу не менше ніж третини від загальної кількості прокурорів відповідної прокуратури.

3. Збори прокурорів скликаються за необхідності, але не рідше ніж один раз на три місяці.

4. Збори прокурорів є повноважними, якщо на них присутня більше ніж  половина від загальної кількості прокурорів цієї прокуратури. На збори прокурорів можуть запрошуватися працівники секретаріату прокуратури, інші особи. У голосуванні беруть участь лише прокурори цієї прокуратури. Рішення зборів прокурорів приймаються більшістю голосів прокурорів, присутніх на зборах.

5. Збори прокурорів:

1) обговорюють питання щодо внутрішньої діяльності прокуратури або роботи окремого прокурора чи працівника секретаріату прокуратури і приймають з цих питань рішення, які є обов'язковими  для прокурорів та працівників секретаріату цієї прокуратури;

2) заслуховують звіти прокурорів, які займають адміністративні посади в цій прокуратурі, керівника секретаріату прокуратури;

3) затверджують порядок заміщення прокурорів у разі їх відсутності;

4) погоджують порядок розподілу справ між прокурорами відповідної прокуратури;

5) обирають делегатів на всеукраїнську конференцію працівників прокуратури.

6. Збори прокурорів можуть звертатися до органів державної влади та органів місцевого самоврядування з пропозиціями щодо питань діяльності прокуратури. 

7. Збори прокурорів можуть обговорювати питання щодо практики застосування законодавства, випрацьовувати відповідні пропозиції щодо вдосконалення такої практики та законодавства.

Стаття 69. Виконання рішень зборів прокурорів

1. Виконання рішень зборів прокурорів за дорученням зборів покладається, відповідно, на Генерального прокурора України, регіонального прокурора, окружного прокурора. 

 Глава 3. Вищі органи прокурорського самоврядування

Стаття 70. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури

1. Найвищим органом прокурорського самоврядування є всеукраїнська конференція працівників прокуратури.

2. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури:

1) заслуховує звіт Ради прокурорів України про виконання завдань органів прокурорського самоврядування, стану фінансування та організаційного забезпечення діяльності прокуратур;

2) заслуховує інформацію призначених членів Вищої ради юстиції, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів про їхню діяльність;

3) заслуховує звіт Голови Державної адміністрації правосуддя України про її діяльність;

4) призначає членів Вищої ради юстиції та приймає рішення про припинення їхніх повноважень відповідно до Конституції і законів України;

5) призначає членів Ради прокурорів України, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів;

6) звертається з пропозиціями щодо вирішення питань діяльності прокуратур до органів державної влади та їх посадових осіб.

3. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури приймає рішення, що є обов'язковими для всіх органів прокурорського самоврядування та всіх прокурорів.

Стаття 71. Порядок скликання всеукраїнської конференції працівників прокуратури

1. Чергова всеукраїнська конференція працівників прокуратури скликається Радою прокурорів України один раз на два роки. Позачергова всеукраїнська конференція працівників прокуратури може бути скликана за рішенням Ради прокурорів України. Збори прокурорів у разі необхідності можуть звертатися до Ради прокурорів України з пропозицією щодо скликання позачергової всеукраїнської конференції працівників прокуратури.

2. На всеукраїнській конференції працівників прокуратури можуть бути присутні Президент України, Голова Верховної Ради України, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, Генеральний прокурор України, члени Вищої ради юстиції, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, Міністр юстиції України, Голова Державної адміністрації правосуддя України, які не беруть участі в голосуванні при прийнятті рішень всеукраїнською конференцією працівників прокуратури.

3. Делегати всеукраїнської конференції працівників прокуратури та особи, запрошені на неї, повідомляються про день проведення конференції та питання, що виносяться на її розгляд, не пізніше як за 30 днів до початку роботи конференції.

Стаття 72. Обрання делегатів на всеукраїнську конференцію працівників прокуратури

1. Делегатів на всеукраїнську конференцію працівників прокуратури обирають:

1) збори прокурорів Генеральної прокуратури України – три прокурори Генеральної прокуратури України;

2) збори прокурорів регіональних прокуратур – по одному прокурору від кожної регіональної прокуратури;

3) збори прокурорів окружних прокуратур – по одному прокурору від кожної окружної прокуратури.

Прокурори, які перебувають на адміністративних посадах, не можуть бути делегатами всеукраїнської конференції працівників прокуратури.

2. Делегати на всеукраїнську конференцію працівників прокуратури обираються шляхом відкритого голосування на альтернативній основі при вільному висуненні кандидатур для обрання. 

Стаття 73. Порядок проведення всеукраїнської конференції працівників прокуратури

1. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури є повноважною за умови присутності на ній не менш як двох третин від загальної кількості обраних делегатів.

2. Всеукраїнську конференцію працівників прокуратури відкриває голова Ради прокурорів України, а в разі його відсутності - заступник голови чи секретар Ради прокурорів України.

3. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури обирає шляхом відкритого голосування президію конференції в кількісному складі, який визначається рішенням конференції. Президія організовує роботу всеукраїнської конференції працівників прокуратури.

4. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури обговорює і затверджує порядок денний та регламент роботи конференції, обирає лічильну комісію, секретаріат та інші робочі органи конференції.

5. Робота всеукраїнської конференції працівників прокуратури протоколюється.

6. Рішення всеукраїнської конференції працівників прокуратури приймаються більшістю голосів делегатів, присутніх на конференції, відкритим або таємним голосуванням. Рішення з питань, зазначених у пунктах 4, 5 частини другої статті 70 цього Закону, вирішуються конференцією шляхом таємного голосування.

7. Інші питання порядку проведення всеукраїнської конференції працівників прокуратури регулюються регламентом, який приймає конференція.

Стаття 74. Рада прокурорів України

1. У період між всеукраїнськими конференціями працівників прокуратури вищим органом прокурорського самоврядування є Рада прокурорів України.

2. Раду прокурорів України обирають у складі 15 прокурорів: 

1) двоє представників від Генеральної прокуратури України;

2) п’ять представників від регіональних прокуратур;

3) вісім представників від окружних прокуратур.
Прокурори, які перебувають на адміністративних посадах, не можуть бути членами Ради прокурорів України.

Рада прокурорів України є повноважною за умови обрання не менше ніж дев’яти членів. Рада прокурорів України, сформована з порушенням вимог цієї частини, є неповноважною.

3. Члени Ради прокурорів України обирають на засіданні Ради зі свого складу голову Ради прокурорів України, його заступника та секретаря.

4. Рада прокурорів України в період між всеукраїнськими конференціями працівників прокуратури організовує виконання рішень конференції, а також вирішує питання про скликання конференції. Повноваження та порядок роботи Ради прокурорів України визначаються цим Законом та положенням про Раду прокурорів України, яке затверджує всеукраїнська конференція працівників прокуратури.

5. Рада прокурорів України:

1) організовує впровадження заходів щодо забезпечення незалежності прокурорів, поліпшення стану організаційного забезпечення діяльності прокуратур;

2) розглядає питання правового захисту прокурорів, соціального захисту прокурорів та членів їхніх сімей і приймає відповідні рішення з цих питань;

3) попередньо погоджує призначення та звільнення Голови Державної адміністрації правосуддя України;

4) розглядає скарги прокурорів на прокурорів, які перебувають на адміністративних посадах, інших посадових осіб, а також інші повідомлення прокурорів про загрозу їхній незалежності та вживає за наслідками розгляду відповідні заходи (повідомляє компетентні органи про підстави для притягнення до кримінальної, дисциплінарної чи іншої відповідальності; оприлюднює заяви від імені прокурорського корпусу про факти порушення незалежності прокурора; звертається до міжнародних організацій з відповідними повідомленнями тощо);

5) звертається з пропозиціями щодо вирішення питань діяльності прокуратури до органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

6. Рішення Ради прокурорів України є обов'язковими для всіх органів прокурорського самоврядування та всіх прокурорів. Рішення Ради прокурорів України може бути скасовано всеукраїнською конференцією працівників прокуратури.

Стаття 75. Забезпечення діяльності органів прокурорського самоврядування

1. Забезпечення роботи всеукраїнської конференції працівників прокуратури, діяльності Ради прокурорів України здійснює секретаріат Генеральної прокуратури України за рахунок коштів Державного бюджету України згідно з вимогами розділу X цього Закону. 

Розділ IХ. Забезпечення прокурора 

Стаття 76. Прокурорська винагорода 

1. Прокурорська винагорода регулюється цим Законом та не може визначатися іншими нормативно-правовими актами.

2. Прокурорська винагорода складається з посадового окладу та доплат за:

1) вислугу років;

2) перебування на адміністративній посаді в прокуратурі або тимчасове виконання обов’язків на адміністративній посаді.

3. Посадові оклади становлять:

1) прокурора Генеральної прокуратури - 0,9 посадового окладу судді вищого спеціалізованого суду;

2) прокурора регіональної прокуратури - 0,9 посадового окладу судді апеляційного суду;

3) прокурора окружної прокуратури – 0,9 посадового окладу судді місцевого суду.

4. Посадові оклади інших прокурорів встановлюються у такому розмірі:

1) Генерального прокурора України - 1,5 посадового окладу прокурора Генеральної прокуратури України.

2) заступника Генерального прокурора України - 1,2 посадового окладу прокурора Генеральної прокуратури України;

3) керівника відділу Генеральної прокуратури України - 1,1 посадового окладу прокурора регіональної прокуратури;

4) регіонального прокурора - 1,2 посадового окладу прокурора регіональної прокуратури;

5) керівника відділу регіональної прокуратури - 1,1 посадового окладу прокурора регіональної прокуратури;

6) окружного прокурора - 1,2 посадового окладу прокурора окружної прокуратури;

7) керівника відділу окружної прокуратури - 1,1 посадового окладу прокурора окружної прокуратури.

5. Прокурорам виплачується щомісячна доплата за вислугу років у розмірах: за наявності стажу роботи понад один рік - 10 відсотків, понад 3 роки – 15 відсотків, понад 5 років - 18 відсотків, понад 10 років - 20 відсотків, понад 15 років - 25 відсотків, понад 20 років - 30 відсотків, понад 25 років - 40 відсотків, понад 30 років - 45 відсотків, понад 35 років - 50 відсотків посадового окладу.

Стаття 77. Відпустка прокурора

1. Прокурорам надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 30 робочих днів з виплатою прокурорської винагороди та допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу. Прокурорам, які мають стаж роботи більше ніж 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю п’ять календарних днів.

Стаття 78. Стаж роботи прокурора

1. До стажу роботи на посаді прокурора зараховується робота на посаді:

1) судді;

2) члена Вищої ради юстиції, Кваліфікаційної комісії суддів і прокурорів, Дисциплінарної комісії суддів і прокурорів, обраного з числа прокурорів;

3) слідчого.

Стаття 79. Забезпечення потреб прокурора, пов'язаних з його професійною діяльністю

1. Прокурора забезпечують окремим робочим місцем та необхідними для роботи засобами.

Стаття 80. Державний захист прокурора та членів його сім’ї

1. Прокурори, члени їхніх сімей та їхнє майно перебувають під особливим захистом держави. У випадку коли прокурор звертається із заявою до уповноважених органів державної влади про забезпечення безпеки прокурора, членів його сім’ї, збереження їхнього майна, вони зобов’язані вживати необхідних заходів для забезпечення такої безпеки та збереження майна.

2.  Вчинення у зв’язку зі службовою діяльністю прокурора посягання на його життя і здоров’я, знищення чи пошкодження його майна, погроза вбивством, насильством чи пошкодженням майна прокурора, образа чи наклеп на нього, а також посягання на життя і здоров’я близьких родичів прокурора (батьків, дружини, чоловіка, дітей), погроза їм убивством, пошкодженням майна мають наслідком відповідальність, встановлену законом.

Стаття 81. Соціальне страхування прокурора

1. Життя і здоров'я прокурорів підлягають обов'язковому державному страхуванню за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України відповідно до закону про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності.  

Стаття 82. Одноразова виплата прокуророві у зв’язку з відставкою

1. Прокуророві, який вийшов у відставку, здійснюється одноразова неоподатковувана виплата в розмірі місячного заробітку за кожен повний рік роботи на посаді прокурора, але не менше за шестимісячний заробіток.

Стаття 83. Пенсія або неоподатковуване довічне грошове утримання прокурора у відставці

1. Прокурор, який вийшов у відставку, при досягненні пенсійного віку отримує пенсію на умовах, визначених законом про державну службу або, за вибором прокурора, неоподатковуване щомісячне довічне грошове утримання. 

2. Прокурор у відставці, який не досяг пенсійного віку, отримує неоподатковуване щомісячне довічне грошове утримання. При досягненні таким прокурором пенсійного віку за ним зберігається право на одержання неоподатковуваного щомісячного довічного грошового утримання або, за вибором прокурора, призначається пенсія на умовах, визначених законом про державну службу.

3. Неоподатковуване щомісячне довічне грошове утримання виплачується прокуророві в розмірі 80 відсотків винагороди прокурора, який працює на відповідній посаді. За кожен повний рік роботи на посаді прокурора понад 20 років розмір неоподатковуваного довічного грошового утримання збільшується на два відсотки заробітку, але не більше ніж 90 відсотків заробітної плати прокурора, без обмеження граничного розміру неоподатковуваного щомісячного довічного грошового утримання.

4. У разі зміни розміру грошового утримання діючих прокурорів відповідно здійснюється перерахунок раніше призначеного неоподатковуваного щомісячного довічного грошового утримання. Перерахунок неоподатковуваного щомісячного довічного грошового утримання здійснюється з усієї суми заробітної плати діючих прокурорів з дня виникнення права на відповідний перерахунок.

5. Пенсія або неоподатковуване щомісячне довічне грошове утримання прокурора виплачується за останнім місцем роботи, а у випадку реорганізації відповідної прокуратури – за місцем, визначеним Державною адміністрацією правосуддя України.

6. Припинення відставки прокурора є підставою для припинення виплати йому щомісячного довічного грошового утримання, що було нараховане у зв'язку з відставкою. У разі припинення відставки прокурора з підстави, визначеної пунктом 1 частини першої статті 55 цього Закону, пенсія нараховується прокуророві на загальних підставах.

Розділ X. Організаційне забезпечення діяльності прокуратури 

Глава 1. Загальні питання забезпечення діяльності прокуратури

Стаття 84. Особливості забезпечення функціонування прокуратури

1. Держава забезпечує фінансування та належні умови функціонування прокуратур і діяльності прокурорів.

2. Забезпечення функціонування системи прокуратури передбачає:

1) визначення в Державному бюджеті України видатків на фінансування прокуратури не нижче рівня, що забезпечує можливість повного і незалежного здійснення її повноважень відповідно до закону;

2) законодавче гарантування повного і своєчасного фінансування прокуратури;

3) гарантування достатнього рівня соціального забезпечення прокурорів.

Стаття 85. Система забезпечення функціонування прокуратури

1. В Україні діє єдина система забезпечення функціонування прокуратури. 

2. Органи прокуратури, інші органи державної влади беруть участь в організаційному забезпеченні діяльності прокуратури у випадках і в порядку, визначених цим та іншими законами.

Стаття 86. Засади фінансування прокуратури

1. Фінансування прокуратури в Україні здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України.

2. Функції головного розпорядника коштів Державного бюджету України щодо фінансового забезпечення діяльності прокуратури здійснює Державна адміністрація правосуддя України.

3. Видатки на утримання прокуратур у Державному бюджеті України визначаються окремими рядками для:

1) Генеральної прокуратури України;

2) регіональних прокуратур;

3) окружних прокуратур. 

4. Видатки на утримання прокуратур у Державному бюджеті України не можуть бути скорочені в поточному фінансовому році.

5. Контроль за додержанням вимог цього Закону щодо фінансування прокуратур здійснюється в порядку, встановленому законом. 

Стаття 87. Порядок фінансування прокуратури

1. Прокуратури фінансуються  згідно з кошторисами і щомісячними розписами видатків, затвердженими відповідно до вимог цього Закону, в межах річної суми видатків, передбачених Державним бюджетом України на поточний фінансовий рік у порядку, встановленому Бюджетним кодексом України.

Стаття 88. Матеріальне, побутове забезпечення та соціальний захист працівників органів прокуратури

1. Розмір заробітної плати працівників секретаріату прокуратур, їхнє побутове забезпечення та рівень соціального захисту визначаються законом і не можуть бути меншими, ніж у відповідних категорій державних службовців  органів законодавчої та виконавчої влади.

2. Державна адміністрація правосуддя України здійснює видатки на поховання прокурорів, у тому числі прокурорів у відставці. 

Стаття 89. Представницькі витрати 

1. У кошторисі секретаріату Генеральної прокуратури України передбачаються кошти на представницькі витрати Генерального прокурора України.

Глава 2. Секретаріати прокуратур

Стаття 90. Секретаріат прокуратури

1. Організаційне забезпечення роботи прокуратури здійснює її секретаріат, який очолює керівник секретаріату.

2. Керівник секретаріату прокуратури представляє прокуратуру як юридичну особу і несе персональну відповідальність за належне організаційне забезпечення прокуратури і прокурорів, забезпечення вільного доступу осіб до приміщення прокуратур (крім кабінетів прокурорів) та належні умови для їх перебування у приміщеннях прокуратур, інформує збори прокурорів про свою діяльність.

Збори прокурорів можуть висловити недовіру керівникові секретаріату прокуратури, що має наслідком звільнення його з посади.

3. Керівник секретаріату прокуратури, в якій прокурор обійматиме посаду, видає наказ про створення умов для діяльності цього прокурора.

4. Добір працівників секретаріату прокуратури здійснюється на конкурсній основі. Призначення на посади в секретаріаті прокуратури здійснюється відповідно до законодавства про державну службу.

5. Статус працівників секретаріату прокуратури визначається Законом України «Про державну службу». Умови оплати праці, соціального забезпечення працівників секретаріату прокуратури визначаються на засадах, що встановлені для відповідної категорії працівників апарату центральних та місцевих органів виконавчої влади.

Працівники секретаріату прокуратури зобов’язані дотримуватись правил професійної поведінки працівників прокуратури, які затверджує Рада прокурорів України. 

6. У секретаріаті прокуратури можуть створюватися управління, відділи, що здійснюють свої функції на підставі положення про відповідне управління, відділ, яке затверджує керівник секретаріату відповідної прокуратури.

7. У секретаріаті прокуратури утворюється  канцелярія, яка щоденно протягом робочого часу забезпечує прийняття та реєстрацію документів, що подаються до відповідної прокуратури.

8. Секретаріат прокуратури є юридичною особою публічного права, яка має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, самостійний баланс і рахунки в органах Державного казначейства України.

Стаття 91. Матеріально-технічне забезпечення діяльності прокуратури

1. В органах прокуратури функціонує автоматизована система документообігу, що забезпечує:

1) реєстрацію вхідної та вихідної кореспонденції; 

2) реєстрацію рішень прокурорів;

3) надання фізичним та юридичним особам інформації про стан розгляду заяв, скарг і повідомлень;

4) централізоване зберігання текстів документів, прийнятих прокурорами;

5) підготовку статистичних даних;

6) передання документів до електронного архіву;

7) обмін службовою інформацією між прокурорами;

8) пересилання процесуальних документів в електронному вигляді до автоматизованої системи документообігу суду.

2. Складовою автоматизованої системи документообігу є електронний реєстр прокурорських проваджень, що забезпечує:

1) реєстрацію проваджень за номенклатурою, а також документів, які складають відповідне провадження; 

2) оцінку якості документів, прийнятих прокурорами;

3) регулювання навантаження прокурорів та ефективності використання ними робочого часу. 

3. Заяви, скарги і повідомлення в порядку їх надходження підлягають обов'язковій реєстрації в автоматизованій системі документообігу, яка здійснюється працівниками секретаріату прокуратури в день надходження документів. 

4. Доступ до автоматизованої системи документообігу надається прокурорам та працівникам секретаріату відповідної прокуратури згідно з їхніми функціональними обов'язками.

5. Порядок функціонування автоматизованої системи документообігу визначається Положенням про автоматизовану систему документообігу, що затверджується Радою прокурорів України за погодженням з Державною адміністрацією правосуддя України.

6. Для забезпечення прокуратур нормативно-правовими актами, спеціальною науковою літературою, матеріалами судової практики в кожній прокуратурі створюється бібліотека прокуратури. Фонди бібліотеки складають друковані видання та комп'ютерні бази даних.

Розділ XІ. Прикінцеві та перехідні положення

1. Цей Закон набирає чинності одночасно з набранням чинності Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» (щодо удосконалення механізму добору і дисциплінарної відповідальності суддів)».

2. Визнати такими, що втрачають чинність з набранням чинності цим Законом: 

1) Закон України «Про прокуратуру» від 5 листопада 1991 року, № 1789-XІІ (Відомості Верховної Ради України, 1991 р., № 53, ст. 793);

2) Постанову Верховної Ради України «Закон України «Про прокуратуру» від 5 листопада 1991 року, № 1790-XІІ (Відомості Верховної Ради України, 1991 р., № 53, ст. 794);

3) Постанову Верховної Ради України «Про затвердження Положення про класні чини працівників органів прокуратури України» від 6 листопада 1991 року, № 1795-XІІ (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 4, ст. 14);

4) Постанову Верховної Ради України «Про затвердження дисциплінарного статуту прокуратури України» від 6 листопада 1991 року, № 1796-XІІ (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 4, ст. 15).

3. Частина перша статті 10 (умова щодо строку перебування особи на посаді прокурора), частини друга, третя статті 23 (умови щодо строку перебування на посаді прокурора і віку) набирають чинності через п’ять років з дня набрання чинності цим Законом.

Абзац п’ятий частини третьої статті 36 набирає чинності через два роки з дня набрання чинності цим Законом.

4. До стажу роботи прокурора зараховується робота на посаді слідчого до дня набрання чинності цим Законом.

5. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців з дня опублікування цього Закону:

1) привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;

2) забезпечити в межах своїх повноважень перегляд і скасування нормативно-правових актів, що суперечать цьому Законові.

6. Державній адміністрації правосуддя України:

1) створити Національну школу правосуддя України на базі Національної академії прокуратури України шляхом її злиття з Національною школою суддів України - протягом шести місяців з дня опублікування цього Закону;

2) забезпечити процес реорганізації прокуратури відповідно до цього Закону – до набрання чинності цим Законом.

7. Кваліфікаційній комісії суддів і прокурорів протягом одного року з дня опублікування цього Закону:

1) забезпечити процедуру призначення на посаду прокурорів у створених прокуратурах згідно зі статтями 23-34 цього Закону, за винятком спеціальної підготовки до роботи на посаді прокурора;

2) забезпечити процедуру призначення прокурорів на адміністративні посади згідно зі статтею 36 цього Закону. 

8. Заяви та повідомлення про кримінальні правопорушення, подані до органів прокуратури до набрання чинності цим Законом і відомості щодо яких не внесені до Єдиного державного реєстру досудових розслідувань, повинні бути передані протягом 24 годин до відповідної окружної прокуратури для їх внесення до Єдиного державного реєстру досудових розслідувань згідно зі статтею 214 Кримінального процесуального кодексу України.

9. Матеріали кримінального провадження, цивільних, господарських,  адміністративних справ, які на день набрання чинності цим Законом перебувають у районній, районній в місті, міжрайонній, міській, обласній або прирівняній до них прокуратурі, Генеральній прокуратурі України на стадії досудового розслідування, розгляду у суді першої інстанції, повинні бути передані до відповідної окружної прокуратури для продовження провадження протягом десяти днів з дня набрання чинності цим Законом. Прокурори, які здійснюють процесуальне керівництво у кримінальному провадженні, є представниками у цивільних, господарських, адміністративних справах, повинні бути замінені прокурорами з відповідних окружних прокуратур.

10. Матеріали кримінального провадження, цивільних, господарських,  адміністративних справ, які на день набрання чинності цим Законом перебувають у районній, районній в місті, міжрайонній, міській, обласній або прирівняній до них прокуратурі, Генеральній прокуратурі України на стадії розгляду у суді апеляційної інстанції, повинні бути передані до відповідної регіональної прокуратури для продовження провадження протягом десяти днів з дня набрання чинності цим Законом. Прокурори, які ведуть процесуальне керівництво у кримінальному провадженні, є представниками у цивільних, господарських,  адміністративних справах, повинні бути замінені прокурорами з відповідних регіональних прокуратур.

11. Заяви та повідомлення, звернення органів державної влади, органів місцевого самоврядування, депутатів усіх рівнів, фізичних та юридичних осіб про порушення законності подані до органів прокуратури до набрання чинності цим Законом і щодо яких не прийнято подання чи постанови повинні протягом 24 годин бути повернуті заявникам або передані до відповідної окружної прокуратури для їх внесення до Єдиного державного реєстру досудових розслідувань згідно зі статтею 214 Кримінального процесуального кодексу України.

12. Подання і постанови прийняті до набрання чинності цим Законом повинні бути виконані або можуть бути оскаржені заінтересованими особами у порядку, визначеному Законом України «Про прокуратуру» від 5 листопада 1991 року, № 1789-XІІ. 
Матеріали щодо прийнятих подань і постанов, які на день набрання чинності цим Законом перебувають у районній, районній в місті, міжрайонній, міській, обласній або прирівняній до них прокуратурі, Генеральній прокуратурі України повинні бути передані до відповідної окружної прокуратури протягом десяти днів з дня набрання чинності цим Законом.
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	Основні положення
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	Стаття 1. Прокуратура України
	
	
	

	8.
	Прокуратура України є незалежним державним органом, що становить єдину централізовану систему, яка від імені суспільства на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією України та законами України, здійснює покладені на неї функції із захисту від неправомірних посягань прав і законних інтересів людини і громадянина та інтересів держави і суспільства.
	
	
	

	9.
	Стаття 2. Правова основа діяльності прокуратури
	
	
	

	10.
	Правову основу організації та діяльності прокуратури становлять Конституція України, цей Закон, інші закони України, а також чинні міжнародні договори, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, та нормативні акти Генерального прокурора України, прийняті на підставі законів.
	
	
	

	11.
	Стаття 3. Цілі та завдання прокуратури
	
	
	

	12.
	Діяльність прокуратури має на меті сприяння утвердженню верховенства права і спрямована на захист прав, законних інтересів людини і громадянина та інтересів держави, забезпечення законності, зміцнення правопорядку, притягнення правопорушників до відповідальності та відшкодування завданих державі збитків.
	
	
	

	13.
	Стаття 4. Функції прокуратури
	
	
	

	14.
	На прокуратуру відповідно до Конституції України покладаються:
	
	
	

	15.
	1) підтримання державного обвинувачення в суді;
	
	
	

	16.
	2) представництво інтересів громадянина або держави в суді у випадках, визначених законом;
	
	
	

	17.
	3) нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство;
	
	
	

	18.
	4) нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи громадянина;
	
	
	

	19.
	5) нагляд за додержанням прав і свобод людини і громадянина, додержанням законів з цих питань органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, їх посадовими і службовими особами.
	
	
	

	20.
	Прокуратура продовжує виконувати функцію нагляду за додержанням і застосуванням законів та функцію слідства у кримінальних справах - до введення в дію законів, що регулюють діяльність державних органів щодо контролю за додержанням законів, та до сформування системи досудового слідства і введення в дію законів, що регулюють її функціонування.
	
	
	

	21.
	З метою належної реалізації зазначених конституційних функцій прокуратура здійснює координацію діяльності правоохоронних органів з питань протидії злочинності та корупції, міжнародне співробітництво, організаційне, статистичне, кадрове та правове забезпечення діяльності прокуратури.
	
	
	

	22.
	Стаття 5. Принципи організації та діяльності прокуратури
	
	
	

	23.
	Система органів прокуратури будується за принципами:
	
	
	

	24.
	1) єдності та централізації;
	
	
	

	25.
	2) територіальності та спеціалізації;
	
	
	

	26.
	
	
	
	

	27.
	Принципами діяльності прокуратури є:
	
	
	

	28.
	1) законність;
	
	
	

	29.
	2) незалежність прокурорів усіх рівнів у здійсненні повноважень в межах відповідної компетенції;
	
	
	

	30.
	3) позапартійність;
	
	
	

	31.
	4) рівність громадян перед законом, повага до їхніх прав і свобод;
	
	
	

	32.
	5) гласність із дотриманням вимог законодавства щодо доступу до інформації.
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	Глава 2
	
	
	

	34.
	Гарантії діяльності прокуратури
	
	
	

	35.
	Стаття 6. Гарантії незалежності прокуратури
	
	
	

	36.
	Прокурор приймає рішення в межах своїх повноважень самостійно, на підставі закону і свого внутрішнього переконання.
	
	
	

	37.
	Вплив у будь-якій формі на прокурора з метою перешкодити виконанню ним службових обов’язків або добитися прийняття незаконних рішень тягне за собою передбачену законом відповідальність.
	
	
	

	38.
	Прокурор не зобов’язаний давати будь-яких пояснень щодо суті справ та матеріалів, які знаходяться в його провадженні, а також представляти їх будь-кому для ознайомлення, крім прокурору вищого рівня та суду у випадках та в порядку, передбачених законом. Ніхто не вправі без дозволу прокурора розголошувати матеріали прокурорських перевірок.
	
	
	

	39.
	Забороняється втручання органів державної влади, місцевого самоврядування, посадових осіб, політичних партій, об'єднань громадян, засобів масової інформації в діяльність прокуратури з виконання покладених на неї функцій.
	
	
	

	40.
	Пікетування приміщень органів прокуратури, проведення у безпосередній близькості від них інших масових заходів забороняється.
	
	
	

	41.
	Прокурор не може входити до складу комісій, комітетів та інших колегіальних органів, що створюються органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, за винятком органів з дорадчими функціями.
	
	
	

	42.
	Гарантії незалежності прокурорів у здійсненні повноважень забезпечуються:
	
	
	

	43.
	особливим порядком їх призначення, притягнення до відповідальності та звільнення;
	
	
	

	44.
	забороною втручання у здійснення прокурором повноважень та встановленою законом відповідальності за такі дії;
	
	
	

	45.
	особливим, встановленим законом, порядком фінансування та організаційного забезпечення діяльності прокуратури;
	
	
	

	46.
	належним матеріальним та соціальним забезпеченням прокурорів;
	
	
	

	47.
	визначеними законом засобами забезпечення особистої безпеки прокурорів, членів їхніх сімей, майна, а також іншими засобами їх правового захисту.
	
	
	

	48.
	При прийнятті нових законів та внесенні змін до чинних не допускається звуження змісту та обсягу, передбачених законом гарантій незалежності прокурорів у здійсненні повноважень та їх правової захищеності.
	
	
	

	49.
	Стаття 7. Гарантії безпеки прокурорів та членів їхніх сімей
	
	
	

	50.
	Прокурори перебувають під захистом закону.
	
	
	

	51.
	Прокурори мають право носити і зберігати службову вогнепальну зброю та застосовувати її на підставах і в порядку, передбачених законодавством.
	
	
	

	52.
	Заподіяння тілесних ушкоджень, образа, погроза, інші насильницькі дії щодо прокурора чи його близьких родичів, а також знищення або пошкодження їхнього майна, у зв’язку з виконанням прокурором своїх службових обов’язків тягнуть за собою встановлену законом відповідальність. Така ж відповідальність настає в разі вчинення зазначених дій щодо пенсіонерів з числа прокурорів, а також щодо їхніх близьких родичів у зв’язку з виконанням ними службових обов’язків у минулому.
	
	
	

	53.
	Збитки, заподіяні знищенням або пошкодженням майна прокурору, чи пенсіонеру з числа прокурорів, або їх близьким родичам у зв’язку з виконанням ними службових обов’язків, відшкодовуються державою в повному розмірі за рахунок коштів державного бюджету.
	
	
	

	54.
	Стаття 8. Порядок притягнення прокурорів до відповідальності
	
	
	

	55.
	Порушення кримінальної справи і здійснення розслідування стосовно прокурора є виключною компетенцією прокуратури.
	
	
	

	56.
	Про порушення кримінальної справи щодо прокурора негайно повідомляється Генеральний прокурор України.
	
	
	

	57.
	У випадках, коли в діях прокурора є склад адміністративного правопорушення, матеріали щодо нього має бути направлено Генеральному прокурору України для відповідної перевірки та вжиття необхідних заходів згідно з Дисциплінарним статутом прокуратури України.
	
	
	

	58.
	Прокурор, затриманий за вчинення адміністративного правопорушення, повинен бути негайно звільнений після з’ясування його особи.
	
	
	

	59.
	Затримані, заарештовані або засуджені прокурори утримуються у порядку, встановленому для осіб, які раніше працювали в правоохоронних органах та в суді.
	
	
	

	60.
	Стаття 9. Обов’язковість вимог прокурора
	
	
	

	61.
	Законні вимоги прокурора є обов’язковими для всіх державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, посадових осіб та громадян і повинні виконуватися у встановлені законом чи визначені прокурором строки. Інформація за запитом прокурора надається безкоштовно.
	
	
	

	62.
	Посадові особи і громадяни зобов’язані з’явитись до прокурора за його викликом і дати пояснення з обставин, що з’ясовуються. У разі ухилення від явки без поважних причин посадова особа або громадянин за постановою прокурора можуть бути доставлені примусово органами міліції у порядку, передбаченому законодавством.
	
	
	

	63.
	Посадові особи та громадяни за ухилення від виконання законних вимог прокурора несуть передбачену законом відповідальність.
	
	
	

	64.
	Стаття 10. Право невідкладного прийому прокурора
	
	
	

	65.
	Генеральний прокурор України має право бути невідкладно прийнятим Президентом України, Головою Верховної Ради України, Прем’єр-міністром України.
	
	
	

	66.
	Прокурор Автономної Республіки Крим має право бути невідкладно прийнятим Головою Верховної Ради Автономної Республіки Крим і головою Уряду Автономної Республіки Крим.
	
	
	

	67.
	Прокурори областей, міст Києва та Севастополя, районні, міські і прирівняні до них прокурори мають право бути невідкладно прийнятими керівниками, іншими посадовими особами відповідних органів державної влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій.
	
	
	

	68.
	Глава 3
	
	
	

	69.
	Діяльність прокуратури та права особи
	
	
	

	70.
	Стаття 11. Розгляд звернень в прокуратурі
	
	
	

	71.
	До провадження органів прокуратури приймаються звернення з питань, визначених статтею 4 цього Закону.
	
	
	

	72.
	Звернення розглядається прокурором, до компетенції якого належить вирішення питань, викладених у ньому. Відповіді на звернення надсилаються керівниками органів прокуратури та їх заступниками.
	
	
	

	73.
	Після прийняття рішення Генеральним прокурором України провадження за таким зверненням в органах прокуратури припиняється.
	
	
	

	74.
	Генеральний прокурор України за наявності підстав може повернутися до розгляду звернення, з якого він вже приймав рішення.
	
	
	

	75.
	Стаття 12. Оскарження рішень прокурора
	
	
	

	76.
	Прийняте прокурором рішення, його дія чи бездіяльність можуть бути оскаржені прокурору вищого рівня або до суду.
	
	
	

	77.
	Рішення, дія чи бездіяльність прокурора районного рівня оскаржуються прокурору обласного рівня, прокурора обласного рівня - Генеральному прокурору України.
	
	
	

	78.
	При розгляді скарг на рішення, дії чи бездіяльність підпорядкованих прокурорів прокурор вищого рівня або його заступник мають право витребувати для вивчення справи, отримувати пояснення, знайомитися з іншими матеріалами.
	
	
	

	79.
	Стаття 13. Гарантії та компенсації особам, які викликаються до прокуратури
	
	
	

	80.
	Особі, яка викликається прокурором, виплачується середня заробітна плата за час, затрачений у зв’язку з викликом, та інші пов’язані з цим витрати за рахунок коштів державного бюджету. Підставою для оплати є повістка з відповідною відміткою, закріплена печаткою прокуратури.
	
	
	

	81.
	Виплата винагороди експертам та іншим спеціалістам, а також витрати, пов’язані з їхнім викликом до прокуратури, провадяться за рахунок коштів державного бюджету.
	
	
	

	82.
	Порядок та умови відшкодування витрат і компенсацій у зв’язку з викликом до прокурора визначаються Кабінетом Міністрів України.
	
	
	

	83.
	Глава 4
	
	
	

	84.
	Контроль за діяльністю прокуратури України
	
	
	

	85.
	Стаття 14. Предмет контролю за діяльністю прокуратури України
	
	
	

	86.
	Контроль за діяльністю органів прокуратури України здійснюється в порядку та межах, встановлених Конституцією України, цим Законом та іншими законами України.
	
	
	

	87.
	Стаття 15. Система та суб’єкти контролю за діяльністю прокуратури
	
	
	

	88.
	Система контролю за діяльністю прокуратури України складається з:
	
	
	

	89.
	парламентського контролю;
	
	
	

	90.
	президентського контролю;
	
	
	

	91.
	судового контролю;
	
	
	

	92.
	громадського контролю.
	
	
	

	93.
	Суб’єктами контролю за діяльністю прокуратури України є:
	
	
	

	94.
	Верховна Рада України;
	
	
	

	95.
	Президент України;
	
	
	

	96.
	судові органи України;
	
	
	

	97.
	громадяни та громадські організації.
	
	
	

	98.
	Стаття 16. Повноваження суб’єктів контролю
	
	
	

	99.
	Верховна Рада України, здійснюючи парламентський контроль за діяльністю прокуратури:
	
	
	

	100.
	законодавчо визначає порядок організації та діяльності прокуратури;
	
	
	

	101.
	надає згоду на призначення на посаду та звільнення з посади Президентом України Генерального прокурора України;
	
	
	

	102.
	висловлює недовіру Генеральному прокуророві України, що має наслідком його відставку;
	
	
	

	103.
	щорічно розглядає інформацію Генерального прокурора України про діяльність прокуратури;
	
	
	

	104.
	створює у випадках, передбачених законом, тимчасові спеціальні комісії та тимчасові слідчі комісії.
	
	
	

	105.
	Народні депутати України в установленому законом порядку мають право звернутися до керівників органів прокуратури всіх рівнів із запитами та зверненнями, які не можуть містити вказівок щодо конкретних справ чи матеріалів, які знаходяться в провадженні прокуратури.
	
	
	

	106.
	Здійснюючи парламентський контроль за додержанням конституційних прав і свобод людини і громадянина, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини взаємодіє з органами прокуратури у порядку, визначеному Конституцією України та Законом про нього.
	
	
	

	107.
	Контроль за використанням прокуратурою бюджетних коштів здійснює Рахункова палата.
	
	
	

	108.
	Президент України:
	
	
	

	109.
	призначає на посаду та звільняє з посади за згодою Верховної Ради України Генерального прокурора України;
	
	
	

	110.
	щорічно розглядає інформацію Генерального прокурора України про діяльність прокуратури.
	
	
	

	111.
	Звернення Президента України з питань, що належать до компетенції прокуратури, надсилаються Генеральному прокуророві України у письмовій формі й не можуть містити вказівок щодо конкретних справ чи матеріалів, які знаходяться в провадженні прокуратури.
	
	
	

	112.
	Судовий контроль за діяльністю прокуратури здійснюється шляхом розгляду судами конкретних справ, в тому числі пов’язаних з оскарженням громадянами та юридичними особами рішень, дій, бездіяльності органів прокуратури, розв’язання судом питань щодо дотримання органами прокуратури вимог чинного законодавства в процесуальній діяльності.
	
	
	

	113.
	Громадяни України та громадські організації, зареєстровані в установленому порядку, мають право звертатися до органів прокуратури із заявами, скаргами, пропозиціями з питань, що стосуються компетенції прокуратури, брати участь у розгляді своїх звернень, оскаржувати рішення, дії чи бездіяльність прокурора прокуророві вищого рівня або до суду.
	
	
	

	114.
	Представники громадських організацій можуть запрошуватися на засідання колегій та оперативні наради органів прокуратури при розгляді питань, пов`язаних з їх статутною діяльністю.
	
	
	

	115.
	РОЗДІЛ ІІ.
	
	
	

	116.
	СИСТЕМА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОКУРАТУРИ
	
	
	

	117.
	Глава 5
	
	
	

	118.
	Система та структура прокуратури
	
	
	

	119.
	Стаття 17. Система прокуратури
	
	
	

	120.
	Систему органів прокуратури України складають Генеральна прокуратура України; прокуратура Автономної Республіки Крим, прокуратури областей, міст Києва та Севастополя (на правах обласних); прокуратури міст, районів, міжрайонні прокуратури.
	
	
	

	121.
	До системи органів прокуратури також входять військові прокуратури реґіонів і військова прокуратура Військово-Морських Сил України (на правах обласних); міжгарнізонні військові прокуратури, військові прокуратури гарнізонів, а також транспортні, природоохоронні прокуратури та прокуратури з нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах (на правах міських). Розмежування компетенції між територіальними і спеціальними прокуратурами визначається Генеральним прокурором України.
	
	
	

	122.
	У системі прокуратури функціонують Національна академія прокуратури України та інші відомчі науково-навчальні заклади.
	
	
	

	123.
	Стаття 18. Структура та штатна чисельність органів прокуратури
	
	
	

	124.
	Структуру Генеральної прокуратури України, прокуратур Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, військових прокуратур регіонів та військової прокуратури Військово-Морських Сил України затверджує Генеральний прокурор України.
	
	
	

	125.
	Штатну чисельність Генеральної прокуратури України, прокуратур Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, військових прокуратур регіонів та військової прокуратури Військово-Морських Сил України у межах фонду заробітної плати затверджує Генеральний прокурор України.
	
	
	

	126.
	Штатну чисельність прокуратур міст, районів та прирівняних до них прокуратур у межах фонду заробітної плати затверджують прокурори Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, військових прокуратур регіонів та військової прокуратури Військово-Морських Сил України.
	
	
	

	127.
	Стаття 19. Генеральна прокуратура України
	
	
	

	128.
	Генеральна прокуратура України є найвищим органом у системі органів прокуратури України.
	
	
	

	129.
	Генеральну прокуратуру України очолює Генеральний прокурор України, який має першого заступника та заступників, радників, старших помічників та помічників з особливих доручень. Перший заступник і заступники Генерального прокурора України мають помічників.
	
	
	

	130.
	Структуру Генеральної прокуратури складають головні управління, управління та відділи.
	
	
	

	131.
	У головних управліннях, управліннях і відділах встановлюються посади начальників, їх заступників, старших прокурорів та прокурорів, старших прокурорів-криміналістів і прокурорів-криміналістів.
	
	
	

	132.
	Генеральна прокуратура України безпосередньо здійснює нагляд за додержанням законів Кабінетом Міністрів України, центральними органами виконавчої влади та правоохоронними органами; проводить досудове слідство у справах про злочини, вчинені посадовими і службовими особами цих органів, та в інших особливо важливих справах, що віднесені до підслідності прокуратури; забезпечує підтримання державного обвинувачення у Верховному Суді України, представництво інтересів громадянина або держави у вищих спеціалізованих судах та Верховному Суді України.
	
	
	

	133.
	До повноважень Генеральної прокуратури України належить в межах її компетенції:
	
	
	

	134.
	1) спрямування роботи підпорядкованих прокуратур і контроль за їх діяльністю;
	
	
	

	135.
	2) формування єдиних підходів щодо механізму реалізації прокуратурою конституційних функцій;
	
	
	

	136.
	3) координація діяльності центральних правоохоронних органів з питань протидії злочинності та корупції;
	
	
	

	137.
	4) формування кадрової політики органів прокуратури, організація професійних семінарів та надання методологічної допомоги прокурорським працівникам;
	
	
	

	138.
	5) здійснення міжнародного співробітництва;
	
	
	

	139.
	6) узагальнення і аналіз діяльності підпорядкованих прокуратур;
	
	
	

	140.
	7) розробка планів фінансового та матеріально-технічного забезпечення органів прокуратури;
	
	
	

	141.
	8) виконання інших повноважень, визначених законом та міжнародними договорами України.
	
	
	

	142.
	Стаття 20. Прокуратура Автономної Республіки Крим,
	
	
	

	143.
	прокуратури областей, міст Києва та Севастополя
	
	
	

	144.
	і прирівняні до них прокуратури
	
	
	

	145.
	Прокуратуру Автономної Республіки Крим, прокуратури областей, міст Києва та Севастополя і прирівняні до них прокуратури очолюють відповідні прокурори, які мають першого заступника та заступників, що призначаються за їх поданням Генеральним прокурором України.
	
	
	

	146.
	У структурі цих прокуратур утворюються управління і відділи, встановлюються посади начальників цих структурних підрозділів та їх заступників, старших помічників і помічників прокурорів, старших прокурорів і прокурорів управлінь та відділів, старших прокурорів криміналістів і прокурорів-криміналістів.
	
	
	

	147.
	Прокуратури Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя безпосередньо здійснюють нагляд за додержанням законів відповідними органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами; проводять досудове слідство у справах про злочини, вчинені посадовими і службовими особами цих органів, та в інших важливих справах, що віднесені до підслідності прокуратури; забезпечують підтримання державного обвинувачення у загальних апеляційних судах, організацію здійснення представництва інтересів громадянина або держави в місцевих, окружних спеціалізованих та апеляційних судах.
	
	
	

	148.
	Прокурор Автономної Республіки Крим, прокурори областей, міст Києва та Севастополя і прирівняні до них прокурори в межах своєї компетенції:
	
	
	

	149.
	1) організують роботу очолюваних ними прокуратур, керують нею, здійснюють загальне керівництво підпорядкованими прокуратурами і контроль за їх діяльністю;
	
	
	

	150.
	2) координують діяльність правоохоронних органів відповідного рівня з питань протидії злочинності та корупції;
	
	
	

	151.
	3) вносять Генеральному прокурору України подання про призначення на посади та звільнення з посад своїх перших заступників, заступників, прокурорів міст, районів та прирівняних до них прокурорів;
	
	
	

	152.
	4) призначають на посаду та звільняють з посади працівників цих прокуратур та підпорядкованих прокуратур, крім тих, які призначаються Генеральним прокурором України або прокурором нижчого рівня;
	
	
	

	153.
	5) вносять пропозиції щодо змін штатного розкладу цих прокуратур та затверджують штатний розклад підпорядкованих прокуратур у межах фонду заробітної плати;
	
	
	

	154.
	6) присвоюють класні чини юриста 3, 2 і 1 класу, порушують клопотання перед Генеральним прокурором України про присвоєння інших класних чинів підпорядкованим прокурорам;
	
	
	

	155.
	7) вносять пропозиції про заохочення працівників прокуратури та накладення на них стягнень;
	
	
	

	156.
	8) у межах своєї компетенції видають накази, розпорядження, затверджують положення.
	
	
	

	157.
	Стаття 21. Прокуратури міст, районів, міжрайонні та прирівняні до них прокуратури
	
	
	

	158.
	Прокуратури міст, районів, міжрайонні та прирівняні до них прокуратури очолюють відповідні прокурори, які призначаються Генеральним прокурором України за поданням прокурорів Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя та прирівняних до них прокурорів. У зазначених прокуратурах встановлюються посади заступників, старших помічників і помічників прокурорів.
	
	
	

	159.
	Міські, районні, міжрайонні, інші прирівняні до них прокуратури здійснюють на відповідній території нагляд за додержанням законів місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, підприємствами, установами й організаціями, незалежно від форм власності, підпорядкованості та приналежності, їх посадовими і службовими особами, громадянами; провадження досудового слідства; підтримання державного обвинувачення, представництво інтересів громадянина або держави у місцевих загальних судах у випадках, передбачених законом.
	
	
	

	160.
	Прокурори названих прокуратур у межах своєї компетенції:
	
	
	

	161.
	1) організують роботу очолюваних ними прокуратур і керують нею;
	
	
	

	162.
	4) 2) координують діяльність правоохоронних органов відповідного рівня з питать протидії злочинності та корупції;
	
	
	

	163.
	5) 3) приймають на роботу та звільняють з роботи працівників прокуратури, на яких не поширюється дія Дисциплінарного статуту прокуратури України;
	
	
	

	164.
	4) вносять прокурорам вищого рівня пропозиції про зміну штатної чисельності відповідних прокуратур;
	
	
	

	165.
	5) порушують клопотання перед прокурором вищого рівня про присвоєння класних чинів підпорядкованим працівникам прокуратури, а також про їх заохочення та накладення на них стягнень.
	
	
	

	166.
	Глава 6
	
	
	

	167.
	Керівництво прокуратури
	
	
	

	168.
	Стаття 22. Генеральний прокурор України
	
	
	

	169.
	Прокуратуру України очолює Генеральний прокурор України, який є найвищою посадовою особою в органах прокуратури.
	
	
	

	170.
	Генеральний прокурор України здійснює керівництво органами, установами та закладами прокуратури України і контроль за виконанням завдань, покладених на прокуратуру.
	
	
	

	171.
	Строк повноважень Генерального прокурора України - п’ять років. Після закінчення цього строку Генеральний прокурор України може бути повторно, але не більше одного разу, призначений на цю посаду.
	
	
	

	172.
	Генеральний прокурор України входить до складу Вищої ради юстиції за посадою.
	
	
	

	173.
	Стаття 23. Повноваження Генерального прокурора
	
	
	

	174.
	України
	
	
	

	175.
	З метою реалізації повноважень з керівництва органами прокуратури Генеральний прокурор України:
	
	
	

	176.
	1) спрямовує роботу органів, установ, закладів прокуратури, керує нею і здійснює контроль за діяльністю органів прокуратури;
	
	
	

	177.
	2) координує діяльність правоохоронних органів з питань законності та правопорядку.
	
	
	

	178.
	3) затверджує структуру, штати та реґламент роботи Генеральної прокуратури України, положення про її структурні підрозділи;
	
	
	

	179.
	4) утворює, реорганізує та ліквідує органи, заклади і установи прокуратури, визначає їх компетенцію;
	
	
	

	180.
	5) є головним розпорядником коштів, подає пропозиції щодо обсягу фінансування прокуратури до Міністерства фінансів України при складанні проекту Закону України про Державний бюджет України на відповідний рік, затверджує в межах фонду заробітної плати структуру і штатну чисельність підпорядкованих органів прокуратури, закладів та установ, розподіляє кошти на їх утримання;
	
	
	

	181.
	6) призначає на посаду та звільняє з посади у встановленому законом порядку першого заступника, заступників Генерального прокурора України, керівників структурних підрозділів, головного бухгалтера, а також керівників закладів та інших працівників Генеральної прокуратури України;
	
	
	

	182.
	7) призначає та звільняє у встановленому законодавством порядку ректорів, а за їх поданням - проректорів та директорів інститутів Національної Академії прокуратури України.
	
	
	

	183.
	8) призначає та звільняє з посад прокурорів Автономної Республіки Крим, областей, міст, районів, міжрайонних прокурорів та прирівняних до них прокурорів;
	
	
	

	184.
	9) призначає та звільняє з посад перших заступників, заступників прокурорів Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, і прирівняних до них прокурорів;
	
	
	

	185.
	10) присвоює класні чини молодшого радника юстиції, радника юстиції та старшого радника юстиції. Вносить подання Президенту України про присвоєння класних чинів державного радника юстиції 1, 2 і 3 класів та вищих військових звань працівникам військових прокуратур;
	
	
	

	186.
	11) видає накази, вказівки, розпорядження, затверджує положення та інструкції;
	
	
	

	187.
	12) затверджує персональний склад колегії Генеральної прокуратури України, склад Науково-методичної ради при Генеральній прокуратурі України, призначає Вищу атестаційну комісію, Атестаційну комісію для державних службовців, Конкурсну комісію державних службовців;
	
	
	

	188.
	13) нагороджує працівників прокуратури нагрудним знаком “Почесний працівник прокуратури України” та іншими відомчими відзнаками;
	
	
	

	189.
	14) порушує клопотання перед Президентом України про нагородження працівників прокуратури державними нагородами, президентськими відзнаками та заохоченнями перед Верховною Радою України;
	
	
	

	190.
	15) скликає всеукраїнську конференцію працівників прокуратури України;
	
	
	

	191.
	У разі відсутності Генерального прокурора України його обов’язки виконує перший заступник чи один із заступників Генерального прокурора України.
	
	
	

	192.
	Стаття 24. Призначення Генерального прокурора
	
	
	

	193.
	України
	
	
	

	194.
	Генеральний прокурор України призначається на посаду та звільняється з посади за згодою Верховної Ради України Президентом України.
	
	
	

	195.
	Стаття 25. Звільнення з посади Генерального прокурора України
	
	
	

	196.
	Генеральний прокурор України звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку його повноважень.
	
	
	

	197.
	Дострокове звільнення з посади Генерального прокурора України допускається лише з таких підстав:
	
	
	

	198.
	1) за власним бажанням;
	
	
	

	199.
	2) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я, що підтверджується медичним висновком;
	
	
	

	200.
	3)набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього;
	
	
	

	201.
	4) набрання законної сили судовим рішенням про визнання його недієздатним чи обмежено дієздатним або безвісти відсутнім або оголошення померлим;
	
	
	

	202.
	5) порушення вимог щодо несумісності посади за висновком Вищої ради юстиції;
	
	
	

	203.
	6) у разі припинення громадянства України або виїзду на постійне місце проживання за межі України;
	
	
	

	204.
	За наявності підстав для звільнення, Генеральний прокурор України повідомляє Президента України в строк не більше одного місяця з дня виникнення підстав, передбачених цим Законом. До повідомлення додаються документи, які засвідчують наявність підстав для звільнення.
	
	
	

	205.
	Стаття 26. Підстави та порядок висловлення недовіри
	
	
	

	206.
	Генеральному прокуророві України
	
	
	

	207.
	Верховна Рада України може висловити недовіру Генеральному прокуророві України, що має наслідком його відставку з посади.
	
	
	

	208.
	Питання про висловлення недовіри Генеральному прокуророві України включається до порядку денного сесії Верховної Ради України за пропозицією не менш як третини народних депутатів України від конституційного складу Верховної Ради України і за яку проголосувало більше половини народних депутатів України від конституційного складу Парламенту України.
	
	
	

	209.
	Комітет, до предмету відання якого належить це питання попередньо розглядає його на своєму засіданні і має право на виступ свого представника з цього приводу на пленарному засіданні Верховної Ради України.
	
	
	

	210.
	З моменту винесення Верховною Радою України рішення про висловлення недовіри Генеральному прокуророві України до призначення нового Генерального прокурора України його обов’язки виконує перший заступник (а у разі його відсутності - заступник) Генерального прокурора України в порядку, визначеному Законом України «Про тимчасове виконання обов’язків посадових осіб, яких призначає на посаду за згодою Верховної Ради України Президент України або Верховна Рада України за поданням Президента України».
	
	
	

	211.
	Стаття 27. Заступники Генерального прокурора
	
	
	

	212.
	України
	
	
	

	213.
	Генеральний прокурор України має першого заступника та заступників, які ним призначаються на посаду та звільняються з посади в порядку, встановленому законодавством.
	
	
	

	214.
	Перший заступник та заступники Генерального прокурора України відповідно до розподілу обов’язків координують роботу органів прокуратури у напрямах, визначених Генеральним прокурором України, і є відповідальними перед ним за стан її організації.
	
	
	

	215.
	Глава 7
	
	
	

	216.
	Дорадчі та консультативні органи,
	
	
	

	217.
	науково-навчальні та інші установи прокуратури. Громадські професійні об'єднання та конференції працівників прокуратури
	
	
	

	218.
	Стаття 28. Колегії органів прокуратури
	
	
	

	219.
	У Генеральній прокуратурі України, прокуратурі Автономної Республіки Крим, прокуратурах областей, міст Києва та Севастополя, прирівняних до них прокуратурах утворюються колегії, які очолюють відповідні прокурори.
	
	
	

	220.
	Колегії є дорадчими органами, рішення яких у необхідних випадках реалізуються наказами відповідних прокурорів. Рішення колегій доводяться до відома працівників прокуратури.
	
	
	

	221.
	Колегія Генеральної прокуратури України утворюється у складі Генерального прокурора України (голова), його першого заступника, заступників, прокурора Автономної Республіки Крим, інших керівних працівників органів прокуратури. Персональний склад колегії затверджується наказом Генерального прокурора України.
	
	
	

	222.
	У прокуратурі Автономної Республіки Крим, прокуратурах областей, міст Києва та Севастополя, прирівняних до них прокуратурах утворюються колегії у складі відповідного прокурора (голова), його першого заступника, заступників, інших керівних працівників прокуратури. Персональний склад колегій затверджується відповідним прокурором.
	
	
	

	223.
	На засіданнях колегій можуть заслуховуватися повідомлення і пояснення керівників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, правоохоронних органів, підприємств, установ і організацій, інших посадових осіб з питань дотримання законодавства.
	
	
	

	224.
	У разі розбіжності позицій прокурора і колегії він проводить своє рішення, але зобов’язаний доповісти про це Генеральному прокурору України. Члени колегій можуть повідомити свою особисту думку Генеральному прокурору України.
	
	
	

	225.
	Стаття 29. Науково-методична рада при Генеральній прокуратурі
	
	
	

	226.
	України
	
	
	

	227.
	Для розробки та розгляду науково-методичних рекомендацій та інших пропозицій щодо поліпшення організації та діяльності прокуратури, вдосконалення законодавства при Генеральній прокуратурі України утворюється Науково-методична рада.
	
	
	

	228.
	Персональний склад і Положення про Науково-методичну раду затверджує Генеральний прокурор України.
	
	
	

	229.
	Науково-методичні ради можуть створюватися і при прокуратурах Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя та прирівняних до них прокуратурах.
	
	
	

	230.
	Стаття 30. Національна академія прокуратури України
	
	
	

	231.
	Національна академія прокуратури України є державним вищим навчальним закладом, що здійснює підготовку і післядипломну освіту працівників прокуратури та науково-дослідну діяльність.
	
	
	

	232.
	Національна академія прокуратури України є юридичною особою, діє на підставі законодавства України та Статуту.
	
	
	

	233.
	Стаття 31. Інші установи прокуратури
	
	
	

	234.
	Генеральна прокуратура України, прокуратури Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, прирівняні до них прокуратури можуть мати в оперативному управлінні поліграфічні підприємства, соціально-побутові, лікувальні та господарські об’єкти. Генеральна прокуратура України може бути засновником друкованих видань.
	
	
	

	235.
	Стаття 32. Всеукраїнська конференція працівників прокуратури
	
	
	

	236.
	Всеукраїнська конференція працівників прокуратури скликається Генеральним прокурором України для вирішення питань, визначених статтею 131 Конституції України, Законом України “Про Вищу раду юстиції”, цим Законом, а також розгляду інших питань, що вносяться Генеральним прокурором України або делегатами конференції.
	
	
	

	237.
	Всеукраїнська конференція працівників прокуратури призначає двох членів Вищої ради юстиції в порядку, передбаченому Законом України “Про Вищу раду юстиції”, схвалює Кодекс професійної етики та поведінки працівників прокуратури.
	
	
	

	238.
	Представники на Всеукраїнську конференцію працівників прокуратури обираються на конференціях працівників Генеральної прокуратури України, органів прокуратури Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, військових прокуратур реґіонів, Військової прокуратури Військово-Морських Сил України, які скликаються керівниками відповідних прокуратур, із розрахунку - три делегати від Генеральної прокуратури України, від одного до трьох представників - від інших прокуратур залежно від штатної чисельності відповідних прокуратур.
	
	
	

	239.
	Участь у цих конференціях беруть працівники прокуратури, які мають класні чини, військові звання.
	
	
	

	240.
	Всеукраїнська конференція працівників прокуратури затверджує порядок денний, обирає мандатну комісію, головуючого, секретаріат.
	
	
	

	241.
	Рішення всеукраїнської конференції працівників прокуратури приймаються більшістю голосів від зареєстрованих членів конференції відкритим або таємним голосуванням.
	
	
	

	242.
	Рішення Всеукраїнської конференції працівників прокуратури підписуються головуючим і секретарем конференції і доводяться до відома всіх працівників прокуратури.
	
	
	

	243.
	Стаття 33. Громадські професійні об’єднання прокурорів
	
	
	

	244.
	Прокурори та пенсіонери з числа працівників прокуратури можуть створювати громадські організації (асоціації, ради, спілки тощо) з метою захисту законних прав та інтересів їх членів, які працюють чи працювали в органах прокуратури України, підтримки авторитету та позитивного іміджу прокуратури, сприяння здійсненню завдань прокуратури з утвердження верховенства права і зміцнення законності, виховання кадрів у дусі відданості обраній професії..
	
	
	

	245.
	Ветеранами прокуратури визнаються громадяни України, які прослужили 25 і більше років прокурорами, слідчими прокуратури чи на посадах у науково-навчальних закладах прокуратури. Ветеранам прокуратури вручається посвідчення та нагрудний знак. На них поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та соціальний захист».
	
	
	

	246.
	РОЗДІЛ ІІІ.
	
	
	

	247.
	ФУНКЦІЇ ПРОКУРАТУРИ
	
	
	

	248.
	Глава 8
	
	
	

	249.
	Підтримання державного обвинувачення в суді
	
	
	

	250.
	Стаття 34. Зміст підтримання державного
	
	
	

	251.
	обвинувачення в суді
	
	
	

	252.
	Підтримання державного обвинувачення є процесуальною діяльністю прокурора, спрямованою на доведення перед судом обвинувачення з метою забезпечення притягнення до кримінальної відповідальності особи, яка вчинила злочин, або звільнення її від кримінальної відповідальності у передбачених законом випадках.
	
	
	

	253.
	Державне обвинувачення в суді підтримується шляхом участі прокурора у всіх стадіях судочинства та ініціювання перегляду судових рішень.
	
	
	

	254.
	Участь прокурора у розгляді судами кримінальних справ, за винятком справ приватного обвинувачення, є обов’язковою.
	
	
	

	255.
	Прокурор підтримує обвинувачення від імені держави і при виконанні цієї функції є незалежним, керується Конституцією України, законами України, своєю правосвідомістю і внутрішнім переконанням.
	
	
	

	256.
	Стаття 35. Завдання прокурора при підтриманні
	
	
	

	257.
	державного обвинувачення в суді
	
	
	

	258.
	Прокурор, який підтримує державне обвинувачення в суді, зобов’язаний, дотримуючись принципу незалежності суддів, сприяти суду у всебічному, повному і об’єктивному розгляді справи, винесенню законного судового рішення з тим, щоб кожний хто вчинив злочин, був притягнутий до відповідальності і жоден невинний не був покараний, охороні прав та законних інтересів фізичних і юридичних осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві, вживати передбачених законом заходів до усунення порушень закону.
	
	
	

	259.
	Стаття 36. Повноваження прокурора при підтриманні
	
	
	

	260.
	державного обвинувачення в суді
	
	
	

	261.
	Повноваження прокурора, який підтримує державне обвинувачення, визначаються кримінально-процесуальним законодавством України та цим Законом.
	
	
	

	262.
	Прокурор при підтриманні державного обвинувачення користується рівними з іншими учасниками процесу правами у наданні доказів, участі в їх дослідженні та доведенні їх переконливості перед судом, заявленні клопотань та відстоюванні інших процесуальних інтересів.
	
	
	

	263.
	Якщо прокурор дійде висновку, що дані судового слідства суперечать пред’явленному обвинуваченню, він зобов’язаний відмовитися від нього або змінити обвинувачення шляхом винесення відповідної постанови.
	
	
	

	264.
	У разі незгоди з відмовою прокурора, який бере участь у справі, від обвинувачення або зі зміною ним обвинувачення прокурор вищого рівня у межах своїх повноважень скасовує постанову про відмову від обвинувачення або його зміну і здійснює заміну державного обвинувача.
	
	
	

	265.
	Для вирішення питання про наявність підстав для ініціювання перегляду судових рішень прокурор у межах своєї компетенції вправі знайомитися з матеріалами справи безпосередньо в суді або витребувати справу із суду в порядку, передбаченому законодавством.
	
	
	

	266.
	У разі, коли прокурор після виконання певних процесуальних дій залишив посаду або не може виконувати свої службові обов’язки з інших поважних причин, його подальші повноваження у цій справі поширюються на виконувача його обов’язків або новопризначеного прокурора.
	
	
	

	267.
	Прокурор у разі виявлення порушень прав громадян під час розгляду справи в суді вживає заходів до їх поновлення.
	
	
	

	268.
	Стаття 37. Акти прокурора щодо перегляду судових рішень у
	
	
	

	269.
	кримінальних справах
	
	
	

	270.
	У разі виявлення підстав для перегляду судових рішень прокурор, який брав участь у справі або затвердив обвинувальний висновок, має право подати апеляцію або внести касаційне подання.
	
	
	

	271.
	Незалежно від участі у розгляді справи мають право внести касаційні подання, подання про перегляд судових рішень за нововиявленними обставинами та клопотання про перегляд судових рішень в порядку виключного провадження Генеральний прокурор України, прокурори Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя та їх заступники у межах своїх повноважень.
	
	
	

	272.
	У передбачених законом випадках зазначені документи можуть бути змінені, доповнені або відкликані прокурором, який їх вніс, чи прокурором вищого рівня.
	
	
	

	273.
	Стаття 38. Участь прокурора у перегляді судових рішень судами
	
	
	

	274.
	вищих інстанцій
	
	
	

	275.
	Участь у перегляді судових рішень апеляційним судом і Верховним Судом України забезпечують прокурори відповідного судам рівня.
	
	
	

	276.
	Участь прокурора у розгляді справ судами апеляційної і касаційної інстанції є обов(язковою.
	
	
	

	277.
	Прокурор, який бере участь у перегляді судових рішень судами вищих інстанцій, дає вмотивовані висновки щодо їх законності, обгрунтованості процесуальних актів прокуратури та інших учасників процесу.
	
	
	

	278.
	Глава 9
	
	
	

	279.
	Представництво інтересів громадянина або держави в суді
	
	
	

	280.
	Стаття 39. Зміст та завдання представництва прокуратурою
	
	
	

	281.
	інтересів громадянина або держави в суді
	
	
	

	282.
	Представництво прокуратурою інтересів громадянина або держави в суді полягає у здійсненні прокурорами від імені держави процесуальних та інших дій, спрямованих на захист у суді інтересів громадянина або держави у випадках, передбачених законом.
	
	
	

	283.
	Завданням представництва є:
	
	
	

	284.
	1) захист прав і законних інтересів громадян, які не спроможні з будь-яких причин самостійно захистити свої права або реалізувати процесуальні повноваження, невизначеного кола осіб, права яких одночасно порушуються, а також захист майнових та інших інтересів держави, які порушуються чи можуть бути порушені внаслідок протиправних діянь фізичних або юридичних осіб;
	
	
	

	285.
	2) вжиття заходів щодо поновлення порушених прав та законних інтересів громадянина та держави, усунення причин і умов, що сприяли їх порушенню;
	
	
	

	286.
	3) притягнення до встановленої законом відповідальності осіб, які винні в порушенні прав і законних інтересів громадянина або держави, відшкодування завданих державі збитків.
	
	
	

	287.
	Стаття 40. Приводи та підстави представництва в суді
	
	
	

	288.
	Приводами для представництва в суді є звернення до прокуратури громадян, юридичних осіб та посадових осіб, повідомлення в засобах масової інформації або власна ініціатива прокурора.
	
	
	

	289.
	Підставами для представництва в суді є:
	
	
	

	290.
	1) неспроможність громадян, зазначених у пункті “1” статті 38 цього Закону, самостійно захистити свої права або реалізувати процесуальні повноваження;
	
	
	

	291.
	2) порушення або загроза порушення інтересів держави внаслідок протиправних дій (бездіяльності) фізичних або юридичних осіб, що вчиняються у відносинах між ними або з державою.
	
	
	

	292.
	Стаття 41. Повноваження прокурора при здійсненні
	
	
	

	293.
	представництва в суді
	
	
	

	294.
	Прокурор самостійно визначає наявність підстав для представництва інтересів громадянина або держави у суді, бере участь у будь-якій стадії судочинства в порядку, передбаченому процесуальним законодавством.
	
	
	

	295.
	Прокурор при здійсненні представництва має право:
	
	
	

	296.
	1) звертатися до суду з позовами (заявами) з метою захисту прав і свобод громадянина, невизначеного кола осіб, прав юридичних осіб, коли порушуються інтереси держави;
	
	
	

	297.
	2) звертатися до суду з позовами про визнання незаконними правових актів, дій та рішень посадових осіб;
	
	
	

	298.
	3) брати участь у розгляді судами справ з метою захисту прав громадян або інтересів держави;
	
	
	

	299.
	4) давати висновки в судових засіданнях у справах, що розглядаються з участю прокурора;
	
	
	

	300.
	5) оскаржувати незалежно від участі у розгляді справи cудові рішення в апеляційному і касаційному порядку, ініціювати їх перегляд за нововиявленими та винятковими обставинами;
	
	
	

	301.
	6) з метою вирішення питання щодо вступу у справу, яка розглядається чи розглянута без участі прокурора, у тому числі шляхом оскарження судових рішень чи ініціювання їх перегляду, знайомитися з матеріалами справи у суді, робити виписки з неї, отримувати копії документів, що знаходяться у справі;
	
	
	

	302.
	7) звертатися до суду про зупинення виконання його рішень у випадках, визначених законом.
	
	
	

	303.
	Повноваження, передбачені пунктами 1, 2, 5 і 7, мають Генеральний прокурор України, прокурори Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя, прокурори міст, районів, прирівняні до них прокурори та їх заступники.
	
	
	

	304.
	Оскаржувати судові рішення та ініціювати їх перегляд має право також прокурор, який брав участь у справі.
	
	
	

	305.
	Акти, подані прокурором при здійсненні представництва в суді, можуть бути змінені, доповнені або відкликані ним чи прокурором вищого рівня.
	
	
	

	306.
	Стаття 42. Представництво прокурора при розгляді справ у
	
	
	

	307.
	Верховному Суді України та вищих спеціалізованих судах
	
	
	

	308.
	Прокурор за своєю ініціативою або ініціативою суду може брати участь у розгляді цивільних, господарських, адміністративних справ судовими палатами Верховного Суду України або на спільному засіданні цих палат, а також вищими спеціалізованими судами.
	
	
	

	309.
	Повноваження щодо організації участі прокурора у цих судах здійснює Генеральна прокуратура України.
	
	
	

	310.
	Стаття 43. Повноваження прокурора щодо захисту прав і свобод
	
	
	

	311.
	громадянина або інтересів держави при виконанні
	
	
	

	312.
	рішень судів та інших органів і посадових осіб
	
	
	

	313.
	З метою захисту прав і свобод громадянина або інтересів держави при виконанні рішень судів та інших органів і посадових осіб прокурор має право проводити перевірки додержання законів, знайомитися з матеріалами виконавчого провадження, витребовувати їх копії, засвідчені належним чином, викликати посадових осіб і громадян, вимагати від них пояснень з приводу допущених порушень закону та документів з питань виконавчого провадження, користуватись іншими повноваженнями, передбаченими законом.
	
	
	

	314.
	Прокурор в установленому порядку вживає заходів до усунення порушень закону, поновлення порушених прав і притягнення у встановленому законом порядку винних осіб до відповідальності.
	
	
	

	315.
	Прокурор має право звертатися до суду стосовно рішень, дій чи бездіяльності органів державної виконавчої служби та їх посадових осіб та застосовувати інші повноваження учасника виконавчого провадження.
	
	
	

	316.
	Глава 10
	
	
	

	317.
	Нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство
	
	
	

	318.
	Стаття 44. Предмет та завдання нагляду за додержанням законів
	
	
	

	319.
	органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство
	
	
	

	320.
	Предметом нагляду є додержання законів органами, які проводять оперативно-розшукову та контррозвідувальну діяльність, дізнання, досудове слідство.
	
	
	

	321.
	Нагляд має своїм завданням сприяти:
	
	
	

	322.
	1) виявленню, попередженню та розкриттю злочинів, забезпеченню та захисту законних інтересів особи, її прав, свобод, власності, підприємств, установ, організацій від злочинних посягань;
	
	
	

	323.
	2) додержанню законності при порушенні та закритті кримінальних справ, зупиненні досудового слідства, розслідуванні злочинів, а також додержанню строків дізнання і досудового слідства та тримання особи під вартою;
	
	
	

	324.
	3) неухильному виконанню при розслідуванні злочинів вимог закону про всебічне, повне і об’єктивне дослідження всіх обставин справи, з’ясовуванню обставин, які викривають чи виправдовують обвинуваченого, а також пом’якшують і обтяжують його відповідальність;
	
	
	

	325.
	4) запобіганню незаконного притягнення особи до кримінальної відповідальності, охороні прав і законних інтересів громадян, які є учасниками кримінального судочинства;
	
	
	

	326.
	5) узгодженню дій органів, які ведуть боротьбу зі злочинністю, щодо розкриття та розслідування злочинів;
	
	
	

	327.
	6) здійсненню заходів щодо запобігання злочинам, усуненню причин та умов, що сприяють їх вчиненню.
	
	
	

	328.
	Стаття 45. Повноваження прокурора при здійсненні нагляду за
	
	
	

	329.
	додержанням законів органами, які проводять
	
	
	

	330.
	оперативно-розшукову діяльність
	
	
	

	331.
	Прокурор у межах своєї компетенції:
	
	
	

	332.
	1) здійснює нагляд за додержанням законів під час проведення оперативно-розшукової та контр розвідувальної діяльності;
	
	
	

	333.
	2) має право у будь-який час безперешкодно входити у всі приміщення органів, які проводять оперативно-розшукову діяльність;
	
	
	

	334.
	3) перевіряє розпорядження, інструкції, накази та інші акти щодо оперативно-розшукової діяльності, оперативно-розшукові справи, реєстраційні, облікові, звітні, статистичні, аналітичні документи та інші відомості щодо здійснення оперативно-розшукових заходів;
	
	
	

	335.
	4) з метою усунення порушень вимог законодавства доручає керівникам відповідних органів проведення перевірок виконання підпорядкованими їм підрозділами та їхніми посадовими особами покладених на них законом завдань оперативно-розшукової діяльності та додержання прав, свобод людини і громадянина та законних інтересів юридичних осіб;
	
	
	

	336.
	5) викликає посадових та інших осіб органів, які проводять оперативно-розшукову діяльність, для отримання пояснень щодо порушень вимог законодавства України;
	
	
	

	337.
	6) перевіряє скарги на порушення законодавства органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, з ознайомленням у необхідних випадках з оперативно-розшуковими матеріалами та матеріалами про контррозвідувальну діяльність;
	
	
	

	338.
	7) скасовує незаконні постанови про заведення, зупинення, закриття або поновлення оперативно-розшукових справ, а також інші рішення, що суперечать закону;
	
	
	

	339.
	8) дає згоду на продовження строку проведення оперативно-розшукових заходів, а також на закриття та знищення оперативно-розшукових справ;
	
	
	

	340.
	9) дає санкцію або згоду на проведення оперативно-розшукових заходів у випадках, передбачених законом;
	
	
	

	341.
	10) вимагає від керівника усунення підпорядкованого йому працівника від подальшого проведення оперативно-розшукової діяльності у справі, якщо той допустив порушення законодавства, прав та свобод людини і громадянина або законних інтересів юридичної особи;
	
	
	

	342.
	11) надає згоду підрозділам, що здійснюють оперативно-розшукову діяльність, на звернення до суду з поданням для одержання дозволу на проведення відповідних заходів, бере участь у розгляді судами цих питань, вносить у разі необхідності апеляційне подання на постанову суду;
	
	
	

	343.
	12) вживає заходів щодо усунення порушень законодавства і притягнення винних до встановленої законом відповідальності;
	
	
	

	344.
	13) дає письмові вказівки про проведення оперативно-розшукових заходів в інтересах кримінального судочинства, про розшук осіб, які безвісно відсутні.
	
	
	

	345.
	Повноваження прокурора при здійсненні нагляду за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, мають Генеральний прокурор України, прокурори Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя, міст і районів, прирівняні до них прокурори та їх заступники, а також уповноважені Генеральним прокурором України інші прокурори.
	
	
	

	346.
	Стаття 46. Повноваження прокурора при здійсненні нагляду за
	
	
	

	347.
	додержанням законів органами, які проводять
	
	
	

	348.
	дізнання та досудове слідство
	
	
	

	349.
	Повноваження прокурора при здійсненні нагляду за додержанням законів органами дізнання та досудового слідства визначаються Кримінально-процесуальним кодексом України та цим Законом.
	
	
	

	350.
	Прокурор має право доручати керівникам органів дізнання та досудового слідства проведення у підвідомчих їм підрозділах перевірок з метою виявлення та усунення порушень закону та забезпечення повного розкриття діянь, що містять ознаки злочину. Прокурор здійснює передачу кримінальних справ від одного органу досудового слідства іншому, а також від одного слідчого іншому відповідно до вимог Кримінально-процесуального кодексу.
	
	
	

	351.
	Прокурор має право брати участь у розслідуванні або прийняти до свого провадження чи доручити підпорядкованому йому прокуророві розслідування будь-якого злочину.
	
	
	

	352.
	Повноваження прокурора при здійсненні нагляду за додержанням законів органами дізнання та досудового слідства мають Генеральний прокурор України, прокурори Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя, міст і районів, прирівняні до них прокурори та їх заступники, а також спеціально уповноважені на це прокурори.
	
	
	

	353.
	Стаття 47. Координаційні повноваження прокуратури у сфері
	
	
	

	354.
	протидії злочинності та корупції
	
	
	

	355.
	Генеральний прокурор України та підпорядковані йому прокурори координують діяльність правоохоронних органів з питань протидії злочинності та корупції.
	
	
	

	356.
	Координаційні повноваження прокуратури реалізуються шляхом проведення спільних нарад, створення міжвідомчих робочих груп, проведення узгоджених заходів, аналітичної діяльності тощо.
	
	
	

	357.
	Глава 11
	
	
	

	358.
	Досудове слідство в прокуратурі
	
	
	

	359.
	Стаття 48. Провадження досудового слідства
	
	
	

	360.
	Провадження досудового слідства у кримінальних справах прокуратурою здійснюється в межах та порядку, передбачених Кримінально-процесуальним кодексом України.
	
	
	

	361.
	Стаття 49. Слідчі прокуратури
	
	
	

	362.
	У Генеральній прокуратурі України, прокуратурі Автономної Республіки Крим є старші слідчі в особливо важливих справах і слідчі в особливо важливих справах; у прокуратурах областей, міст та прирівняних до них прокуратурах можуть бути слідчі в особливо важливих справах і старші слідчі; у районних, міжрайонних, міських - старші слідчі і слідчі.
	
	
	

	363.
	Слідчі прокуратури проводять досудове слідство у справах про діяння, що містять ознаки злочину, віднесені законом до їх підслідності, а також в інших справах, переданих їм прокурором.
	
	
	

	364.
	Положення статей 6, 7, 8, 9, 13, 32, 33, 64, 65 частини другої статті 71, статей 73, 74, 75, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 86, 87, 88, 89 цього Закону щодо прокурорів поширюються також на слідчих прокуратури.
	
	
	

	365.
	Стаття 50. Прокурори-криміналісти
	
	
	

	366.
	Прокурори-криміналісти забезпечують впровадження у слідчу практику наукових рекомендацій та передового досвіду роботи з питань організації слідства, тактики розслідування, застосування науково-технічних засобів, надають практичну допомогу в розслідуванні злочинів та в необхідних випадках беруть участь у проведенні слідчих дій.
	
	
	

	367.
	У Генеральній прокуратурі України є старші прокурори-криміналісти; в прокуратурах Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, прирівняних до них прокуратурах - старші прокурори-криміналісти та прокурори-криміналісти.
	
	
	

	368.
	Глава 12
	
	
	

	369.
	Нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень
	
	
	

	370.
	у кримінальних справах, а також при застосуванні інших
	
	
	

	371.
	заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням
	
	
	

	372.
	особистої свободи громадян
	
	
	

	373.
	Стаття 51. Предмет та завдання нагляду за додержанням законів
	
	
	

	374.
	при виконанні судових рішень у кримінальних справах,
	
	
	

	375.
	а також при застосуванні інших заходів примусового
	
	
	

	376.
	характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи
	
	
	

	377.
	громадян
	
	
	

	378.
	Предметом нагляду є:
	
	
	

	379.
	1) додержання законів під час перебування осіб у місцях тримання затриманих, попереднього ув’язнення, органах і установах, що виконують покарання чи заходи примусового характеру, що призначаються судом у кримінальних справах;
	
	
	

	380.
	2) додержання встановленого кримінально-виконавчим, іншим законодавством порядку та умов тримання або відбування покарання особами у цих органах і установах, їх прав і виконання ними своїх обов’язків;
	
	
	

	381.
	3) додержання законів при застосуванні заходів медичного та виховного характеру, пов(язаних з обмеженням особистої свободи громадян, адміністративних затримань і арештів, при триманні у приймальниках-розподільниках, пунктах тимчасового перебування іноземців та осіб без громадянства, які незаконно перебувають в Україні, загальноосвітніх школах і професійних училищах соціальної реабілітації та притулках для неповнолітніх.
	
	
	

	382.
	Завданнями нагляду є:
	
	
	

	383.
	1) виконання судових рішень у кримінальних справах, а також про застосування інших примусових заходів, пов(язаних з обмеженням особистої свободи громадян, у відповідності до вимог чинного законодавства;
	
	
	

	384.
	2) недопущення незаконних обмежень і дотримання встановлених чинним законодавством та гарантованих Конституцією України прав і особистої свободи людини та громадянина;
	
	
	

	385.
	3) застосування обмеження особистої свободи лише у випадках, коли для невідкладного захисту інтересів громадян або держави інші заходи недостатні чи малоефективні;
	
	
	

	386.
	4) утримання під вартою особи у місцях застосування заходів примусового характеру, попереднього ув(язнення та установах виконання покарань на законних підставах;
	
	
	

	387.
	5) застосування примусових заходів медичного і виховного характеру щодо осіб, які вчинили суспільно небезпечні діяння, за наявності висновків спеціально уповноважених органів чи установ та на підставі рішення суду;
	
	
	

	388.
	6) додержання вимог законодавства про звільнення засуджених від відбування покарання та з інших питань, пов(язаних з виконанням вироку.
	
	
	

	389.
	Стаття 52. Повноваження прокурора при здійсненні нагляду за
	
	
	

	390.
	додержанням законів при виконанні судових рішень у
	
	
	

	391.
	кримінальних справах та при застосуванні інших
	
	
	

	392.
	заходів примусового характеру, пов(язаних з обмеженням
	
	
	

	393.
	особистої свободи громадян
	
	
	

	394.
	Прокурор в межах своєї компетенції:
	
	
	

	395.
	1) має право безперешкодного доступу в будь-який час до всіх приміщень, де перебувають особи, щодо яких застосовані примусові заходи медичного та виховного характеру, а також тримаються затримані, заарештовані в адміністративному порядку, до місць попереднього ув(язнення, органів і установ системи виконання покарань, опитувати затриманих, заарештованих, засуджених, а також осіб, до яких застосовані заходи примусового характеру, пов(язаних з обмеженням особистої свободи;
	
	
	

	396.
	2) перевіряє законність тримання осіб у місцях попереднього ув’язнення та установах виконання покарань, у психіатричних закладах, а також при застосуванні заходів примусового характеру, пов(язаних з обмеженням особистої свободи громадян;
	
	
	

	397.
	3) санкціонує у встановлених законом випадках дії адміністрації місць попереднього ув’язнення;
	
	
	

	398.
	4) негайно звільняє мотивованою постановою осіб, які без законних підстав тримаються в місцях попереднього ув(язнення, установах виконання покарань, у дисциплінарних ізоляторах, карцерах, приміщеннях камерного типу (одиночних камерах) та в інших місцях тримання під вартою і обмеження особистої свободи;
	
	
	

	399.
	5) вживає передбачених законом заходів щодо скасування судових рішень у кримінальних справах, які суперечать вимогам закону, а також про адміністративні арешти, затримання, застосування заходів примусового характеру, пов(язаних з обмеженням особистої свободи людини;
	
	
	

	400.
	6) перевіряє законність і вживає передбачених законом заходів щодо скасування незаконних наказів, розпоряджень, постанов, інструкцій, інших актів органів і установ попереднього ув(язнення, виконання покарань, а також застосування заходів примусового характеру;
	
	
	

	401.
	7) негайно припиняє незаконне застосування до осіб, що тримаються у місцях виконання примусових заходів, пов(язаних з обмеженням особистої свободи, попереднього ув(язнення та установах виконання покарань, спеціальних засобів примусу;
	
	
	

	402.
	8) вимагає від посадових осіб органів та установ попереднього ув(язнення, виконання покарань та заходів примусового характеру пояснень з приводу допущених порушень, а також проведення перевірок;
	
	
	

	403.
	9) вживає заходів щодо притягнення до відповідальності осіб, які допустили порушення закону.
	
	
	

	404.
	Стаття 53. Обов(язковість виконання постанов і вказівок
	
	
	

	405.
	прокурора
	
	
	

	406.
	Постанови і вказівки прокурора щодо додержання встановлених законодавством порядку і умов тримання затриманих, заарештованих, засуджених до позбавлення волі та виконання інших покарань, а також осіб, до яких застосовано заходи примусового характеру, є обов(язковими і підлягають виконанню в строк, встановлений прокурором.
	
	
	

	407.
	Глава 13
	
	
	

	408.
	Нагляд за додержанням прав і свобод людини і громадянина, додержанням законів з цих питань органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, їх посадовими і службовими особами та нагляд за додержанням і застосуванням законів
	
	
	

	409.
	Стаття 54. Предмет і завдання нагляду за додержанням прав і свобод людини і громадянина, додержанням законів
	
	
	

	410.
	з цих питань органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, їх посадовими і
	
	
	

	411.
	службовими особами
	
	
	

	412.
	Предметом нагляду є:
	
	
	

	413.
	1) відповідність актів, які видаються органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, їх посадовими і службовими особами, що стосуються прав і свобод людини і громадянина, вимогам Конституції та законів України;
	
	
	

	414.
	2) додержання законів про недоторканність особи, соціально-економічні, політичні, трудові, особисті права та свободи людини і громадянина, захист їх честі і гідності.
	
	
	

	415.
	Завданням нагляду є попередження, виявлення та усунення порушень закону щодо прав і свобод людини і громадянина та захист їх інтересів.
	
	
	

	416.
	Стаття 55. Предмет і завдання нагляду за додержанням і
	
	
	

	417.
	застосуванням законів
	
	
	

	418.
	Предметом нагляду за додержанням і застосуванням законів є:
	
	
	

	419.
	1) відповідність актів, які видаються всіма органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими та службовими особами, вимогам Конституції України та чинних законів України;
	
	
	

	420.
	2) додержання законів у сфері соціально-економічних та інших суспільних відносин.
	
	
	

	421.
	Завданнями нагляду є попередження, виявлення та усунення порушень закону.
	
	
	

	422.
	Стаття 56. Повноваження прокурора при здійсненні нагляду
	
	
	

	423.
	При здійсненні прокурорського нагляду за додержанням і застосуванням законів прокурор має право:
	
	
	

	424.
	1) безперешкодно за посвідченням, що підтверджує займану посаду, входити у приміщення органів державної влади та органів місцевого самоврядування, об’єднань громадян, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, підпорядкованості чи приналежності, до військових частин, установ без особливих перепусток, де такі запроваджено; мати доступ до документів і матеріалів, необхідних для проведення перевірки, в тому числі за письмовою вимогою, і таких, що містять комерційну таємницю або конфіденційну інформацію. Письмово вимагати подання в прокуратуру для перевірки зазначених документів та матеріалів, видачі необхідних довідок, в тому числі щодо операцій і рахунків юридичних осіб та інших організацій, для вирішення питань, пов’язаних з перевіркою. Отримання від банків інформації, яка містить банківську таємницю, здійснюється у порядку та обсязі, встановлених Законом України “Про банки і банківську діяльність”;
	
	
	

	425.
	2) вимагати для перевірки рішення, розпорядження, інструкції, накази та інші акти і документи, одержувати інформацію про стан законності і заходи щодо її забезпечення;
	
	
	

	426.
	3) вимагати від керівників та колегіальних органів проведення перевірок, ревізій діяльності підпорядкованих і підконтрольних підприємств, установ, організацій та інших структур незалежно від форм власності, а також виділення спеціалістів для проведення перевірок, відомчих і позавідомчих експертиз;
	
	
	

	427.
	4) викликати посадових осіб і громадян, вимагати від них пояснень щодо порушень закону.
	
	
	

	428.
	При виявленні порушень закону прокурор або його заступник у межах своєї компетенції мають право:
	
	
	

	429.
	1) опротестовувати акти Прем’єр-міністра України, Кабінету Міністрів України, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, виконавчих органів місцевих рад, місцевих державних адміністрацій, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, а також рішення і дії посадових осіб;
	
	
	

	430.
	2) вносити подання або протест на рішення місцевих Рад залежно від характеру порушень;
	
	
	

	431.
	3) порушувати у встановленому законом порядку кримінальну справу, дисциплінарне провадження або провадження про адміністративне правопорушення;
	
	
	

	432.
	4) вносити подання до державних органів, громадських організацій і посадовим особам про усунення порушень закону та умов, що їм сприяли;
	
	
	

	433.
	5) звертатися до суду з позовами (заявами) з метою захисту прав і свобод громадянина, невизначеного кола осіб, інтересів держави, юридичних осіб, а також про визнання незаконними правових актів, дій та рішень посадових осіб.
	
	
	

	434.
	Стаття 57. Перевірки додержання законів у порядку нагляду
	
	
	

	435.
	Перевірка додержання законів проводиться за заявами та іншими повідомленнями про порушення законності, що вимагають прокурорського реагування, а за наявності приводів - також з власної ініціативи прокурора.
	
	
	

	436.
	Прокуратура не підміняє органи відомчого управління та контролю, не дублює їх функції і не втручається у розпорядчу та господарську діяльність, якщо така діяльність не суперечить чинному законодавству.
	
	
	

	437.
	Глава 14
	
	
	

	438.
	Міжнародне співробітництво прокуратури
	
	
	

	439.
	Стаття 58. Співпраця з правоохоронними органами іноземних
	
	
	

	440.
	держав у сфері кримінального судочинства та
	
	
	

	441.
	протидії злочинності
	
	
	

	442.
	Органи прокуратури згідно з чинними міждержавними договорами України здійснюють співробітництво з відповідними установами інших країн з питань виконання процесуальних дій при розслідуванні злочинів, видачі правопорушників, передачі кримінального переслідування та інших, передбачених такими договорами питань.
	
	
	

	443.
	У випадках, передбачених законодавством, Генеральна прокуратура України є центральним органом, відповідальним за виконання міжнародних договорів.
	
	
	

	444.
	Стаття 59. Міжнародні договори України міжвідомчого характеру,
	
	
	

	445.
	що укладаються Генеральною прокуратурою України
	
	
	

	446.
	Генеральна прокуратура України укладає міжнародні договори міжвідомчого характеру про співробітництво з питань діяльності прокуратури з відповідними державними органами іноземних держав і міжнародними організаціями, в компетенцію яких входять питання, що регулюються договорами.
	
	
	

	447.
	Стаття 60. Порядок укладення, виконання та денонсації
	
	
	

	448.
	міжнародних договорів України міжвідомчого характеру,
	
	
	

	449.
	що укладаються Генеральною прокуратурою України
	
	
	

	450.
	Пропозиції щодо укладення міжнародних договорів України міжвідомчого характеру погоджуються з Міністерством закордонних справ України.
	
	
	

	451.
	Рішення про проведення переговорів і підписання таких договорів приймається Генеральним прокурором України за погодженням з Міністерством закордонних справ України.
	
	
	

	452.
	Ведення переговорів з метою підготовки тексту міжнародного договору України міжвідомчого характеру, прийняття тексту такого договору, встановлення його автентичності та підписання здійснюється лише уповноваженими на те особами.
	
	
	

	453.
	Повноваження на ведення перегорів і підписання зазначених міжнародних договорів надаються Генеральним прокурором України разом з Міністерством закордонних справ України.
	
	
	

	454.
	Генеральна прокуратура Україна забезпечує виконання зобов’язань української сторони, контролює дотримання вимог, що випливають з таких договорів для української сторони.
	
	
	

	455.
	Міжнародні договори України міжвідомчого характеру, що набули чинності для України, публікуються у Зібранні діючих міжнародних договорів України та інформаційному бюлетені «Офіційний вісник України».
	
	
	

	456.
	Міжнародні договори України міжвідомчого характеру реєструються у Міністерстві юстиції України шляхом включення їх до Єдиного державного реєстру нормативних актів.
	
	
	

	457.
	Оригінали текстів міжнародних договорів України міжвідомчого характеру зберігаються у Міністерстві закордонних справ України.
	
	
	

	458.
	Контроль автентичності текстів українською та іноземними мовами здійснює Міністерство закордонних справ України.
	
	
	

	459.
	Денонсація міжнародних договорів України міжвідомчого характеру здійснюється Генеральною прокуратурою України.
	
	
	

	460.
	РОЗДІЛ ІV.
	
	
	

	461.
	ПРОКУРОРСЬКІ АКТИ
	
	
	

	462.
	Глава 16
	
	
	

	463.
	Види прокурорських актів
	
	
	

	464.
	Стаття 61. Акти прокурора
	
	
	

	465.
	Прокурор при здійсненні своїх повноважень вносить протести та подання, виносить постанови, подає заяви, позови, скарги, складає протоколи та дає вказівки.
	
	
	

	466.
	У разі залишення без розгляду або несвоєчасного розгляду актів прокурора винні у цьому посадові або службові особи притягуються до встановленої законом відповідальності.
	
	
	

	467.
	Стаття 62. Вимоги до актів прокурора
	
	
	

	468.
	Акти прокурора повинні бути вмотивовані, ґрунтуватися на вимогах закону та бути прийняті в межах повноважень прокурора.
	
	
	

	469.
	У протесті, поданні або постанові прокурора зазначається, ким і яке положення закону порушено, в чому полягає порушення та що і в який строк посадова особа або орган мають вжити до його усунення.
	
	
	

	470.
	Стаття 63. Протест
	
	
	

	471.
	Протест - це письмова вимога прокурора або його заступника про перегляд незаконних правових актів органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, а також рішень і дій їх посадових осіб.
	
	
	

	472.
	У протесті ставиться питання про скасування акта, окремих його частин або приведення його у відповідність із законом, а також припинення незаконного діяння посадової особи, поновлення порушеного права.
	
	
	

	473.
	Протест на акт, що суперечить закону, вноситься до органу, що його видав, або до органу вищого рівня.
	
	
	

	474.
	Протест зупиняє дію опротестованого правового акта або його окремих частин і розглядається у десятиденний строк після надходження, якщо інше не передбачено законом. Про наслідки розгляду протесту прокурор повідомляється негайно.
	
	
	

	475.
	У випадку відхилення протесту або ухилення від його розгляду прокурор може звернутися в порядку адміністративного судочинства до суду про визнання акта, рішень і дій незаконними.
	
	
	

	476.
	Стаття 64. Подання
	
	
	

	477.
	Подання - акт реагування на виявлені порушення закону, їх причини та умови, що сприяли їх вчиненню.
	
	
	

	478.
	Прокурор, його заступник вносять подання органам державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям, посадовим особам про усунення порушень закону, причин та умов, що їм сприяють. Подання підлягає невідкладному розгляду. Про вжиті заходи має бути повідомлений прокурор в місячний строк з дня його отримання.
	
	
	

	479.
	Подання прокурором може вноситься і в інших випадках, визначених законом.
	
	
	

	480.
	Колегіальний орган, якому внесено подання, повідомляє про день засідання прокурору, який має право особисто взяти участь у його розгляді.
	
	
	

	481.
	Стаття 65. Постанова
	
	
	

	482.
	Постанова - це письмове рішення прокурора або його заступника про порушення чи закриття кримінальної справи, дисциплінарного чи адміністративного провадження, відмову у порушенні кримінальної справи, зміну обвинувального висновку, скасування незаконних постанов органів, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство, а також рішень органів чи посадових осіб при виконанні судових рішень у кримінальних справах та застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи людини і громадянина та про вчинення інших дій, передбачених законом.
	
	
	

	483.
	Постанова розглядається посадовою особою або відповідним органом у десятиденний строк після її надходження, якщо інше не передбачено законом.
	
	
	

	484.
	Стаття 66. Заява, позов, скарга
	
	
	

	485.
	Заява, позов, скарга - звернення прокурора чи його заступника до суду з метою представництва інтересів громадянина або держави, які складаються та подаються відповідно до вимог процесуального законодавства.
	
	
	

	486.
	Стаття 67. Протокол
	
	
	

	487.
	Протокол - акт прокурорського реагування, який складається прокурором для фіксації фактів правопорушень у випадках, передбачених законом.
	
	
	

	488.
	Стаття 68. Вказівка
	
	
	

	489.
	Вказівка - вимога прокурора з питань оперативно-розшукової діяльності, дізнання, досудового слідства та нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах та при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов(язаних з обмеженням особистої свободи громадян, надана в межах його повноважень, передбачених законом. Вказівка прокурора є обов’язковою до виконання.
	
	
	

	490.
	Стаття 69. Оприлюднення актів прокурора
	
	
	

	491.
	Для забезпечення гласності своєї діяльності органи прокуратури можуть публікувати в засобах масової інформації акти прокурорського реагування на незаконні дії та рішення органів і посадових осіб, які порушують конституційні та інші охоронювані законом права людини і громадянина, інтереси юридичних осіб та держави, з повідомленням про вжиті у зв(язку з цим заходи.
	
	
	

	492.
	При оприлюдненні актів прокурора не допускається порушення вимог законодавства щодо користування інформацією з обмеженим доступом, в тому числі відповідних норм Кримінально-процесуального кодексу України.
	
	
	

	493.
	РОЗДІЛ V.
	
	
	

	494.
	КАДРИ ПРОКУРАТУРИ
	
	
	

	495.
	Глава 17
	
	
	

	496.
	Працівники прокуратури
	
	
	

	497.
	Стаття 70. Призначення працівників прокуратури
	
	
	

	498.
	Генеральний прокурор України визначає повноваження прокурорів Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя, військових прокурорів регіонів щодо призначення на посади і звільнення з посад працівників прокуратури.
	
	
	

	499.
	Стаття 71. Вимоги до осіб, які призначаються на посади прокурорів
	
	
	

	500.
	Прокурорами можуть бути громадяни України, які мають вищу юридичну освіту з освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра, постійно проживають в Україні та за станом здоров(я, професійної підготовки, моральними і діловими якостями взмозі виконувати покладені обов(язки.
	
	
	

	501.
	Особи, які не мають досвіду практичної роботи за спеціальністю, проходять в органах прокуратури стажування строком до одного року. Порядок стажування визначається Генеральним прокурором України.
	
	
	

	502.
	На посади прокурорів Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, прирівняних до них прокурорів призначаються особи віком не молодше тридцяти п’яти років зі стажем роботи в органах прокуратури не менше десяти років, на посади районних, міських та прирівняних до них прокурорів - особи не молодше двадцяти семи років зі стажем роботи в органах прокуратури не менше п’яти років.
	
	
	

	503.
	Генеральним прокурором України може бути громадянин України, який на день призначення на посаду досяг 40 років, має вищу юридичну освіту, стаж практичної роботи за фахом не менше 15-ти років, у тому числі не менш як 10 років в органах прокуратури, постійно проживає в Україні, володіє державною мовою та за станом здоров’я, моральними і діловими якостями може виконувати покладені на нього обов(язки.
	
	
	

	504.
	Стаття 72. Обмеження, пов’язані з призначенням на посади
	
	
	

	505.
	прокурорів та з проходженням служби в
	
	
	

	506.
	органах прокуратури
	
	
	

	507.
	Не можуть бути призначеними на посаду прокурора та проходити службу в органах прокуратури особи, які:
	
	
	

	508.
	1) визнані у встановленому порядку недієздатними або обмежено дієздатними;
	
	
	

	509.
	2) були засуджені за вчинення злочину, за винятком реабілітованих;
	
	
	

	510.
	3) притягувалися до кримінальної відповідальності і справи стосовно яких закрито за нереабілітуючими підставами;
	
	
	

	511.
	4) мають іноземне громадянство або втратили громадянство України;
	
	
	

	512.
	5) відмовляються скласти присягу;
	
	
	

	513.
	6) відмовляються від проходження процедури оформлення допуску до відомостей, що складають державну таємницю, якщо виконання службових обов’язків на посадах, на які претендують дані особи, пов’язане з використанням таких відомостей;
	
	
	

	514.
	7) мають захворювання, які згідно з медичним висновком перешкоджають виконанню службових обов’язків;
	
	
	

	515.
	8) у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані особам, які є їх близькими родичами чи свояками.
	
	
	

	516.
	Прокурор не має права суміщати свою службову діяльність з іншою роботою, крім викладацької, наукової та творчої, бути засновником (співзасновником) юридичних осіб, входити до складу керівного органу чи наглядової ради підприємства, що має на меті одержання прибутку.
	
	
	

	517.
	Прокурор не може належати до політичних партій.
	
	
	

	518.
	Стаття 73. Стажування в органах прокуратури та випробування
	
	
	

	519.
	при прийнятті на службу в органи прокуратури
	
	
	

	520.
	Стажування в органах прокуратури проводиться з метою набуття необхідного професійного досвіду, перевірки професійного рівня та ділових якостей працівників.
	
	
	

	521.
	При прийнятті на службу в органи та установи прокуратури осіб, які мають досвід практичної роботи за спеціальністю, з метою перевірки їхньої відповідності займаній посаді може встановлюватися випробування терміном до шести місяців. Тривалість випробувального терміну визначається за згодою сторін.
	
	
	

	522.
	Випробувальний термін в процесі проходження служби може бути скорочений чи продовжений у межах шести місяців за згодою сторін. До випробувального терміну не зараховується період тимчасової непрацездатності й інші періоди, коли випробуваний був відсутній на службі з поважних причин. Випробувальний термін зараховується до стажу в органах прокуратури.
	
	
	

	523.
	Особи, зазначені у частинах першій та другій цієї статті, зараховуються на відповідну посаду без присвоєння класного чину і під час стажування та випробувального періоду виконують покладені на них службові обов(язки.
	
	
	

	524.
	Стаття 74. Присяга прокурора
	
	
	

	525.
	Особа, яка вперше призначена на посаду прокурора, приймає Присягу такого змісту:
	
	
	

	526.
	“Вступаючи на службу в прокуратуру, присвячую свою діяльність служінню Українському народові і Українській державі та урочисто присягаю:
	
	
	

	527.
	неухильно додержуватися Конституції, законів та міжнародних зобов’язань України;
	
	
	

	528.
	сумлінним виконанням своїх службових обов’язків сприяти утвердженню верховенства права, законності та правопорядку;
	
	
	

	529.
	захищати права і свободи людини та громадянина, інтереси суспільства і держави;
	
	
	

	530.
	постійно вдосконалювати свою професійну майстерність, бути принциповим, чесно, сумлінно і неупереджено виконувати свої обов’язки, з гідністю нести високе звання працівника прокуратури.
	
	
	

	531.
	Усвідомлюю, що порушення присяги несумісне з подальшим перебуванням в органах прокуратури”.
	
	
	

	532.
	Прокурор підписує текст прийнятої Присяги, яка додається до особової справи. Про прийняття Присяги вноситься запис у трудову книжку. Процедура прийняття Присяги визначається Генеральним прокурором України.
	
	
	

	533.
	Стаття 75. Кадровий резерв органів прокуратури
	
	
	

	534.
	В органах прокуратури створюється кадровий резерв для заміщення посад, а також для висунення на вищі керівні посади.
	
	
	

	535.
	Заміщення керівних посад в органах прокуратури здійснюється, як правило, з числа осіб, які перебувають у кадровому резерві прокуратури.
	
	
	

	536.
	До кадрового резерву для висунення на вищі керівні посади зараховуються найбільш підготовлені працівники, які мають системні професійні знання, опанували основні напрямки прокурорсько-слідчої діяльності, успішно виконують службові обов’язки, проявляють ініціативу, діловитість, підвищують свій професійний рівень, володіють організаторськими здібностями та відповідними моральними якостями і мають стаж роботи в органах прокуратури не менше трьох років.
	
	
	

	537.
	Порядок формування кадрового резерву і організації роботи з ним визначаються Генеральним прокурором України.
	
	
	

	538.
	Стаття 76. Спеціалісти та інші працівники прокуратури
	
	
	

	539.
	Технічну і господарську діяльність прокуратури забезпечують державні службовці, службовці, а також працівники наскрізних професій.
	
	
	

	540.
	Стаття 77. Наукові та педагогічні працівники прокуратури
	
	
	

	541.
	Положення цього Закону поширюються на науково-педагогічних працівників науково-навчальних закладів прокуратури, які мають класні чини.
	
	
	

	542.
	Глава 18
	
	
	

	543.
	Проходження служби в органах прокуратури
	
	
	

	544.
	Стаття 78. Класні чини працівників прокуратури
	
	
	

	545.
	Прокурорам присвоюються класні чини відповідно до займаної посади і стажу роботи. Генеральним прокурором України можуть бути присвоєні класні чини також іншим працівникам органів і установ прокуратури.
	
	
	

	546.
	Класні чини державного радника юстиції України, державного радника юстиції 1, 2 і 3 класів присвоюються за поданням Генерального прокурора України Президентом України, класні чини молодшого радника юстиції, радника юстиції, старшого радника юстиції присвоюються Генеральним прокурором України, чергові класні чини юриста 3, 2, 1 класу - прокурорами Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя і прирівняних до них прокуратур.
	
	
	

	547.
	Порядок присвоєння і позбавлення класних чинів визначається Положенням про класні чини працівників прокуратури України, яке затверджується Генеральним прокурором України.
	
	
	

	548.
	Надбавка за класний чин здійснюється щомісячно і встановлюється у відсотках до посадового окладу працівника прокуратури в наступних розмірах:
	
	
	

	549.
	дійсний державний радник юстиції - 35;
	
	
	

	550.
	державний радник юстиції 1 класу - 33;
	
	
	

	551.
	державний радник юстиції 2 класу - 30;
	
	
	

	552.
	державний радник юстиції 3 класу - 27;
	
	
	

	553.
	старший радник юстиції - 25;
	
	
	

	554.
	радник юстиції - 23;
	
	
	

	555.
	молодший радник юстиції - 20;
	
	
	

	556.
	юрист 1 класу - 17;
	
	
	

	557.
	юрист 2 класу - 15;
	
	
	

	558.
	юрист 3 класу - 10.
	
	
	

	559.
	Стаття 79. Атестація прокурорів
	
	
	

	560.
	З метою перевірки рівня професійної підготовки при прийнятті на службу в органи прокуратури та визначення відповідності займаній посаді прокурори, слідчі прокуратури, науково-педагогічні працівники, які мають класні чини, а також особи, що претендують на зайняття цих посад, підлягають атестації.
	
	
	

	561.
	Атестація проводиться один раз у п’ять років, а в разі неналежного виконання службових обов’язків чи висунення на вищі керівні посади - достроково.
	
	
	

	562.
	У Генеральній прокуратурі України утворюється Вища атестаційна комісія. Персональний склад цієї комісії затверджується наказом Генерального прокурора України.
	
	
	

	563.
	Атестаційні комісії утворюються в прокуратурі Автономної Республіки Крим, прокуратурах областей, міст Києва і Севастополя, прирівняних до них прокуратурах і в Національній академії прокуратури України. Персональний склад цих комісій затверджується наказами відповідних прокурорів і ректора Національної академії прокуратури України.
	
	
	

	564.
	Атестаційні комісії прокуратури діють відповідно до Положення про порядок проведення атестації працівників прокуратури, яке затверджується Генеральним прокурором України.
	
	
	

	565.
	Стаття 80. Дисциплінарний статут прокуратури України
	
	
	

	566.
	Види заохочень і дисциплінарних стягнень прокурорів, працівників науково-навчальних закладів, які мають класні чини, та порядок їх застосування встановлюються Дисциплінарним статутом прокуратури України, який затверджується Законом.
	
	
	

	567.
	Стаття 81. Кодекс професійної етики та поведінки працівників
	
	
	

	568.
	прокуратури
	
	
	

	569.
	Кодекс професійної етики та поведінки працівників прокуратури схвалюється всеукраїнською конференцією працівників прокуратури і затверджується Генеральним прокурором України.
	
	
	

	570.
	Прокурори зобов’язані неухильно дотримуватися вимог цього Кодексу як у своїй службовій діяльності, так і поза нею.
	
	
	

	571.
	Порушення прокурором вимог Кодексу тягне за собою відповідальність, встановлену законом.
	
	
	

	572.
	Стаття 82. Декларування доходів прокурорами
	
	
	

	573.
	Особи, які призначаються на посаду прокурора, подають за місцем майбутньої служби відомості про доходи та зобов’язання фінансового характеру, в тому числі й за кордоном, щодо себе і членів своєї сім’ї.
	
	
	

	574.
	Особи, які призначаються на посади Генерального прокурора України, прокурора Автономної Республіки Крим, області, міст Києва і Севастополя, району, міста, прирівняних до них прокурорів та їх заступників, повинні подати також відомості про належні їм та членам їх сімей нерухоме та цінне рухоме майно, вклади в банках і цінні папери.
	
	
	

	575.
	Зазначені відомості подаються прокурорами щорічно. Порядок зберігання і використання цих відомостей встановлюється Генеральним прокурором України відповідно до вимог законодавства про державну службу.
	
	
	

	576.
	Стаття 83. Професійна підготовка та підвищення кваліфікації
	
	
	

	577.
	працівників прокуратури
	
	
	

	578.
	В органах прокуратури функціонує єдина система підготовки, отримання післядипломної освіти і підвищення
	
	
	

	579.
	кваліфікації прокурорів, яка включає навчання в Національній академії прокуратури України, стажування молодих спеціалістів та інших працівників, які не мають досвіду практичної роботи, самостійне навчання, проведення постійно діючих семінарів, науково-практичних конференцій, стажувань у структурних підрозділах, кабінетах криміналістики.
	
	
	

	580.
	Підвищення кваліфікації є службовим обов’язком працівників прокуратури та враховується при вирішенні питань щодо відповідності займаній посаді, просування по службі та заохочення працівників прокуратури.
	
	
	

	581.
	Стаття 84. Відставка прокурорів
	
	
	

	582.
	Відставкою є припинення служби першим заступником і заступниками Генерального прокурора України, прокурорами Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя та прирівняними до них прокурорами за письмовою заявою.
	
	
	

	583.
	Підставами для відставки є:
	
	
	

	584.
	1) принципова незгода з рішенням вищестоящого прокурора, а також етичні перешкоди для перебування на посаді;
	
	
	

	585.
	2) примушування прокурора до виконання рішення вищестоящого прокурора, яке суперечить Конституції та законам України, що може заподіяти значної матеріальної або моральної шкоди державі, підприємствам, установам, організаціям або об’єднанням громадян, громадянину;
	
	
	

	586.
	3) стан здоров’я, що перешкоджає виконанню службових повноважень (за наявності медичного висновку).
	
	
	

	587.
	Відставка приймається або в ній дається вмотивована відмова Генеральним прокурором України.
	
	
	

	588.
	Рішення про прийняття відставки або про відмову в ній приймається у місячний термін з дня надходження заяви.
	
	
	

	589.
	У випадку відмови у відставці прокурор повинен продовжувати виконання службових обов’язків і має право на звільнення з роботи в загальному порядку.
	
	
	

	590.
	У разі відставки прокурора, який не має достатнього стажу для призначення пенсії, йому виплачується щомісячно 85 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавок за класний чин та вислугу років до набуття права на пенсію.
	
	
	

	591.
	Стаття 85. Звільнення прокурорів
	
	
	

	592.
	Прокурори, крім Генерального прокурора України, можуть бути звільнені з роботи на загальних підставах, передбачених законодавством про працю.
	
	
	

	593.
	Прокурори можуть бути звільнені з посади також у таких випадках:
	
	
	

	594.
	1) у разі відставки згідно зі статтею 84 цього Закону;
	
	
	

	595.
	2) за результатами атестації щодо невідповідності працівника займаній посаді;
	
	
	

	596.
	3) недотримання вимог, передбачених статтею 71 цього Закону;
	
	
	

	597.
	4) виявлення або виникнення обставин, зазначених у статті 72 цього Закону;
	
	
	

	598.
	5) у разі припинення громадянства;
	
	
	

	599.
	6) у разі притягнення до відповідальності згідно з Дисциплінарним статутом прокуратури України.
	
	
	

	600.
	Стаття 86. Посвідчення прокурора
	
	
	

	601.
	Прокурори мають посвідчення - офіційний документ, що підтверджує особу прокурора та його повноваження. Положення про посвідчення прокурора та його зразок затверджує Генеральний прокурор України.
	
	
	

	602.
	РОЗДІЛ VІ.
	
	
	

	603.
	ПРАВОВИЙ І СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ ПРОКУРАТУРИ ТА ЧЛЕНІВ ІХНІХ СІМЕЙ
	
	
	

	604.
	Глава 19
	
	
	

	605.
	Особливості правового та соціального захисту працівників прокуратури
	
	
	

	606.
	Стаття 87. Матеріальне та соціальне забезпечення працівників
	
	
	

	607.
	прокуратури, членів їхніх сімей
	
	
	

	608.
	Заробітна плата прокурорів складається із посадових окладів, надбавок за класні чини, вислугу років, премій, матеріальних допомог, інших надбавок і доплат до посадових окладів та виплат, передбачених актами законодавства, і має забезпечувати достатні матеріальні умови для належного виконання службових обов’язків, а також закріплення кваліфікованих кадрів.
	
	
	

	609.
	Співвідношення між посадовими окладами працівників прокуратури встановлюються Кабінетом Міністрів України за поданням Генерального прокурора України.
	
	
	

	610.
	Надбавка за вислугу років виплачується прокурорам щомісячно у відсотках до посадового окладу з урахуванням доплати за класний чин і залежно від стажу у таких розмірах: від 2 до 5 років - 20, від 5 до 10 років - 30, від 10 до 15 років - 40, від 15 до 20 років - 50, понад 20 років - 60 відсотків.
	
	
	

	611.
	Прокурорам можуть встановлюватися надбавки за особливий характер роботи та інтенсивність праці, за високі досягнення у праці й виконання особливо важливої роботи, доплати за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників та інші надбавки і доплати, а також надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань. Розміри посадових окладів, надбавок за класні чини та вислугу років, інших надбавок, доплат і матеріальної допомоги визначаються Кабінетом Міністрів України.
	
	
	

	612.
	Фінансування оплати праці прокурорів здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету.
	
	
	

	613.
	Прокурорам надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів з оплатою проїзду до місця відпочинку й у зворотному напрямку в межах України та з виплатою допомоги для оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати.
	
	
	

	614.
	Прокурорам, які мають стаж роботи в органах прокуратури понад 10 років, надається щорічна додаткова відпустка тривалістю 5 календарних днів, а починаючи з 11-го року ця відпустка збільшується на 2 календарних дні за кожний наступний рік. Тривалість додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати 15 календарних днів.
	
	
	

	615.
	Прокурори, які не мають житла або потребують поліпшення житлових умов, забезпечуються житловою площею у вигляді окремої квартири або будинку в позачерговому порядку з державного житлового фонду відповідними місцевими органами виконавчої влади не пізніше як через шість місяців після звернення із заявою про надання житла. Військовослужбовці військових прокуратур забезпечуються житлом в ті ж строки коштом Міністерства оборони України. У разі незабезпечення прокурорів житловим приміщенням у зазначені строки прокуратура за рахунок коштів державного бюджету може придбати квартиру або будинок за ринковими цінами і передати їх у користування цим працівникам. Порядок фінансування прокуратури для цієї мети, а також порядок розрахунків з Державним бюджетом органу виконавчої влади, який своєчасно не надав прокурорам житло, визначається Кабінетом Міністрів України. У разі звільнення прокурором та членами їх сім’ї житла, що належить до державного житлового фонду, воно надається відповідній прокуратурі для повторного заселення. Прокурори мають право на додаткову площу відповідно до статті 49 Житлового Кодексу України, а також на компенсацію витрат, пов’язаних з наймом (піднаймом) житлових приміщень, до надання їм у встановленому порядку житла для постійного проживання. Умови, механізм та граничний розмір компенсації, яка може виплачуватися прокурорам за найом чи піднайом житлових приміщень, визначається Кабінетом Міністрів України.
	
	
	

	616.
	Прокурору та членам його сім’ї, які мешкають разом з ним, надається 50-відсоткова знижка плати за користування житлом (в тому числі приватизованим), комунальні послуги (водопостачання, газ, електрична, теплова енергія), придбання палива і користування індивідуальним домашнім телефоном та охоронною сигналізацією.
	
	
	

	617.
	Місцеві державні адміністрації, органи місцевого самоврядування та їх виконавчі органи можуть продавати на пільгових умовах житлові приміщення прокурорам із знижкою до 50 відсотків його вартості у разі відсутності у нього житла.
	
	
	

	618.
	На індивідуальне і кооперативне житлове будівництво або для придбання квартир чи індивідуальних жилих будинків прокурорам, які потребують поліпшення житлових умов, надається земельна ділянка та безвідсотковий кредит на строк до 20 років. Умови надання кредиту визначаються Кабінетом Міністрів України.
	
	
	

	619.
	Прокурорам може надаватися житлова площа за рахунок довготермінових державних кредитів.
	
	
	

	620.
	Прокурори мають право на позачергове влаштування дітей у дошкільні навчальні заклади, на позачергове і безоплатне встановлення індивідуальних домашніх телефонів, квартирної охоронної сигналізації.
	
	
	

	621.
	Працівники прокуратури та члени їхніх сімей користуються у встановленому порядку безплатним медичним обслуговуванням (в тому числі забезпеченням медикаментами) в державних закладах охорони здоров’я. Члени сімей прокурорів, які проживають разом з ними, обслуговуються в тих медичних закладах, що й працівники прокуратури. Працівникам прокуратури з оплатою 50 відсотків коштом державного бюджету, а членами їхніх сімей за власний рахунок щорічно надається путівка на санаторно-курортне лікування.
	
	
	

	622.
	Прокурори забезпечуються безплатним службовим обмундируванням, зразки якого затверджуються Кабінетом Міністрів України за поданням Генерального прокурора України.
	
	
	

	623.
	Стаття 88. Заходи соціального захисту прокурорів та членів
	
	
	

	624.
	їхніх сімей
	
	
	

	625.
	У разі каліцтва чи інвалідності, що сталися у зв’язку з виконанням службових обов’язків, прокурор одержує компенсацію в розмірі від річної до п’ятирічної заробітної плати залежно від ступеня втрати працездатності, а в разі їх загибелі із зазначеної причини сім’ї або утриманцям загиблого виплачується одноразова допомога в розмірі десятирічної заробітної плати за останньою посадою і призначається пенсія у зв’язку з втратою годувальника в розмірі його місячного посадового окладу. Порядок, умови компенсації та одноразової допомоги визначаються Кабінетом Міністрів України.
	
	
	

	626.
	Поховання прокурора, який загинув (помер) у зв’язку з виконанням ним службових обов’язків, а також звільненого з посади, який помер внаслідок заподіяння тілесних ушкоджень або іншої шкоди здоров’ю, пов’язаних з виконанням службових обов’язків, здійснюється за рахунок коштів, що виділяються на утримання органів прокуратури у порядку та розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів України.
	
	
	

	627.
	За сім’єю загиблого зберігається право на одержання благоустроєного житлового приміщення на умовах і підставах, які існували на час загибелі працівника.
	
	
	

	628.
	Стаття 89. Пенсійне забезпечення прокурорів
	
	
	

	629.
	Прокурори зі стажем роботи не менше 20 років, у тому числі зі стажем роботи на посадах прокурорів і слідчих не менше 10 років, мають право на пенсійне забезпечення за вислугу років незалежно від віку. Пенсія призначається в розмірі 80 відсотків від суми їхньої місячної (чинної) заробітної плати, а для інвалідів в розмірі 90 відсотків, до котрої включаються всі види оплати праці, на які нараховуються страхові внески, одержуваної перед місяцем звернення за призначенням пенсії. Посадовий оклад, надбавки за класний чин та вислугу років при призначені пенсії враховуються в розмірах, встановлених на день звільнення з роботи, що дає право на даний вид пенсії. За кожен повний рік роботи понад 10 років на посадах прокурорів пенсія збільшується на 2 відсотки, але не більше 90 відсотків від суми місячного (чинного) заробітку.
	
	
	

	630.
	Розмір виплат (крім посадових окладів, надбавок за класні чини, вислугу років), що включаються до заробітку для обчислення пенсії, визначається за вибором того, хто звернувся за пенсією, за останні 24 календарні місяці роботи, яка дає право на даний вид пенсії підряд перед зверненням за пенсією або за будь-які 60 календарних місяців такої роботи підряд перед зверненням за пенсією незалежно від наявності перерв протягом цих періодів на даній роботі.
	
	
	

	631.
	Середньомісячна сума зазначених виплат за 24 та 60 календарних місяців визначається шляхом ділення загальної суми цих виплат за 24 календарні місяці роботи підряд перед зверненням за пенсією чи 60 календарних місяців роботи підряд відповідно на 24 або на 60. Коригування зазначених виплат проводиться шляхом застосування коефіцієнта загального підвищення розмірів посадового окладу, надбавок до нього за класний чин.
	
	
	

	632.
	До 20-річного стажу роботи, що дає право на пенсію за вислугою років, зараховується час роботи на прокурорських посадах, перелічених у статті 95 цього Закону, в тому числі у військовій прокуратурі, стажистами в органах прокуратури, слідчими, суддями, на посадах начальницького складу органів внутрішніх справ, податкової міліції, кримінально-виконавчої служби, офіцерського складу Служби безпеки, посадах державних службовців, які займають особи з вищою юридичною освітою, в науково-навчальних закладах Генеральної прокуратури України працівникам, яким присвоєно класні чини, у тому числі час наукової та викладацької роботи в інших науково-навчальних закладах, якщо вони мали науковий ступінь чи вчене звання, на виборних посадах у державних органах, на посадах в інших організаціях, якщо працівники, що мають класні чини, були направлені туди, а потім повернулися в прокуратуру, військова служба, половина строку навчання у вищих юридичних навчальних закладах або на юридичних факультетах вищих навчальних закладів, частково оплачувана відпустка по догляду за дитиною по досягненню нею трьох років.
	
	
	

	633.
	Працівникам, які не мають вислуги 20 років, якщо стаж служби в органах прокуратури становить не менше 10 років, після досягнення чоловіками 55 років при загальному стажі роботи 25 років і більше, а жінками - 50 років при загальному стажі роботи 20 років і більше, пенсія призначається у розмірі, пропорційному кількості повних років роботи на прокурорських посадах з розрахунку 80 відсотків місячного заробітку за 20 років вислуги. За кожний рік загального стажу понад 25 років для чоловіків і 20 років для жінок пенсія збільшується на один відсоток місячного заробітку, з якого вона обчислюється.
	
	
	

	634.
	До пенсії за вислугу років, призначеної згідно з цією статтею, встановлюються надбавки на утримання непрацездатних членів сім’ї та на догляд за одиноким пенсіонером у розмірах і за умов, передбачених чинним законодавством.
	
	
	

	635.
	Право на пенсію за вислугу років мають особи, які безпосередньо перед зверненням за призначенням такої пенсії працювали в органах прокуратури чи в науково-навчальних закладах Генеральної прокуратури України, а також особи, звільнені з прокурорсько-слідчих посад органів прокуратури за станом здоров(я, у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників, у зв’язку з обранням їх на виборні посади чи призначенням на інші посади в органах державної влади чи органах місцевого самоврядування. Ветеранам війни, які мають необхідний стаж роботи для призначення пенсії за вислугу років, така пенсія призначається незалежно від того, чи працювали вони в органах прокуратури перед зверненням за її призначенням.
	
	
	

	636.
	Прокурорам, які визнані інвалідами І або ІІ групи, призначається пенсія по інвалідності в розмірах, передбачених частиною першої цієї статті, за наявності стажу роботи в органах прокуратури не менше 10 років.
	
	
	

	637.
	У разі обрання прокурора, який має право на отримання пенсії за вислугу років або набуває такого права під час роботи на виборній посаді, народним депутатом України, він має право на пенсію, що обчислюється із заробітку народного депутата або на пенсійне забезпечення за вислугу років на службі в органах прокуратури за його вибором.
	
	
	

	638.
	Прокурорам, які мають одночасно право на різні державні пенсії, призначається одна пенсія за їхнім вибором, у тому числі на умовах, передбачених статтею 37 Закону України “Про державну службу”. Військові прокурори при звільненні з військової служби мають право на одержання пенсії відповідно до цієї статті або на одержання пенсії, встановленої законодавством для військовослужбовців.
	
	
	

	639.
	Особи, звільнені з роботи в порядку дисциплінарного стягнення з позбавленням класного чину або позбавлені класного чину за вироком суду, втрачають право на призначення пенсії за вислугою років. Права на призначення пенсії, передбаченої цією статтею, позбавляються також особи, звільнені з роботи у зв’язку з засудженням за умисний злочин, вчинений з використанням свого посадового становища, або вчиненням корупційного діяння.
	
	
	

	640.
	Пенсії за вислугу років відповідно до цієї статті призначаються, перераховуються і виплачуються уповноваженими на це державними органами.
	
	
	

	641.
	За пенсіонерами і членами їхніх сімей зберігаються пільги і гарантії соціального захисту, передбачені цим Законом та іншими актами законодавства. Пенсіонери і члени їхніх сімей, що проживають разом із ними, мають також право на безкоштовне медичне обслуговування в тих медичних закладах, в яких вони перебували на обліку до виходу на пенсію працівника прокуратури.
	
	
	

	642.
	Пенсія, призначена відповідно до цієї статті, виплачується у повному розмірі незалежно від заробітку (прибутку), одержуваного після виходу на пенсію. Прокурори, яким призначено пенсію за вислугу років і які працюють на прокурорських посадах, мають право одержувати заробітну плату відповідно до законодавства.
	
	
	

	643.
	Прокурорам у разі звільнення вперше з роботи у зв’язку з виходом на пенсію за вислугу років чи інвалідністю виплачується грошова допомога із розрахунку середньомісячної заробітної плати за рік перед місяцем виходу на пенсію (з урахуванням коригування заробітної плати у цьому періоді в зв’язку з її підвищенням на день звільнення) за кожен повний рік роботи прокурором, слідчим прокуратури чи на посадах у науково-навчальних закладах прокуратури.
	
	
	

	644.
	Особам, які отримали грошову допомогу у зв’язку з виходом на пенсію за вислугу років чи інвалідністю на підставі законів України, в разі наступного звільнення з органів прокуратури грошова допомога виплачується із розрахунку середньомісячної заробітної плати за рік перед місяцем звільнення (з урахуванням коригування заробітної плати у цьому періоді в зв’язку з її підвищенням на день звільнення) за кожен повний рік роботи прокурором, слідчим прокуратури чи на посадах у науково-навчальних закладах прокуратури після отримання зазначеної грошової допомоги.
	
	
	

	645.
	Прокурорам, що не мають право на пенсійне забезпечення, грошова допомога виплачується у разі їх звільнення у випадку ліквідації, реорганізації органу чи установи прокуратури, скорочення чисельності або штату працівників.
	
	
	

	646.
	Члени сімей прокурора (батькам, дружині, чоловіку, дітям, які не досягли 18 років або старшим цього віку, якщо вони стали інвалідами до досягнення ними 18 років, а тим, які навчаються, до закінчення навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23-річного віку), які були на його утриманні на момент смерті, призначається пенсія на випадок втрати годувальника, за наявності у нього стажу роботи в органах прокуратури не менше 10 років, у розмірі 60 відсотків від середньомісячного (чинного) заробітку на одного члена сім’ї 80 відсотків - на двох і більше членів сім’ї.
	
	
	

	647.
	Призначені працівникам прокуратури пенсії перераховуються з підвищенням заробітної плати відповідних категорій прокурорських працівників з урахуванням розмірів заробітної плати працівників, які проходять службу в органах і установах прокуратури на момент виникнення права на перерахунок. Перерахунок призначених пенсій провадиться з першого числа місяця, що йде за місяцем, в якому настали обставини, що тягнуть за собою зміну розміру пенсії. Якщо при цьому пенсіонер набув право на підвищення пенсії, різницю в пенсії за минулий час може бути виплачено йому не більш як за 12 місяців. Пенсія працюючим пенсіонерам перераховується також у зв’язку з призначенням на вищу посаду, збільшенням вислуги років, присвоєнням вищого класного чину, почесного звання або наукового ступеня в порядку, передбаченому частинами другою і третьої цієї статті. За бажанням працівника, який продовжує працювати на прокурорських посадах, раніше призначена пенсія перераховується за кожні два роки, незалежно від виникнення підстав для перерахунку пенсій, передбачених цією статтею.
	
	
	

	648.
	Положення цієї статті, за винятком частин чотирнадцятої, п`ятнадцятої і шістнадцятої, поширюються також на пенсіонерів з числа працівників прокуратури, яким до набрання чинності цим Законом призначена пенсія за віком, вислугою років або за інвалідністю, незалежно від часу виходу на пенсію за умови наявності у них стажу роботи, передбаченого цією статтею.
	
	
	

	649.
	РОЗДІЛ VIІ.
	
	
	

	650.
	ПИТАННЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ПРОКУРАТУРИ
	
	
	

	651.
	Глава 20
	
	
	

	652.
	Фінансове та матеріально-технічне забезпечення органів прокуратури
	
	
	

	653.
	Стаття 90. Фінансування і матеріально-технічне забезпечення
	
	
	

	654.
	прокуратури
	
	
	

	655.
	Фінансування прокуратури, а також витрати, пов’язані з реалізацією передбачених цим Законом гарантій, здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України.
	
	
	

	656.
	Кошторис витрат на утримання прокуратури затверджує Генеральний прокурор України, який в межах виділених асигнувань має право вносити до нього зміни.
	
	
	

	657.
	Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування забезпечують розташовані на їхній території органи прокуратури відповідними службовими приміщеннями на умовах оренди.
	
	
	

	658.
	Транспортними і матеріально-технічними засобами, службовим обмундируванням органи прокуратури забезпечуються за рахунок коштів Державного бюджету України у централізованому порядку, затвердженому Генеральним прокурором України.
	
	
	

	659.
	Грошове забезпечення прокурорів, службовців та інших працівників військових прокуратур здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України, передбачених на утримання органів прокуратури України. Його розмір не може бути меншим рівня оплати праці відповідних працівників територіальних прокуратур.
	
	
	

	660.
	Забезпечення військових прокуратур службовими приміщеннями, їх охорони, транспортом, засобами зв’язку, іншим необхідним майном, а військовослужбовців цих прокуратур обмундируванням здійснюється Міністерством оборони України, органами інших військових формувань.
	
	
	

	661.
	Стаття 91. Видавництва прокуратури
	
	
	

	662.
	Офіційним друкованим органом Генеральної прокуратури України є журнал “Вісник прокуратури”.
	
	
	

	663.
	Глава 21
	
	
	

	664.
	Інші питання організації та діяльності органів прокуратури
	
	
	

	665.
	Стаття 92. Правове забезпечення органів прокуратури
	
	
	

	666.
	Для забезпечення прокурорів правовою інформацією, нормативно-правовими актами, науковою та іншою спеціальною літературою в органах прокуратури створюються бібліотеки, ведеться систематизація законодавства, консультативно-довідкова робота та застосовуються комп’ютерні правові програми.
	
	
	

	667.
	Прокуратура у межах своєї компетенції бере участь у роботі з удосконалення законодавства.
	
	
	

	668.
	Стаття 93. Статистична звітність
	
	
	

	669.
	Генеральна прокуратура України спільно з Міністерством внутрішніх справ України, іншими міністерствами та відомствами, за погодженням з центральним органом виконавчої влади в галузі статистики розробляє систему та методику єдиного обліку і статистичної звітності про стан злочинності, розкриття та розслідування злочинів, прокурорської діяльності, а також встановлює єдиний порядок формування і подання звітності в органах прокуратури.
	
	
	

	670.
	За погодженням з Державною судовою адміністрацією України Генеральна прокуратура України отримує та використовує у практичній діяльності звітність щодо розгляду судами кримінальних, цивільних, господарських і адміністративних справ.
	
	
	

	671.
	Стаття 94. Печатка органів, закладів та установ прокуратури
	
	
	

	672.
	Генеральна прокуратура України і підпорядковані їй прокуратури, а також заклади та установи мають свою печатку із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням.
	
	
	

	673.
	Стаття 95. Роз’яснення термінів
	
	
	

	674.
	Прокурор - це Генеральний прокурор України, його перший заступник та заступники, прокурори Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя, прокурори міст, районів, та прирівняні до них прокурори, їх заступники, начальники головних управлінь, управлінь, відділів, їх заступники, старші прокурори, прокурори головних управлінь, управлінь та відділів, старші помічники та помічники прокурорів, старші прокурори - криміналісти, прокурори-криміналісти.
	
	
	

	675.
	РОЗДІЛ VIІІ.
	
	
	

	676.
	ЗАКЛЮЧНІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
	
	
	

	677.
	2. Встановити, що до приведення законодавства у відповідність із цим Законом закони та інші нормативні акти застосовуються у частині, що не суперечить цьому Закону.
	
	
	

	678.
	3. Кабінету Міністрів України у місячний термін подати до Верховної Ради України пропозиції про приведення законодавчих актів України у відповідність з цим Законом.
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