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ВЕРХОВНА РАДА УКРАЇНИ

      ВИСНОВОК

   на проект Закону України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

удосконалення організаційних засад діяльності органів прокуратури, 
забезпечення інституційної незалежності органів прокурорського 

самоврядування та органу, що здійснює дисциплінарне провадження»
(реєстр. № 16144)

Комітет Верховної Ради України з питань правоохоронної діяльності (далі – 
Комітет) на своєму засіданні 27 жовтня 2026 року (протокол № 149) розглянув 
проект Закону «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
удосконалення організаційних засад діяльності органів прокуратури, забезпечення 
інституційної незалежності органів прокурорського самоврядування та органу, що 
здійснює дисциплінарне провадження» (реєстр. № 16144 від 12.10.2026), поданий 
Кабінетом Міністрів України.

Проект Закону спрямований на виконання завдань, визначених Урядом в 
рамках виконання взятих Україною зобов’язань в процесі європейської інтеграції.

     Зокрема, проектом пропонується внести такі зміни до:
     Закону України «Про прокуратуру»:

- привести у відповідність до вимог чинного законодавства назву органу, 
що здійснює дисциплінарне провадження – Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія 
прокурорів (зміни до всіх статей);

- доповнити новою статтею 322, відповідно до якої встановити особливості 
проведення конкурсу на призначення прокурора окружної прокуратури;

- передбачити, що кандидат, який має стаж роботи адвокатом, прокурором 
або суддею не менше п’яти років, у разі оголошення конкурсу, може подати 
письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням окружної прокуратури, в якій 
кандидат бажає бути призначеним прокурором (частина перша статті 322);

- передбачити, що кандидат на посаду прокурора, який відповідає вимогам, 
передбаченим частиною першою, та отримав перемогу у конкурсі, призначається 
на посаду прокурора окружної прокуратури без обов’язкового проходження 
спеціальної підготовки (частина друга статті 322); 

- встановити строки та особливості призначення керівниками обласних та 
окружних прокуратур кандидата на посаду  (частини третя – четверта статті 322)

- доповнити новою статтею 381, відповідно до якої передбачити 
оцінювання якості роботи прокурорів;



- передбачити,  мету та періодичність оцінювання якості роботи прокурорів 
здійснюється (один раз на три роки) комісіями з оцінювання якості роботи 
прокурорів та відбору прокурорів на адміністративні посади (частина перша та 
друга статті 381);

- визначити, що у разі неуспішного проходження оцінювання прокурор 
зобов’язаний підвищити свою кваліфікацію в Тренінговому центрі прокурорів 
України. Після підвищення кваліфікації прокурор не раніше ніж через 6 місяців, 
але не пізніше ніж через один рік з дня підвищення кваліфікації повторно 
проходить оцінювання якості роботи (частини третя – п’ята статті 381);

- доповнити новою статтею 382, відповідно до якої створити комісію з 
оцінювання та відбору прокурорів у складі семи членів, зокрема 6 прокурорів, які 
обіймають адміністративні посади у відповідному органі прокуратури, 1 прокурор 
член Ради прокурорів України із строком повноважень чотири роки (частини третя 
- четверта статті 382);

- доповнити новою статтею 383, відповідно до якої передбачити механізм 
відбору прокурорів на адміністративні посади.

- визначити, що відбір прокурорів на адміністративні посади, передбачені 
пунктами 4–15 частини першої статті 39 Закону, проводиться на конкурентних 
засадах  (частина перша статті 383);

- уточнити, що відбір прокурорів на адміністративні посади включає такі 
етапи: оголошення про відбір на відповідну адміністративну посаду, подання 
кандидатами документів, проведення перевірки щодо відповідності кандидатів 
критеріям професійної компетентності та доброчесності, проведення співбесід з 
кандидатами, визначення результатів відбору (частина друга статті 383);

- встановити, що відбір прокурорів на адміністративні посади, передбачені 
пунктами 6–8, 11 частини першої статті 39 цього Закону, проводиться Радою 
прокурорів України (частина третя статті 383);

- передбачити, що відбір прокурорів на адміністративні посади, передбачені 
пунктами 4 та 5 частини першої статті 39 цього Закону, проводиться комісією з 
оцінювання та відбору в Офісі Генерального прокурора (частина четверта                 
статті 383);

- установити, що відбір прокурорів на адміністративні посади, передбачені 
пунктами 9, 10, 12–15 частини першої статті 39 Закону, проводиться комісіями з 
оцінювання та відбору в обласних прокуратурах (частина п’ята  статті 383);

-   передбачити  можливість оскарження рішень Ради прокурорів, комісій з 
оцінювання та відбору, що стосуються додержання порядку організації та 
проведення відбору прокурорів на адміністративні посади (зміни до частини сьомої 
статті 39);

- частину другу статті 43 доповнити новим абзацом 13, відповідно до якого 
встановити, що розуміється під грубим порушенням правил прокурорської етики;

- встановити обставини, що пом’якшують відповідальність прокурора (нова 
частина четверта статті 48);

- передбачити нові види дисциплінарних стягнень, зокрема попередження, 
сувора догана (зміни до частини першої статті 49);



- доповнити новою статтею 661, відповідно до якої створити новий орган 
прокурорського самоврядування Рада етичних стандартів та наділити його  
відповідними повноваженнями направленими на встановленні відповідності 
кандидата критеріям професійної компетентності та доброчесності;

- доповнити новими статтями  711, 712, відповідно до яких встановити 
критерії відбору кандидатів у члени Ради прокурорів України та підстави 
припинення повноважень члена Ради прокурорів України;

- передбачити у статті 72 нові частини 3-8, відповідно до яких утворити 
Секретаріат Ради прокурорів України, який здійснює організаційне, інформаційно-
аналітичне, правове, документальне та інше забезпечення діяльності Ради 
прокурорів України;

- доповнити новою статтею 741, відповідно до якої передбачити порядок 
відбору кандидатів у члени Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів;
         Кодексу адміністративного судочинства України:

- уточнити у частині першій статті 27 виключну підсудність 
адміністративних судів, зокрема передбачити що адміністративні справи з приводу 
оскарження дій чи бездіяльності Ради прокурорів України відносить до компетенції 
розгляду зазначених судів.
        Закону України «Про запобігання корупції»:

-   уточнити пункт в) частини другої статті 3  щодо кола суб’єктів, на яких 
розповсюджується сфера дії Закону, зокрема передбачити, що такими суб’єктами є 
також представники Ради етичних стандартів, утвореної відповідно до Закону 
України «Про прокуратуру».

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України 
висловило низку зауважень до законопроекту.
        Заслухавши позицію народних депутатів України – членів Комітету та 
всебічно обговоривши питання, члени Комітету висловили пропозиції до 
запропонованих законопроектом положень, зокрема:

- виключити положення щодо повноважень Ради прокурорів повторно 
рекомендувати прокурора на адміністративну посаду у разі закінчення строку його 
перебування на ній;

- виключити положення щодо підстав звільнення прокурора унаслідок 
вчинення прогулу (в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом 
робочого дня);

- передбачити, що до складу Ради етичних стандартів входить,  зокрема 
також одна особа делегована Президією Національної академії правових наук 
України;

- уточнити, що для участі у процедурі призначення кандидат на посаду 
члена Ради прокурорів України особисто подає до Ради прокурорів України або 
надсилає засобами електронного зв’язку, серед іншого, військово-обліковий 
документ;

- виключити положення про те, що засідання Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів вважається правомочним, якщо більшість з 
присутніх на ньому членів складають прокурори.



- уточнити питання відбору кандидатів у члени Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів; 

- установити, що якщо внаслідок закінчення строку повноважень членів 
Ради прокурорів України та Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів,  
призначених до дня набрання чинності Законом України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо удосконалення організаційних засад 
діяльності органів прокуратури, забезпечення інституційної незалежності органів 
прокурорського самоврядування та органу, що здійснює дисциплінарне 
провадження»,   ці органи стануть неповноважними, такі члени Ради прокурорів 
України та Кваліфікаційно - дисциплінарної комісії прокурорів, продовжують 
здійснювати свої повноваження до дня призначення повноважного складу Ради 
прокурорів України чи Кваліфікаційно - дисциплінарної комісії прокурорів, але не 
більше шести місяців;

- передбачити, що Рада прокурорів України, Президія Національної 
академії правових наук України, Рада адвокатів України, Уповноважений 
Верховної Ради України з прав людини невідкладно, але не пізніше тридцяти днів 
з дня набрання чинності Законом України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо удосконалення організаційних засад діяльності 
органів прокуратури, забезпечення інституційної незалежності органів 
прокурорського самоврядування та органу, що здійснює дисциплінарне 
провадження» організовують розміщення оголошення на власних вебсайтах про 
початок приймання документів для участі у відборі на всі посади членів Ради 
прокурорів України та Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів 
відповідно, вакантні станом на день набрання ним чинності;

та запропонували змінити їх задля надання їм більшої обґрунтованості та логічної 
послідовності, у зв’язку з чим законопроєкт (реєстр. № 16144) викласти в такій 
редакції :

«ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення 
організаційних засад діяльності органів прокуратури, забезпечення інституційної 

незалежності органів прокурорського самоврядування та органу, що здійснює 
дисциплінарне провадження

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є:
І. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. Частину першу статті 27 Кодексу адміністративного судочинства України 

(Відомості Верховної Ради України, 2017 р., № 48, ст. 436) після слів “а також 
адміністративні справи про оскарження актів, дій чи бездіяльності” доповнити 
словами “Ради прокурорів України,”.



2. Частину сьому статті 54 Закону України “Про адвокатуру та адвокатську 
діяльність” (Відомості Верховної Ради України, 2013 р., № 27, 
ст. 282) доповнити пунктом 61 такого змісту:

“61) делегує представника до Ради етичних стандартів;”.
3. У Законі України “Про запобігання корупції” (Відомості Верховної Ради 

України, 2014 р., № 49, ст. 2056 із наступними змінами):
1) підпункт “в” пункту 2 частини першої статті 3 після слів “відповідно до 

Закону України “Про судоустрій і статус суддів” доповнити словами 
“, Ради етичних стандартів, утвореної відповідно до Закону України “Про 
прокуратуру”;

2) абзац другий частини третьої статті 45 після слів “відповідно до Закону 
України “Про судоустрій і статус суддів” доповнити словами “, Ради етичних 
стандартів, утвореної відповідно до Закону України “Про прокуратуру”, а після 
слів “відповідної комісії, Громадської ради доброчесності”   словами “, Ради 
етичних стандартів”;

3) у примітці до статті 513 після слів “Вищої кваліфікаційної комісії суддів 
України” доповнити словами  “, Голова, заступник Голови та члени Ради 
прокурорів України, Голова, заступник Голови та члени Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів”.

4. У Законі України “Про прокуратуру” (Відомості Верховної Ради України, 
2015 р., № 2—3, ст. 12 із наступними змінами): 

1) в абзаці другому пункту 4 частини другої статті 6 слова 
“, проведених підрозділами внутрішньої безпеки,” виключити;

2) у статті 81: 

а) у частини другій:
в абзаці другому слово “таємну” виключити;
доповнити частину новим абзацом третім такого змісту: 
“Порядок оцінювання прокурорів Спеціалізованої антикорупційної 

прокуратури визначається заступником Генерального прокурора — керівником 
Спеціалізованої антикорупційної прокуратури.”;

б) частину девʼяту доповнити новим пунктом 121 такого змісту:
“121) затверджує порядок та систему оцінювання якості роботи прокурорів 

Спеціалізованої антикорупційної прокуратури;”;
3) у частині першій статті 9:
а) пункт 72 викласти в такій редакції:
“72) затверджує Порядок формування і роботи комісій з оцінювання якості 

роботи прокурорів та відбору прокурорів на адміністративні посади (далі – 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5076-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


Порядок формування і роботи комісій з оцінювання та відбору) за погодженням 
Ради прокурорів України);”;

б) доповнити пунктом 93 такого змісту:
“93) затверджує склад комісії з оцінювання якості роботи прокурорів та 

відбору прокурорів на адміністративні посади в Офісі Генерального прокурора за 
погодженням Ради прокурорів України;”;

4) у частині першій статті 11: 
а) доповнити новим пунктом 71 такого змісту: 
“71) затверджує склад комісії з оцінювання якості роботи прокурорів та 

відбору прокурорів на адміністративні посади в обласній та окружних 
прокуратурах за погодженням Ради прокурорів України;”;

у пункті 8 слова «відповідного органу» замінити словами «Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів»;

5) у статті 19: 
а) друге речення частини третьої виключити; 
б) у частині четвертій:
пункт 4 викласти в такій редакції:
“4) додержуватися правил прокурорської етики, визначених Кодексом 

професійної етики та поведінки прокурорів;”;
доповнити частину пунктом 5 такого змісту: 
“5) подавати декларацію доброчесності у строки та порядку, що визначені 

Генеральним прокурором.”; 
в) частину п’яту викласти в такій редакції: 
 “5. Прокурор зобов’язаний щороку проходити перевірку доброчесності.
Перевірку доброчесності прокурорів Офісу Генерального прокурора, 

обласних і окружних прокуратур проводить Генеральна інспекція в порядку, 
затвердженому Генеральним прокурором.

Перевірку доброчесності прокурорів Спеціалізованої антикорупційної 
прокуратури проводить підрозділ внутрішнього контролю Спеціалізованої 
антикорупційної прокуратури у порядку, затвердженому заступником 
Генерального прокурора – керівником Спеціалізованої антикорупційної 
прокуратури.”;

6) назву розділу V викласти в такій редакції: 



“Розділ V
ПОРЯДОК ЗАЙНЯТТЯ ПОСАДИ ПРОКУРОРА, ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ЙОГО 

РОБОТИ ТА ПОРЯДОК ВІДБОРУ НА АДМІНІСТРАТИВНУ ПОСАДУ І  
ЗВІЛЬНЕННЯ ПРОКУРОРА З АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСАДИ”;

7) розділ V доповнити статтями 322, 381-383 такого змісту:
“Стаття 322. Особливості проведення конкурсу на призначення прокурора 

окружної прокуратури
Кандидат на посаду прокурора, який має стаж роботи адвокатом, прокурором 

або суддею не менше п’яти років, у разі оголошення конкурсу, передбаченого 
статтею 321 цього Закону, може подати письмову заяву про участь у конкурсі із 
зазначенням окружної прокуратури, в якій кандидат бажає бути призначеним 
прокурором.

2. Кандидат на посаду прокурора, який відповідає вимогам, передбаченим 
частиною першою цієї статті, та отримав перемогу у конкурсі, призначається на 
посаду прокурора окружної прокуратури без обов’язкового проходження 
спеціальної підготовки, передбаченої статтею 33 цього Закону.

3. На підставі заяви кандидата на посаду прокурора, який відповідає вимогам, 
передбаченим частиною першою цієї статті, та за результатами конкурсу 
Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів надсилає керівникові 
відповідної обласної прокуратури особову справу кандидата на посаду прокурора 
та подання про призначення такої особи прокурором окружної прокуратури.

4. Керівник обласної прокуратури не пізніше трьох робочих днів з дня 
отримання подання Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів видає наказ 
про призначення кандидата на посаду прокурора окружної прокуратури. 

Стаття 381. Оцінювання якості роботи прокурорів
1. Оцінювання якості роботи прокурорів здійснюється з метою сприяння їх 

професійному розвитку і кар’єрному зростанню та полягає у визначенні якості 
виконання прокурором його службових обов’язків, рівня його професійного 
розвитку, дотримання вимог професійної етики та поведінки, встановлених у 
Кодексі професійної етики та поведінки прокурорів.

2. Оцінювання якості роботи прокурорів здійснюється один раз на три роки 
комісіями з оцінювання якості роботи прокурорів та відбору прокурорів на 
адміністративні посади (далі – комісії з оцінювання та відбору). 

3. Оцінювання проводиться за участю прокурора та його керівника. 
4. За результатами проведеного оцінювання комісії з оцінювання та відбору 

приймають рішення про успішне або неуспішне проходження прокурором 
оцінювання. 

У разі неуспішного проходження оцінювання прокурор зобов’язаний 
підвищити свою кваліфікацію в Тренінговому центрі прокурорів України.



Після підвищення кваліфікації прокурор не раніше ніж через 6 місяців, але не 
пізніше ніж через один рік з дня підвищення кваліфікації повторно проходить 
оцінювання якості роботи. 

У разі встановлення за результатами проведеного оцінювання  фактичних 
даних щодо скоєння прокурором дисциплінарного проступку комісія з оцінювання 
та відбору направляє відповідну дисциплінарну скаргу до Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів.

5. Прокурор може оскаржити результати оцінювання до суду в порядку, 
визначеному законом.

6. Порядок проведення та критерії оцінювання якості роботи прокурорів 
визначаються Положенням про оцінювання якості роботи прокурорів.

Стаття 382. Комісії з оцінювання та відбору 
1. Комісії з оцінювання та відбору створюються в Офісі Генерального 

прокурора та обласних прокуратурах. Повноваження комісій з оцінювання та 
відбору визначаються цим Законом.

2. Оцінювання якості роботи прокурорів Офісу Генерального прокурора, 
керівників, перших заступників та заступників керівників обласних прокуратур 
здійснюється комісією з оцінювання та відбору, що створюється в Офісі 
Генерального прокурора (далі – комісія з оцінювання та відбору в Офісі 
Генерального прокурора). 

Оцінювання якості роботи прокурорів обласних та окружних прокуратур 
здійснюється комісіями з оцінювання якості та відбору, що створюються в 
обласних прокуратурах (далі – комісії з оцінювання та відбору в обласних 
прокуратурах).

Оцінювання якості роботи прокурорів, які є членами комісії з оцінювання та 
відбору в Офісі Генерального прокурора, здійснює Рада прокурорів України.

Оцінювання якості роботи прокурорів, які є членами комісій з оцінювання та 
відбору в обласних прокуратурах, здійснює комісія з оцінювання та відбору в Офісі 
Генерального прокурора.

3. Комісії з оцінювання та відбору створюються у складі семи членів:
1) шість прокурорів, які обіймають адміністративні посади у відповідному 

органі прокуратури;
2) один член Ради прокурорів України. 
Член Ради прокурорів України може одночасно входити не більше ніж у 

чотири комісії з оцінювання та відбору.
4. Строк повноважень членів комісії з оцінювання та відбору становить чотири 

роки.
Членами комісій з оцінювання та відбору можуть бути прокурори, які мають 

бездоганну ділову репутацію, високі професійні та моральні якості, суспільний 



авторитет, є доброчесними, а також мають не менше п’яти років досвіду роботи на 
посаді прокурора, у тому числі на адміністративних посадах.

5. У разі якщо Рада прокурорів України вмотивовано не погодила склад комісії 
з оцінювання та відбору або окремих її членів, Генеральний прокурор та/або 
керівник обласної прокуратури відповідно визначають нових членів до складу 
комісії та подають їх на погодження Раді прокурорів України. 

У разі повторного непогодження Радою прокурорів України  кандидатів до 
складу комісій вона самостійно визначає відповідних членів комісій.    

6. Комісії з оцінювання та відбору інформують Раду прокурорів України про 
результати їх роботи з питань оцінювання якості роботи прокурорів та відбору 
прокурорів на адміністративні посади відповідно до Порядку формування і роботи 
комісій з оцінювання та відбору.

Стаття 383. Відбір прокурорів на адміністративні посади
1. Відбір прокурорів на адміністративні посади, передбачені пунктами 4—15 

частини першої статті 39 цього Закону, проводиться на конкурентних засадах, 
прозоро та за процедурою, що забезпечує перевірку відповідності кандидата на 
адміністративну посаду критеріям професійної компетентності і доброчесності.

 Відбір прокурорів на адміністративні посади проводиться відповідно до 
вимог, визначених цим Законом, та з урахуванням особливостей, визначених 
Порядком відбору на адміністративні посади в Офісі Генерального прокурора, 
обласних і окружних прокуратурах. 

2. Відбір прокурорів на адміністративні посади включає такі етапи:
1) оголошення про відбір на відповідну адміністративну посаду;
2) подання кандидатами документів;
3) проведення перевірки щодо відповідності кандидатів критеріям 

професійної компетентності та доброчесності;
4) проведення співбесід з кандидатами;
5) визначення результатів відбору та внесення Генеральному прокурору, 

керівнику обласної або окружної прокуратури рекомендацій про призначення на 
адміністративну посаду.

3. Відбір прокурорів на адміністративні посади, передбачені пунктами 6—8, 
11 частини першої статті 39 цього Закону, проводиться Радою прокурорів України.

Рада прокурорів України вносить Генеральному прокурору відповідні 
рекомендації про призначення не менше двох відібраних кандидатів на кожну з 
вакантних адміністративних посад, передбачених пунктами 6—8, 11 частини 
першої статті 39 цього Закону.

4. Відбір прокурорів на адміністративні посади, передбачені пунктами 4 та 5 
частини першої статті 39 цього Закону, проводиться комісією з оцінювання та 
відбору в Офісі Генерального прокурора.



Комісія з оцінювання та відбору в Офісі Генерального прокурора вносить 
Генеральному прокурору відповідні рекомендації про призначення не менше двох 
відібраних кандидатів на кожну з вакантних адміністративних посад, передбачених 
пунктами 4 та 5 частини першої статті 39 цього Закону. 

5. Відбір прокурорів на адміністративні посади, передбачені пунктами 9, 10, 
12—15 частини першої статті 39 цього Закону, проводиться комісіями з 
оцінювання та відбору в обласних прокуратурах. 

Комісія з оцінювання та відбору в обласній прокуратурі вносить керівнику 
обласної прокуратури відповідні рекомендації про призначення не менше двох 
відібраних кандидатів на кожну з вакантних адміністративних посад, передбачених 
пунктами 9, 10, 12, 13 частини першої статті 39 цього Закону, а керівнику окружної 
прокуратури — про призначення відібраних двох кандидатів на кожну з вакантних 
адміністративних посад, передбачених пунктами 14, 15 частини першої статті 39 
цього Закону.

6. Прокурори Офісу Генерального прокурора, обласних та окружних 
прокуратур можуть брати участь у відборі на адміністративні посади, передбачені 
пунктами 4–15 частини першої статті 39 цього Закону, за умови їх відповідності 
вимогам, визначеним статтею 27 цього Закону.

7. Кандидат на адміністративну посаду вважається таким, що відповідає 
критерію доброчесності, якщо відсутні обґрунтовані сумніви в його незалежності, 
чесності, неупередженості, непідкупності, сумлінності, у дотриманні ним етичних 
норм, у його бездоганній поведінці у професійній діяльності та особистому житті, 
у тому числі дотриманні вимог законодавства у сфері запобігання корупції, зокрема 
відповідності рівня життя кандидата або членів його сім’ї задекларованим доходам, 
а також відповідності способу життя кандидата його статусу.

Кандидат на адміністративну посаду вважається таким, що відповідає 
критерію професійної компетентності, якщо володіє необхідними знаннями у сфері 
права та вміє їх застосовувати, має досвід роботи для виконання відповідних 
повноважень, продемонстрував управлінсько-організаторські здібності, 
комунікаційні навички та спроможності наполегливо працювати.

Показники відповідності кандидата на адміністративну посаду критеріям 
доброчесності та професійної компетентності, а також процедура їх встановлення 
визначаються Порядком відбору на адміністративні посади в Офісі Генерального 
прокурора, обласних і окружних прокуратурах.

8. Рада прокурорів України під час відбору кандидатів на адміністративну 
посаду, передбачену пунктами 6—8, 11 частини першої статті 39 цього Закону, 
враховує результати перевірки відповідності кандидата критеріям професійної 
компетентності та доброчесності. 

Комісії з оцінювання та відбору в Офісі Генерального прокурора та обласних 
прокуратурах під час відбору на адміністративні посади, передбачені пунктами 4, 
5, 9, 10, 12—15 частини першої статті 39 цього Закону, враховують результати 



перевірки відповідності кандидата критеріям професійної компетентності та 
доброчесності. 

9. Не може бути призначено на адміністративну посаду прокурора, який має 
заборгованість зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої 
перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення 
виконавчого документа до примусового виконання. 

10. Рада прокурорів України та комісії з оцінювання та відбору формують 
резерв на відповідну посаду з кандидатів, яких було рекомендовано, але не 
призначено, строком на один рік.

Протягом визначеного строку кандидат, який перебуває у резерві на 
відповідну адміністративну посаду, може бути призначений на таку 
адміністративну посаду без проведення відбору, передбаченого цією статтею.”;

8) у статті 39:
а) абзаци перший — третій частини четвертої викласти у такій редакції:
“4. Призначення прокурора на адміністративну посаду, передбачену пунктами 

2, 3, 6-8, 11 частини першої цієї статті, здійснюється Генеральним прокурором за 
рекомендацією Ради прокурорів України. Призначення прокурора на 
адміністративну посаду, передбачену пунктами 4 та 5 частини першої цієї статті, 
здійснюється Генеральним прокурором за рекомендацією комісії з оцінювання та 
відбору в Офісі Генерального прокурора. Призначення прокурора на 
адміністративну посаду, передбачену пунктами 6 та 11 частини першої цієї статті, 
здійснюється строком на п’ять років.

Призначення прокурора на адміністративну посаду, передбачену пунктами 9, 
10, 12, 13 частини першої цієї статті, здійснюється керівником обласної 
прокуратури за рекомендацією комісії з оцінювання та відбору в обласній 
прокуратурі.

Призначення прокурора на адміністративну посаду, передбачену пунктами 14 
та 15 частини першої цієї статті, здійснюється керівником окружної прокуратури 
за рекомендацією комісії з оцінювання та відбору в обласній прокуратурі.”;

б) частини п’яту та шосту виключити;
в) частину сьому викласти в такій редакції:
“7. Рішення Ради прокурорів України, комісій з оцінювання та відбору, що 

стосуються додержання порядку організації та проведення відбору прокурорів на 
адміністративні посади, можуть бути оскаржені до суду в порядку, визначеному 
законом.”;

г) частину восьму виключити;
9) у статті 43: 
а) доповнити статтю новою частиною першою такого змісту: 



”1. Дисциплінарним проступком вважається протиправна, винна дія чи 
бездіяльність, що полягає у невиконанні або неналежному виконанні прокурором 
своїх службових обов’язків та інших вимог, встановлених цим Законом та іншими 
нормативно-правовими актами, за яку до нього може бути застосовано 
дисциплінарне стягнення.”. 

У зв’язку з цим частини першу — третю вважати відповідно частинами 
другою — четвертою; 

б) у частині другій: 
пункти 4 і 5 викласти в такій редакції: 
“4) порушення вимог, заборон та обмежень, встановлених законодавством у 

сфері запобігання корупції; 
5) неподання чи несвоєчасне подання без поважних причин декларації 

доброчесності прокурора або зазначення в ній завідомо недостовірних чи неповних 
відомостей;”; 

пункт 6 після слова “прокурорської етики;” замінити словами 
“прокурорської етики, визначених Кодексом професійної етики та поведінки 
прокурорів”;

після пункту 9 доповнити абзацом такого змісту: 
“Під грубим порушенням правил прокурорської етики, зазначеним у цій 

статті, розуміється поведінка прокурора, яка свідчить про умисне нехтування 
вимогами Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів.”;

10) у статті 45:
а) частину другу викласти в такій редакції: 
“2. Право на звернення до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів 

із дисциплінарною скаргою про вчинення прокурором дисциплінарного проступку 
мають Рада прокурорів України, збори прокурорів Офісу Генерального прокурора, 
обласних або окружних прокуратур, комісія з оцінювання та відбору, керівники 
органів прокуратури, а також кожна особа, якій відомі такі факти. 

Дисциплінарна скарга подається в письмовій формі та повинна містити такі 
відомості:

прізвище, ім’я та по батькові (за наявності), місце проживання (перебування) 
особи, яка подає скаргу, номери телефонів, адреса електронної пошти (за 
наявності); 

прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) та посада прокурора, щодо якого 
подано скаргу, орган прокуратури, в якому прокурор обіймає посаду; 

відомості про наявність у діях прокурора ознак дисциплінарного проступку, 
який відповідно до частини другої статті 43 цього Закону може бути підставою для 
притягнення до дисциплінарної відповідальності; 



посилання на фактичні дані, що підтверджують зазначені скаржником 
відповідно до пункту 3 цієї частини відомості. 

Дисциплінарна скарга підписується скаржником із зазначенням дати її 
підписання.

Рекомендований зразок дисциплінарної скарги розміщується на офіційному 
вебсайті Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів.”;

б) у частині третій слова «відповідного органу, що здійснює дисциплінарне 
провадження щодо прокурорів,» замінити словами «Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів,»;

11) у статті 46: 
а) частину першу доповнити абзацами такого змісту: 
“Член Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, визначений 

автоматизованою системою, вивчає дисциплінарну скаргу, перевіряє її 
відповідність вимогам частини другої статті 45 цього Закону та у разі 
невідповідності дисциплінарної скарги цим вимогам своїм вмотивованим 
рішенням залишає дисциплінарну скаргу без розгляду та повертає її скаржнику, 
якщо: 

дисциплінарна скарга є анонімною; 
дисциплінарна скарга не містить відомостей про ознаки дисциплінарного 

проступку, визначеного статтею 43 цього Закону; 
дисциплінарна скарга не містить посилання на фактичні дані щодо 

дисциплінарного проступку прокурора;
дисциплінарна скарга подана стосовно прокурора, який звільнений з посади 

прокурора або його повноваження на посаді прокурора припинені; 
дисциплінарна скарга містить виражені у явно непристойній формі 

висловлювання або висловлювання, що принижують честь і гідність будь-якої 
особи. 

Рішення про залишення дисциплінарної скарги без розгляду та її повернення 
має бути вмотивованим та оскарженню не підлягає.

Рішення про залишення дисциплінарної скарги без розгляду та її повернення 
не перешкоджає повторному зверненню до Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів із дисциплінарною скаргою, за умови усунення причин та недоліків, що 
призвели до її повернення. ”; 

б) частину другу викласти в такій редакції: 
“2. Член Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів своїм 

вмотивованим рішенням відмовляє у відкритті дисциплінарного провадження, 
якщо:



1) дисциплінарний проступок, про який зазначено у дисциплінарній скарзі, 
вже був предметом перевірки і щодо нього  Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія 
прокурорів прийняла рішення, яке не скасовано в установленому законом порядку; 

2) закінчився встановлений законом строк для притягнення прокурора до 
дисциплінарної відповідальності.”;

в) абзац другий частини третьої викласти в такій редакції:
“Дисциплінарна скарга за результатами проведеної перевірки доброчесності 

прокурора, якими встановлено вчинення дисциплінарного проступку, є 
обов’язковою підставою для відкриття дисциплінарного провадження щодо 
прокурора.”; 

г) у частині п’ятій: 
у першому реченні абзацу третього слова “в якому працює прокурор” замінити 

словами “уповноваженому призначати на посаду прокурора”;
доповнити частину абзацом такого змісту: 
“Рішення Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів про наявність 

підстав для відсторонення прокурора від посади може бути оскаржене до суду.”; 
ґ) друге речення частини десятої після слів “ступінь його вини,” доповнити 

словами “обставини, що пом’якшують або обтяжують відповідальність, інші 
обставини”;

12) статтю 48 викласти у такій редакції: 
“Стаття 48.  Рішення Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів у 

дисциплінарному провадженні стосовно прокурора
1. Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів приймає рішення в 

дисциплінарному провадженні більшістю голосів від свого загального складу. 
Перед прийняттям рішення Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів за 
відсутності прокурора, стосовно якого здійснюється провадження, і запрошених 
осіб обговорює результати розгляду висновку про наявність чи відсутність 
дисциплінарного проступку прокурора.

2. Член Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, який проводив 
перевірку та готував висновок про наявність чи відсутність дисциплінарного 
проступку прокурора, не має права брати участі у голосуванні при прийнятті 
рішення за результатами розгляду зазначеного висновку та бути присутнім під час 
проведення такого голосування.

3. При прийнятті рішення у дисциплінарному провадженні враховуються 
характер проступку, його наслідки, особа прокурора, ступінь його вини, обставини, 
що пом’якшують або обтяжують відповідальність, інші обставини, що впливають 
на обрання виду дисциплінарного стягнення.

4. Обставинами, що пом’якшують відповідальність прокурора, є:



1) усвідомлення та визнання своєї провини у вчиненні дисциплінарного 
проступку;

2) попередня бездоганна поведінка та відсутність дисциплінарних стягнень;
3) вжиття заходів щодо попередження, відвернення або усунення настання 

тяжких наслідків, які настали або можуть настати в результаті вчинення 
дисциплінарного проступку, добровільне відшкодування заподіяної шкоди.

При прийнятті рішення про накладення дисциплінарного стягнення 
Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів може визнати такими, що 
пом’якшують відповідальність, і інші обставини, не зазначені в цій частині. 

5. Обставинами, що обтяжують відповідальність прокурора, є:
1) систематичне (два і більше разів протягом одного року) вчинення 

дисциплінарних проступків; 
2) вчинення дисциплінарного проступку прокурором протягом строку дії 

дисциплінарного стягнення; 
3) настання тяжких наслідків.
6. Під тяжкими наслідками, зазначеними у частинах четвертій, п’ятій цієї 

статті та частині четвертій статті 49 цього Закону, слід розуміти істотне порушення 
прав, свобод чи законних інтересів особи, заподіяння шкоди, підтверджені 
рішенням суду.

7. Дисциплінарне стягнення може бути накладено згідно з рішенням 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів на прокурора не пізніше ніж 
через три роки із дня вчинення проступку без урахування часу тимчасової 
непрацездатності, перебування прокурора у відпустці, а також часу зупинення 
дисциплінарного провадження.

Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів може зупинити 
дисциплінарне провадження у разі:

1) відрядження прокурора у визначених законом випадках до органів для 
участі в їх роботі на постійній основі чи увільнення від роботи у зв’язку з 
виконанням державних або громадських обов’язків – якщо скарга щодо прокурора 
надійшла після його відрядження або увільнення;

2) перебування прокурора у складі Збройних Сил України або інших 
утворених відповідно до закону військових формувань, що переведені на воєнний 
стан або залучені до безпосередньої участі у бойових діях чи здійснення заходів із 
забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної 
агресії, перебуваючи безпосередньо в районах їх ведення (здійснення).

8. У разі відсутності підстав для накладення на прокурора дисциплінарного 
стягнення Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів своїм рішенням 
закриває дисциплінарне провадження.



9. Рішення Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів викладається в 
письмовій формі, підписується головуючим і членами Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів, які брали участь у розгляді висновку про 
наявність чи відсутність дисциплінарного проступку, і оголошується на засіданні 
цього органу. Рішення у дисциплінарному провадженні має містити:

1) прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) та посаду прокурора, який 
притягається до дисциплінарної відповідальності;

2) обставини, встановлені під час здійснення провадження;
3) мотиви, з яких Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів ухвалила 

рішення;
4) обставини, що пом’якшують або обтяжують відповідальність; 
5) суть рішення за наслідками розгляду із зазначенням виду дисциплінарного 

стягнення в разі його накладення;
6) порядок і строк оскарження рішення.
10. Копія рішення Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів 

вручається прокуророві, стосовно якого воно прийнято, або у семиденний строк 
надсилається йому поштою рекомендованим листом із повідомленням про 
вручення. У цей же строк копія рішення надсилається керівникові органу 
прокуратури, в якому прокурор, стосовно якого воно прийнято, обіймає посаду.

11. Рішення Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, прийняте за 
результатами розгляду дисциплінарного провадження, оприлюднюється на її 
вебсайті з урахуванням вимог Закону України “Про захист персональних даних” у 
семиденний строк.”;

13) статтю 49 викласти в такій редакції: 
“Стаття 49. Види дисциплінарних стягнень
1. На прокурора можуть бути накладені такі дисциплінарні стягнення:
1) попередження;
2) догана;
3) сувора догана – із забороною на строк від одного до п’яти місяців  на 

переведення до органу прокуратури вищого рівня чи на призначення на 
адміністративну посаду в органі прокуратури, в якому прокурор обіймає посаду 
(крім Генерального прокурора);

4) заборона на строк від шести місяців до одного року на переведення до 
органу прокуратури вищого рівня чи на призначення на адміністративну посаду в 
органі прокуратури, в якому прокурор обіймає посаду (крім Генерального 
прокурора); 

 5) звільнення з посади в органах прокуратури.



У разі встановлення під час дисциплінарного провадження необхідності в 
поглибленні (отримання нових) прокурором професійних знань, умінь і навичок 
одночасно з прийняттям рішення про притягнення прокурора до дисциплінарної 
відповідальності відповідна Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів 
може прийняти рішення про необхідність підвищення ним кваліфікації в порядку, 
встановленому Генеральним прокурором.

2. Прокурор, крім випадків, передбачених частиною третьою цієї статті, 
вважається таким, який притягувався до дисциплінарної відповідальності: 

1) протягом шести місяців із дня накладення на нього дисциплінарного 
стягнення, передбаченого пунктом 1 частини першої цієї статті; 

2) протягом одного року з дня накладення на нього дисциплінарних стягнень, 
передбачених пунктами 2—4 частини першої цієї статті.

3. До закінчення строку, передбаченого частиною другою цієї статті, 
прокурор, який не допустив порушення законодавства та сумлінно й професійно 
здійснював свої службові обов’язки, може бути визнаний таким, що не 
притягувався до дисциплінарної відповідальності, за рішенням Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів на підставі клопотання керівника відповідного 
органу прокуратури, однак не раніш як:

1) через три місяці з дня накладення дисциплінарного стягнення, 
передбаченого пунктом 1 частини першої цієї статті;

2) через шість місяців із дня накладення дисциплінарного стягнення, 
передбаченого пунктами 2 – 4 частини першої цієї статті;

4. За результатами дисциплінарного провадження може бути прийнято 
рішення про накладення на прокурора (крім Генерального прокурора) 
дисциплінарного стягнення, передбаченого пунктом 5 частини першої цієї статті, у 
разі якщо :

1) прокурор вчинив дисциплінарний проступок протягом строку дії 
дисциплінарного стягнення (крім випадку накладення на прокурора 
дисциплінарного стягнення, передбаченого пунктом 1 частини першої цієї статті);

2) прокурор вчинив дисциплінарний проступок, використовуючи статус 
прокурора з метою незаконного отримання ним або третіми особами матеріальних 
благ або іншої вигоди;

3) прокурор вчинив дисциплінарний проступок, передбачений пунктом 6 
частини другої статті 43 цього Закону, а також пунктом 7 частини другої статті 43 
цього Закону у разі прогулу;

4) прокурор вчинив дисциплінарний проступок, передбачений  пунктами 1, 
3, 8  частини другої статті 43 цього Закону, що призвело до тяжких наслідків.

5. У разі якщо за результатами дисциплінарного провадження щодо прокурора 
встановлено обставини, які свідчать про порушення прокурором вимог щодо 
несумісності, передбачених статтею 18 цього Закону, Генеральний прокурор або 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1697-18#n171


його заступник ініціює перед Вищою радою правосуддя розгляд відповідного 
питання.

6. У разі якщо Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів за 
результатами дисциплінарного провадження стосовно прокурора, який обіймає 
адміністративну посаду, встановила обставини, що можуть свідчити про неналежне 
виконання ним посадових обов’язків, установлених для відповідної 
адміністративної посади, Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів 
ініціює в установленому порядку розгляд питання про неналежне виконання 
прокурором, який обіймає адміністративну посаду, посадових обов’язків, 
установлених для відповідної адміністративної посади.”;

14) пункт 3 частини першої статті 51 після слів “пов’язане з корупцією” 
доповнити словами “, яким накладено стягнення у виді позбавлення права обіймати 
певні посади або займатися певною діяльністю”;

15) у статті 54: 
а) частини першу і другу після слів “пов’язаного з корупцією,” доповнити 

словами “та наклав стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю,”;

б) частину третю після слів “пов’язаного з корупцією,” доповнити словами “та 
накладено стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися 
певною діяльністю,”;

16) пункт 1 частини першої статті 64 викласти у такій редакції:
“1) відрядження його до Вищої ради правосуддя, Ради прокурорів України, 

Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, Тренінгового центру 
прокурорів України, іншого органу для участі в його роботі на постійній основі - 
до повернення з відрядження;”;

17) назву розділу VІІІ викласти у такій редакції:

“Розділ VІІІ
ОРГАНИ ПРОКУРОРСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ, РАДА ЕТИЧНИХ 

СТАНДАРТІВ, ТРЕНІНГОВИЙ ЦЕНТР ПРОКУРОРІВ УКРАЇНИ”;

18) частину першу статті 66 після слів “Раду прокурорів України” доповнити 
словами “та збори прокурорів Офісу Генерального прокурора, Спеціалізованої 
антикорупційної прокуратури, обласних та окружних прокуратур”;

19) розділ VІІІ доповнити статтею 661 такого змісту:
“Стаття 661. Рада етичних стандартів 
1. З метою сприяння органам, які призначають членів Ради прокурорів України 

та Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, у встановленні відповідності 
кандидата критеріям професійної компетентності та доброчесності утворюється 
Рада етичних стандартів. 



2. Членами Ради етичних стандартів можуть бути особи, які мають бездоганну 
ділову репутацію, високі професійні та моральні якості, суспільний авторитет, 
відповідають критеріям професійної компетентності та доброчесності, мають стаж 
роботи не менше десяти років на посадах прокурора, судді, адвоката або наукової 
діяльності в галузі права.

Члени Ради етичних стандартів повинні відповідати критерію доброчесності, 
зокрема бути незалежними, неупередженими, непідкупними, сумлінними, 
дотримуватися загальноприйнятих етичних норм та правил поведінки в 
професійній діяльності та особистому житті. Стосовно таких кандидатів не 
повинно бути сумнівів щодо законності джерел походження майна.

Члени Ради етичних стандартів повинні відповідати критерію професійної 
компетентності, зокрема володіти необхідними фаховими знаннями, 
демонструвати аналітичні здібності, комунікаційні навички. 

Не можуть бути членами Ради етичних стандартів:
1) особи, визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними;
2) особи, які мають судимість, не погашену або не зняту в установленому 

законом порядку; 
3) особи, на яких протягом останнього року накладено адміністративне 

стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;
4) особи, які мають заборгованість зі сплати аліментів на утримання дитини, 

сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять місяців 
з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання. 

3. Строк повноважень членів Ради етичних стандартів становить чотири роки 
без права повторного обрання. 

4. До складу Ради етичних стандартів входить сім осіб:
– чотири прокурори, делеговані Радою прокурорів України, один із яких є 

членом Ради прокурорів України;
– один член Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, делегований 

Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією прокурорів;
– одна особа (адвокат), делегована з’їздом адвокатів України;

– одна особа, делегована Президією Національної академії правових наук 
України.

 Рада етичних стандартів є повноважною у разі делегування до її складу не 
менше п’яти членів.

5. Не пізніше ніж за дев’яносто днів до дня закінчення строку повноважень 
членів Ради етичних стандартів або не пізніше двадцяти днів з дня дострокового 
припинення їх повноважень Рада прокурорів України звертається до 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів або Президії Національної 



академії правових наук України з проханням делегувати кандидата до складу Ради 
етичних стандартів.

Протягом тридцяти днів з дня надходження звернення від Ради прокурорів 
України Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів або Президія 
Національної академії правових наук України надає до Ради прокурорів України 
кандидатів до складу Ради етичних стандартів разом з інформацією, що 
підтверджує відповідність таких кандидатів вимогам частини другої цієї статті.

6. Не пізніше ніж за дев’яносто днів до дня закінчення строку повноважень 
члена Ради етичних стандартів або не пізніше двадцяти днів з дня дострокового 
припинення його повноважень Рада прокурорів України звертається до Ради 
адвокатів України з проханням скликати з’їзд адвокатів України з метою 
делегування їх представників до складу Ради етичних стандартів.

7. Протягом тридцяти днів з дня надходження звернення від Ради прокурорів 
України Рада адвокатів України вживає заходів щодо скликання та проведення 
відповідного з’їзду.

Кандидатура обирається з’їздом адвокатів України шляхом голосування. 
Кандидат, який отримав найбільшу кількість голосів відповідним рішенням з’їзду 
делегується до складу Ради етичних стандартів, про що Рада адвокатів України 
інформує Раду прокурорів України в п’ятиденний строк з дня підписання 
відповідного рішення головуючим з’їзду. Кандидатура надається разом з 
інформацією, що підтверджує відповідність такого кандидата вимогам частини 
другої цієї статті.

8. Рада прокурорів України затверджує склад Ради етичних стандартів не 
пізніше п’яти робочих днів з дня закінчення строку на подання кандидатів до 
складу Ради етичних стандартів Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією 
прокурорів, Радою адвокатів України та Президією Національної академії 
правових наук України.

9. Повноваження члена Ради етичних стандартів припиняються достроково у 
разі:

1) подання письмової заяви про припинення повноважень члена Ради етичних 
стандартів за власним бажанням;

2) припинення повноважень члена Ради прокурорів України та  
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів;

3) набрання законної сили обвинувальним вироком суду стосовно нього або 
притягнення до адміністративної відповідальності за корупційне правопорушення 
та/або адміністративне правопорушення, пов’язане з корупцією;

4) набрання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним або 
обмежено дієздатним, визнання його безвісно відсутнім чи оголошення померлим;

5) припинення громадянства України або набуття громадянства іншої 
держави; 



6) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я;
7) його смерті.
10. Засідання Ради етичних стандартів проводяться відкрито. Інформація про 

час і місце проведення засідання, порядок денний та рішення Ради етичних 
стандартів з питань відбору у члени Ради прокурорів України оприлюднюються на 
вебсайті Ради прокурорів України за 24 години до його початку. Інформація про 
час і місце проведення засідання, порядок денний та рішення Ради етичних 
стандартів з питань відбору у члени Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів оприлюднюється на вебсайті Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів.

11. Член Ради етичних стандартів має право брати участь у засіданнях Ради 
етичних стандартів і ухваленні нею рішень дистанційно в режимі відеоконференції 
з використанням засобів електронного зв’язку.

12. Рішення Ради етичних стандартів вважається ухваленим, якщо за нього 
проголосувало щонайменше п’ять членів.

13. Порядок роботи Ради етичних стандартів затверджується Радою 
прокурорів України. 

14. Орган або особа, яка отримала запит Ради етичних стандартів, зобов’язані 
протягом десяти календарних днів з дня його отримання надати необхідні 
пояснення, інформацію та/або відповідні документи (їх копії).

15. Для здійснення своїх повноважень членам Ради етичних стандартів 
надається право безоплатного та повного доступу до відкритих державних реєстрів, 
особових справ кандидатів у члени Ради прокурорів України та Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів, інших матеріалів, необхідних для перевірки 
кандидатів на відповідність критеріям професійної компетентності та 
доброчесності.

16. Члени Ради етичних стандартів зобов’язані забезпечувати захист і 
нерозголошення персональних даних, інформації з обмеженим доступом, що стала 
їм відома у зв’язку із здійсненням своїх повноважень.

17. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Ради етичних стандартів 
здійснює Рада прокурорів України.

18. Члени Ради етичних стандартів здійснюють свої повноваження на 
громадських засадах і на час роботи в Раді етичних стандартів звільняються від 
виконання службових обов’язків за основним місцем роботи зі збереженням 
заробітної плати.”; 

20) пункт 31 частини другої статті 67 викласти в такій редакції:
“31) відкликає членів Ради прокурорів України, Кваліфікаційно-

дисциплінарної комісії прокурорів за невиконання або неналежне виконання 
службових обов’язків;”;

21) статтю 71 викласти в такій редакції: 



“Стаття 71. Рада прокурорів України
1. У період між всеукраїнськими конференціями  прокурорів вищим органом 

прокурорського самоврядування є Рада прокурорів України.
2. До складу Ради прокурорів України входять п’ятнадцять прокурорів, які 

мають стаж роботи в галузі права не менше семи років, з яких:
1) три представники (прокурори) від Офісу Генерального прокурора;
2) один представник (прокурор) від Спеціалізованої антикорупційної 

прокуратури;
3) чотири представники (прокурори) від обласних прокуратур;
4) сім представників (прокурорів) від окружних прокуратур.
3. Рада прокурорів України є повноважною за умови обрання не менше 

одинадцяти членів.
5. Не можуть бути членами Ради прокурорів України:
1) прокурори, на яких протягом останнього року накладено адміністративне 

стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;
2) прокурори, які мають заборгованість зі сплати аліментів на утримання 

дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість 
місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;

3) прокурор, який є членом Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів.

6. Строк повноважень члена Ради прокурорів України становить чотири роки 
без права повторного обрання.

7. Члени Ради прокурорів України обирають на засіданні Ради із свого складу 
голову Ради прокурорів України, його заступника та секретаря. 

Члени Ради прокурорів України працюють на постійній основі та на час 
виконання своїх обов’язків відряджаються до Ради прокурорів України зі 
збереженням за ними посад, які вони обіймали на момент відрядження до Ради 
прокурорів України.

Умови оплати праці, соціального забезпечення членів Ради прокурорів 
України, які працюють на постійній основі, визначаються на засадах, встановлених 
для державних службовців категорії “А” в порядку, визначеному Кабінетом 
Міністрів України. За членами Ради прокурорів України зберігаються гарантії 
соціального та матеріально-побутового забезпечення, визначені законодавством 
для прокурорів.

Члени Ради прокурорів України у своїй діяльності є незалежними від будь-
якого незаконного впливу, тиску або втручання. 

8. Рада прокурорів України у період між всеукраїнськими конференціями 
прокурорів організовує виконання рішень конференції, а також вирішує питання 



щодо скликання та проведення чергової (позачергової) всеукраїнської конференції 
прокурорів. Повноваження та порядок роботи Ради прокурорів України 
визначаються цим Законом та положенням про Раду прокурорів України, яке 
затверджується всеукраїнською конференцією прокурорів.

9. Рада прокурорів України:
1) здійснює відбір на адміністративні посади, передбачені пунктами 6—8, 11 

частини першої статті 39 цього Закону, на конкурентних засадах серед прокурорів; 
2) вносить рекомендації про призначення прокурорів на адміністративні 

посади у випадках, передбачених цим Законом;
3) затверджує Регламент роботи Ради прокурорів України;
4) затверджує Положення про оцінювання якості роботи прокурорів;
5) затверджує Порядок відбору на адміністративні посади в Офісі 

Генерального прокурора, обласних і окружних прокуратурах;
6) погоджує Порядок формування і роботи комісій з оцінювання та відбору;
7) затверджує Порядок роботи Ради етичних стандартів;
8) організовує впровадження заходів щодо забезпечення незалежності 

прокурорів, поліпшення стану організаційного забезпечення діяльності 
прокуратур;

9) розглядає питання правового захисту прокурорів, соціального та 
матеріально-побутового захисту прокурорів та членів їхніх сімей і приймає 
відповідні рішення з цих питань;

10) розглядає звернення прокурорів та інші повідомлення про загрозу 
незалежності прокурорів;

11) вживає за наслідками розгляду звернення, повідомлення про загрозу 
незалежності прокурорів відповідних заходів (повідомляє відповідні органи про 
підстави для притягнення до кримінальної, дисциплінарної чи іншої 
відповідальності; звертається до уповноважених органів щодо вжиття заходів 
забезпечення особистої безпеки прокурора, членів його сім’ї, майна; ініціює 
питання про звільнення прокурора з адміністративної посади, в порядку, 
визначеному Генеральним прокурором; оприлюднює заяви від імені прокурорської 
спільноти про факти порушення незалежності прокурора; звертається до 
міжнародних організацій з відповідними повідомленнями тощо);

12) звертається з пропозиціями про вирішення питань діяльності прокуратури 
до органів державної влади та органів місцевого самоврядування;

13) здійснює контроль за виконанням рішень органів прокурорського 
самоврядування;

14) надає роз’яснення про додержання вимог законодавства щодо 
врегулювання конфлікту інтересів у діяльності прокурорів, голови чи членів  
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів;



15) делегує членів Ради прокурорів України до складу комісій, що 
утворюються Генеральним прокурором або керівником обласної прокуратури, у 
тому числі комісій з оцінювання та відбору;

16) погоджує склад комісій з оцінювання та відбору;
17) погоджує Положення про автоматизовану систему розподілу 

дисциплінарних скарг (заяв), що затверджується Кваліфікаційно-дисциплінарною 
комісією прокурорів;

18) приймає власні нормативні акти щодо всіх форм своєї діяльності;
19) надає консультативні висновки щодо законопроєктів з питань організації 

та діяльності прокуратури, статусу прокурорів, узагальнює пропозиції органів 
прокуратури стосовно законодавства щодо функціонування прокуратури та статусу 
прокурорів;

20) затверджує склад Ради етичних стандартів;
21) затверджує відповідне положення, яке регулює порядок розгляду звернень 

прокурорів та інших повідомлень про загрозу незалежності прокурорів;  
22) затверджує Положення про Секретаріат Ради прокурорів України;
23) призначає на посади та звільняє з посад керівника Секретаріату Ради 

прокурорів України, його заступника та працівників;
24) делегує представників до складу Етичної ради, утвореної відповідно до 

Закону України «Про Вищу раду правосуддя»;
25) здійснює інші повноваження, передбачені цим Законом.
Рішення Ради прокурорів України, ухвалені з питань забезпечення 

незалежності, правового та соціального захисту прокурорів, є обов’язковими для 
розгляду відповідними органами та посадовими особами в межах їх компетенції.

10. Рада прокурорів України є юридичною особою, має печатку із 
зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, самостійний 
баланс та рахунки в органах Державної казначейської служби України. 

11. Рада прокурорів України для здійснення своїх повноважень має право 
ознайомлюватися з документами, отримувати їх копії, а також за письмовим 
запитом у встановленому порядку від Офісу Генерального прокурора, 
Спеціалізованої антикорупційної прокуратури, обласних і окружних прокуратур, 
Тренінгового центру прокурорів України, Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів, органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх 
посадових осіб отримувати інформацію та відповідні документи, необхідні для 
виконання покладених на неї обов’язків. 

Офіс Генерального прокурора, Спеціалізована антикорупційна прокуратура, 
обласні і окружні прокуратури, Тренінговий центр прокурорів України, 
Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів, органи державної влади, органи 
місцевого самоврядування, їх посадові особи, яким направлено запит Ради 



прокурорів України, зобов’язані протягом десяти днів з дня його отримання надати 
відповідну інформацію. За наявності підстав цей строк може бути продовжено до 
30 днів з обґрунтуванням причин такого продовження, про що повідомляється Рада 
прокурорів України. 

Невиконання (неналежне виконання) запиту Ради прокурорів України або 
ненадання на її запит інформації та/або документів, надання завідомо недостовірної 
інформації та/або документів чи надання інформації та/або документів не в 
повному обсязі, порушення встановлених строків їх надання, забороняються і 
тягнуть за собою відповідальність, передбачену законом.

12. Порядок розгляду звернень прокурорів та інших повідомлень про загрозу 
незалежності прокурорів, строки проведення перевірок, процедури прийняття 
рішень та стандарти оцінки фактів втручання, визначаються відповідним 
положенням, що затверджується Радою прокурорів України.

13. Правоохоронні органи зобов'язані за зверненням Ради прокурорів України 
вживати заходів для забезпечення фізичної безпеки прокурорів та членів їх сімей у 
разі наявності відповідних загроз.”;

22) розділ VІІІ доповнити статтями 711 та 712 такого змісту:
“Стаття 711. Припинення повноважень члена Ради прокурорів України
1. Повноваження члена Ради прокурорів України припиняються у разі:
1) закінчення строку повноважень, на який його призначено;
2) подання заяви про дострокове припинення повноважень за власним 

бажанням;
3) вчинення дій, несумісних з посадою члена Ради прокурорів України;
4) відкликання всеукраїнською конференцією прокурорів за невиконання або 

неналежне виконання членом Ради прокурорів України своїх повноважень;
5) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я;
6) призначення або обрання до іншого органу для участі в його роботі на 

постійній основі, що підпадає під обмеження, встановлені законом;
7) припинення повноважень на посаді прокурора або звільнення з посади в 

органах прокуратури у випадках та порядку, встановлених цим Законом.
2. Повноваження члена Ради прокурорів України припиняються:
1) з підстави, передбаченої пунктом 1 частини першої цієї статті, – з дня, 

наступного за днем закінчення строку, на який його призначено, без прийняття 
рішення Радою прокурорів України;

2) з підстав, передбачених пунктами 2, 3, 5–7 частини першої цієї статті, - за 
рішенням Ради прокурорів України;

3) з підстави, передбаченої пунктом 4 частини першої цієї статті, за рішенням 
всеукраїнської конференції прокурорів.



Рада прокурорів України приймає рішення про припинення повноважень її 
члена з підстави, передбаченої пунктом 5 частини першої цієї статті, за наявності 
медичного висновку, що надається медичною комісією, утвореною центральним 
органом виконавчої влади у сфері охорони здоров’я, або за рішенням суду.

Стаття 712. Відбір кандидатів у члени Ради прокурорів України.
1. Відбір кандидатів на посади члена Ради прокурорів України проводиться за 

критеріями професійної компетентності та доброчесності. 
2. Для призначення членів Ради прокурорів України не пізніше, ніж за півроку 

до її проведення, на вебсайті Ради прокурорів України оприлюднюється інформація 
про дату проведення всеукраїнської конференції прокурорів та початок приймання 
документів для участі у відборі на посади членів Ради прокурорів України.

3. Для участі у процедурі призначення кандидат на посаду члена Ради 
прокурорів України особисто подає до Ради прокурорів України або надсилає 
засобами електронного зв’язку: 

1) письмову заяву про призначення на посаду члена Ради прокурорів України; 
2) автобіографію; 
3) мотиваційний лист; 
4) копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство 

України; 
5) копію трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність 

із реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового 
державного соціального страхування; 

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, за рік, що передує року, в якому було оприлюднено 
оголошення про відбір, за формою, що визначена Законом України “Про 
запобігання корупції”; 

7) копію диплома про вищу юридичну освіту (з додатками), здобуту в Україні, 
та/або копії документів про вищу юридичну освіту, здобуту за кордоном, разом із 
копіями документів, що підтверджують їх визнання в Україні, а також копії 
документів про науковий ступінь, вчене звання, навчання в аспірантурі чи 
докторантурі за денною (очною) формою навчання (за наявності); 

8) копію документа, що підтверджує володіння державною мовою відповідно 
до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови; 

9) медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 
охорони здоров’я;

10) копію військово-облікового документу; 



11) письмову згоду на обробку персональних даних та оприлюднення копій 
документів, визначених цією статтею, крім копій документів, визначених пунктами 
4, 9, 10 цієї частини; 

12) заяву про проведення перевірки, передбаченої Законом України “Про 
очищення влади”, або висновок за результатами такої перевірки;

13) згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до закону;
14) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання 

дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість 
місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Вимагати від кандидата на посаду члена Ради прокурорів України надання 
інших документів забороняється. 

У разі подання неповного переліку документів, передбачених цією статтею, 
особа до участі у відборі не допускається.

4. Рада прокурорів України приймає та реєструє документи кандидатів на 
посаду члена Ради прокурорів України у хронологічному порядку надходження 
заяв та оприлюднює на вебсайті Ради прокурорів України інформацію про 
кандидата на посаду члена Ради прокурорів України разом із копіями поданих 
документів, крім документів, визначених пунктами 4 –7, 9, 10 частини третьої цієї 
статті.

5. Після завершення приймання документів Рада прокурорів України на їх 
основі ухвалює рішення про допуск або недопуск кандидатів до відбору. 

Копії документів кандидатів на посаду члена Ради прокурорів України, 
допущених до відбору, передаються до Ради етичних стандартів для встановлення 
відповідності кандидатів критеріям професійної компетентності та доброчесності. 

6. Після передачі копій документів, поданих кандидатами на посаду члена 
Ради прокурорів України до Ради етичних стандартів, Рада прокурорів України 
забезпечує проведення спеціальної перевірки стосовно цих кандидатів відповідно 
до Закону України “Про запобігання корупції”.

7. У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки відомостей про 
кандидата, які не відповідають встановленим законодавством вимогам для 
зайняття посади, та/або у разі невключення кандидата до списку кандидатів, 
рекомендованих Радою етичних стандартів для призначення всеукраїнською 
конференцією прокурорів на посаду члена Ради прокурорів України, такий 
кандидат припиняє участь у відборі.

8. Відбір кандидатів на посади членів Ради прокурорів України  проводиться 
Радою етичних стандартів у два етапи:

1) проведення відбору кандидатів за результатами розгляду поданих ними 
документів, результатів спеціальної перевірки та відповідної інформації, у тому 
числі з відкритих джерел, та формування списків кандидатів, допущених до 
співбесід;



2) проведення співбесід із відібраними кандидатами та формування списків 
пропозицій щодо кандидатів для рекомендації органу, що призначає членів Ради 
прокурорів України.

9. Списки кандидатів мають містити кількість кандидатур, які щонайменше 
вдвічі перевищують кількість вакантних посад членів Ради прокурорів України. 

У разі відбору Радою етичних стандартів кандидатів на зайняття посад членів 
Ради прокурорів України, які відповідають критеріям професійної компетентності 
та доброчесності, у кількості менше ніж дві кандидатури на одну посаду членів 
Ради прокурорів України, Рада етичних стандартів повідомляє Раду прокурорів 
України про необхідність невідкладного проведення нового відбору на таку 
вакантну посаду.

10. Кандидати на посади членів Ради прокурорів України повинні відповідати 
критерію доброчесності, зокрема бути незалежними, неупередженими, 
непідкупними, сумлінними, дотримуватися загальноприйнятих етичних норм та 
правил поведінки в професійній діяльності та особистому житті. Стосовно таких 
кандидатів не повинно бути сумнівів щодо законності джерел походження майна, 
відповідності рівня їх життя задекларованим доходам.

11. Кандидати на посади членів Ради прокурорів України повинні відповідати 
критерію професійної компетентності, зокрема володіти необхідними фаховими 
знаннями, демонструвати аналітичні здібності, здатність до аргументації та 
структурування рішень, комунікаційні навички.”;

23) статтю 72 викласти в такій редакції:
“Стаття 72. Забезпечення діяльності органів прокурорського самоврядування
1. Забезпечення роботи всеукраїнської конференції прокурорів здійснюється 

Офісом Генерального прокурора за рахунок коштів Державного бюджету України.
2. Запит про обсяг коштів, необхідних для забезпечення діяльності 

всеукраїнської конференції прокурорів, подається до Офісу Генерального 
прокурора Радою прокурорів України.

3. Організаційне, інформаційно-аналітичне, правове, документальне та інше 
забезпечення діяльності Ради прокурорів України здійснює її Секретаріат, який 
утворюється у складі Ради прокурорів України.

4. Секретаріат Ради прокурорів України очолює керівник. 
Керівник, його заступник та працівники Секретаріату призначаються на 

посади та звільняються з посад Радою прокурорів України в порядку, 
встановленому законодавством про державну службу.

Повноваження керівника державної служби в Раді прокурорів України 
здійснює голова Ради прокурорів України.

5. Гранична чисельність працівників Секретаріату затверджується Радою 
прокурорів України  в межах визначеної статтею 14 цього Закону загальної 
чисельності працівників органів прокуратури.



6. Виплата заробітної плати працівникам Секретаріату Ради прокурорів 
України здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України. Фонд 
оплати праці працівників Секретаріату Ради прокурорів України формується за 
рахунок коштів державного бюджету. 

7. Положення про Секретаріат Ради прокурорів України, його структура і 
штатна чисельність затверджуються Радою прокурорів України.

8. Питання прийняття на роботу та звільнення з роботи, притягнення до 
дисциплінарної відповідальності, а також умови оплати праці працівників 
Секретаріату, умови їх побутового забезпечення і рівень соціального захисту 
визначаються Кодексом законів про працю України, Законом України “Про 
державну службу”, цим Законом, іншими нормативно-правовими актами. ”;

24) розділ VІІІ доповнити статтею 721 такого змісту:
“Стаття 721. Організація роботи Ради прокурорів України
1. Голова Ради прокурорів України організовує її роботу та головує на її 

засіданнях, визначає обов’язки заступника та секретаря, веде засідання Ради, 
представляє її у зносинах з органами державної влади, іншими державними 
органами, органами місцевого самоврядування, особами, установами та 
організаціями, з органами інших держав та міжнародними організаціями. 
Обов’язки голови Ради прокурорів України у разі його відсутності виконує 
заступник голови, а в разі відсутності заступника голови – секретар.

2. Секретаріат Ради прокурорів України організовує підготовку її засідань та 
несе відповідальність за організацію діловодства.

3. Засідання Ради прокурорів України проводяться відкрито і гласно, крім 
випадків, установлених законом. Засідання Ради прокурорів України є 
повноважним, якщо на ньому присутні не менше одинадцяти членів Ради 
прокурорів України.

4. Голова Ради прокурорів України визначає дату, час і місце проведення 
засідання Ради прокурорів України, перелік питань, що вносяться на засідання, і не 
пізніше як за п’ять днів до засідання повідомляє про це інших членів Ради 
прокурорів України та забезпечує розміщення цих відомостей на її вебсайті.

5. Рішення Ради прокурорів України вважається прийнятим, якщо за нього 
проголосувала більшість від її загального складу, передбаченого цим Законом. 
Рішення Ради прокурорів України викладаються в письмовій формі.

6. У рішенні Ради прокурорів України зазначаються дата і місце його 
прийняття, питання, що розглядалися, мотиви прийнятого рішення, а також 
порядок і строк його оскарження. Рішення підписується головуючим. 

7. Рішення Ради прокурорів України підлягає оприлюдненню на її вебсайті у 
семиденний строк з дня його прийняття, якщо інше не передбачено цим Законом.”;

25) назву глави 3 розділу VІІІ викласти в такій редакції:
“Глава 3. Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів”;
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26) частину першу статті 73 після слів “є колегіальним органом” доповнити 
словами «прокурорського врядування”;

27) у статті 74:
а) у частині першій:
абзац перший викласти в такій редакції:
 “До складу Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів входять 

тринадцять членів, які є громадянами України, мають вищу юридичну освіту, стаж 
роботи в галузі права не менше десяти років та відповідають встановленим 
критеріям професійної компетентності та доброчесності, з яких:”;

у пункті 1 слово “п’ять” замінити словом “сім”;
б) частину другу викласти в такій редакції:
 “2. Членом Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів не може бути 

призначений народний депутат України, представник Кабінету Міністрів України, 
центрального чи місцевого органу виконавчої влади, керівник, заступник керівника 
Тренінгового центру прокурорів України, суддя, працівник правоохоронного 
органу чи органу державного нагляду (контролю), а також більше однієї особи з 
числа наукових та науково-педагогічних працівників одного і того самого 
навчального закладу чи наукової установи.

Не можуть бути членами Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів:
1) особи, визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними;
2) особи, які мають судимість, не погашену або не зняту в установленому 

законом порядку; 
3) особи, на яких протягом останнього року накладено адміністративне 

стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;
4) особи, які мають заборгованість зі сплати аліментів на утримання дитини, 

сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня 
пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.” ;

в) після частини другої доповнити новою частиною такого змісту: 
“3. Всеукраїнська конференція прокурорів з метою призначення членів 

Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів скликається не пізніше як за три 
місяці до закінчення строку повноважень членів цього органу в порядку, 
визначеному цим Законом.

Всеукраїнська конференція прокурорів призначає членів Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів шляхом таємного голосування.”.

У зв’язку з цим частини третю — сьому вважати відповідно частинами 
четвертою — восьмою; 

г) частину четверту викласти в такій редакції: 



“4. Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів є повноважною за 
умови призначення до її складу не менше дев’яти членів, більшість з яких 
складають прокурори.”; 

ґ ) частину п’яту викласти у такій редакції: 
“5. Строк повноважень члена Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 

прокурорів становить чотири роки. Одна і та ж сама особа не може здійснювати 
повноваження члена Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів два строки 
підряд.

Якщо Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів може стати 
неповноважною через закінчення строку повноважень члена цього органу, такий 
член продовжує виконувати свої повноваження до дня призначення на його посаду 
іншої особи, але в будь-якому випадку не більше шести місяців з дня закінчення 
строку, на який його було призначено.”; 

д) у частині сьомій слова “до комісії” замінити словами “до неї”; 
е) частину восьму викласти в такій редакції:
“8. Умови оплати праці, соціального забезпечення членів Кваліфікаційно-

дисциплінарної комісії прокурорів визначаються на засадах, встановлених для 
державних службовців категорії “А”, у встановленому Кабінетом Міністрів 
України порядку. За членами Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів 
які є прокурорами, зберігаються гарантії соціального забезпечення, визначені 
законодавством для прокурорів.”; 

28) розділ VІІІ доповнити статтею 741 такого змісту:
“Стаття 741. Відбір кандидатів у члени Кваліфікаційно-дисциплінарної 

комісії прокурорів
1. Відбір кандидатів на посади члена Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 

прокурорів проводиться за критеріями професійної компетентності та 
доброчесності. 

Для призначення членів Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів не 
пізніше ніж за півроку до завершення строку їх повноважень, Рада прокурорів 
України, Президія Національної академії правових наук України, Рада адвокатів 
України та Уповноважений Верховної Ради України з прав людини організовують 
оприлюднення на власних вебсайтах у визначених ними порядках, інформації про 
початок приймання документів для участі у відборі на посади членів 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів.

2. Для участі у процедурі відбору кандидат на посаду члена Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів особисто подає до Ради прокурорів України 
Президії Національної академії правових наук України, Ради адвокатів України, 
Уповноваженому Верховної Ради України з прав людини або надсилає засобами 
електронного зв’язку:

1) письмову заяву про призначення на посаду члена Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів; 



2) автобіографію; 
3) мотиваційний лист; 
4) копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство 

України;
5) копію трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність 

з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового 
державного соціального страхування; 

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, за рік, що передує року, в якому було оприлюднено 
оголошення про відбір, за формою, що визначена Законом України “Про 
запобігання корупції”; 

7) копію диплома про вищу юридичну освіту (з додатками), здобуту в Україні, 
та/або копії документів про вищу юридичну освіту, здобуту за кордоном, разом із 
копіями документів, що підтверджують їх визнання в Україні, а також копії 
документів про науковий ступінь, вчене звання, навчання в аспірантурі чи 
докторантурі за денною (очною) формою навчання (за наявності); 

8) копію документа, що підтверджує володіння державною мовою 
відповідного рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної 
мови; 

9) довідку медичної установи про стан здоров’я кандидата з висновком щодо 
його придатності до роботи на посаді, пов’язаній із виконанням функцій держави;

10) копію військово-облікового документу; 
11) письмову згоду на обробку персональних даних та оприлюднення копій 

документів, визначених цією статтею, крім копій документів, визначених пунктами 
4, 9, 10 цієї частини; 

12) заяву про проведення перевірки, передбаченої Законом України “Про 
очищення влади”, або висновок за результатами такої перевірки;

13) згоду на проведення спеціальної перевірки відповідно до закону;
14) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання 

дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість 
місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Вимагати від кандидата надання інших документів забороняється. 
У разі подання неповного переліку документів, передбачених цією статтею, 

особа для участі у відборі не допускається.
3. Рада прокурорів України, Президія Національної академії правових наук 

України, Рада адвокатів України та Уповноважений Верховної Ради України з прав 
людини приймає, реєструє та перевіряє на відповідність частині другій цієї статті 
документи кандидатів на посаду члена Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів у хронологічному порядку надходження заяв та оприлюднює на 



власних вебсайті інформацію про кандидата на посаду члена Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів разом із копіями поданих документів, крім 
документів, визначених пунктами 4, 9, 10 частини другої цієї статті.

4. Після оприлюднення списків кандидатів на посаду члена Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії Радою прокурорів України,  Президією Національної 
академії правових наук України, Радою адвокатів України та Уповноваженим 
Верховної Ради України з прав людини в межах компетенції ухвалюються рішення 
про допуск або недопуск кандидатів до відбору. 

Копії документів кандидатів, допущених до відбору Рада прокурорів України, 
Президія Національної академії правових наук України, Рада адвокатів України та 
Уповноважений Верховної Ради України з прав людини надсилає до Ради етичних 
стандартів для встановлення відповідності кандидатів критеріям професійної 
компетентності та доброчесності.

5. Після передачі копій документів кандидатів до Ради етичних стандартів Рада 
прокурорів України,  Президія Національної академії правових наук України, Рада 
адвокатів України та Уповноважений Верховної Ради України з прав людини 
забезпечує проведення спеціальної перевірки стосовно кандидатів на посади членів 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів відповідно до Закону України 
«Про запобігання корупції».

6. У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки відомостей про 
кандидата, які не відповідають встановленим законодавством вимогам для 
зайняття посади, та/або у разі невключення кандидата до списку кандидатів, 
рекомендованих Радою етичних стандартів для обрання на посаду члена 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, такий кандидат припиняє 
участь у відборі на посаду члена Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів.

7. Відбір кандидатів на посади членів Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів проводиться Радою етичних стандартів у два етапи:

1) проведення відбору кандидатів за результатами розгляду поданих ними 
документів, результатів спеціальної перевірки та відповідної інформації, у тому 
числі з відкритих джерел, та формування списків кандидатів, допущених до 
співбесід;

2) проведення співбесід із відібраними кандидатами та формування  списків 
кандидатів для рекомендації органу, що призначає членів Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів.

8. Списки кандидатів мають містити кількість кандидатур, які щонайменше 
вдвічі перевищують кількість вакантних посад членів Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів. 

У разі відбору Радою етичних стандартів кандидатів на зайняття посад членів 
Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, які відповідають критеріям 
професійної компетентності та доброчесності, у кількості менше ніж дві 
кандидатури на одну посаду членів Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 



прокурорів, Рада етичних стандартів повідомляє Раду прокурорів України, 
Президію Національної академії правових наук України, Раду адвокатів України та 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини про необхідність 
невідкладного проведення нового відбору на таку вакантну посаду.

9. Кандидати на посади членів Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів повинні відповідати критерію доброчесності, зокрема бути 
незалежними, неупередженими, непідкупними, сумлінними, дотримуватися 
загальноприйнятих етичних норм та правил поведінки в професійній діяльності та 
особистому житті. Стосовно таких кандидатів не повинно бути сумнівів щодо 
законності джерел походження майна, відповідності рівня їх життя задекларованим 
доходам.

10. Кандидати на посади членів  Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів повинні відповідати критерію професійної компетентності, зокрема 
володіти необхідними фаховими знаннями, демонструвати аналітичні здібності, 
здатність до аргументації та структурування рішень, комунікаційні навички.”;

29) частину п’яту статті 75 викласти в такій редакції:
«5. Кандидати на посади членів Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 

прокурорів, які відповідають вимогам та критеріям, передбаченим статтями 74 та 
74-1 цього Закону, пройшли спеціальну перевірку та рекомендовані Радою етичних 
стандартів для обрання на посаду члена Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів, визначаються за пропозицією делегатів з’їзду таємним голосуванням 
більшістю голосів присутніх на засіданні делегатів і включаються до бюлетеня для 
таємного голосування.

30) у статті 78:
а) у частині першій слово “три” замінити словом “чотири”;
б) друге речення абзацу другого частини восьмої виключити;
31) статтю 79 викласти у такій редакції:
“Стаття 79. Забезпечення діяльності Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 

прокурорів
1. Організаційне, інформаційно-аналітичне, правове, документальне та інше 

забезпечення діяльності Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів 
здійснює її Секретаріат, який утворюється у складі Кваліфікаційно-дисциплінарної 
комісії прокурорів.

2. Секретаріат Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів очолює 
керівник. 

Керівник Секретаріату, його заступник, інші працівники Секретаріату 
призначаються на посади та звільняються з посад Кваліфікаційно-дисциплінарною 
комісією прокурорів у порядку, встановленому законодавством про державну 
службу.



Повноваження керівника державної служби в Кваліфікаційно-дисциплінарній 
комісії прокурорів здійснює голова Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів.

3. Гранична чисельність працівників Секретаріату затверджується 
Кваліфікаційно-дисциплінарною комісією прокурорів України в межах визначеної 
статтею 14 цього Закону загальної чисельності працівників органів прокуратури.

4. Виплата заробітної плати працівникам Секретаріату Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів здійснюється за рахунок коштів Державного 
бюджету України. Фонд оплати праці працівників Секретаріату Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів формується за рахунок коштів державного 
бюджету.

5. Положення про Секретаріат Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів, його структура і штатна чисельність затверджуються Кваліфікаційно-
дисциплінарною комісією прокурорів.

6. Питання прийняття на роботу та звільнення з роботи, притягнення до 
дисциплінарної відповідальності, а також умови оплати праці працівників 
Секретаріату, умови їх побутового забезпечення і рівень соціального захисту 
визначаються Кодексом законів про працю України, Законом України “Про 
державну службу”, цим Законом, іншими нормативно-правовими актами.”;

32) у частині другій статті 81:
а) у пункті 2 абзацу першого слова “та інших виплат, передбачених 

законодавством” виключити;
б) абзац перший частини другої доповнити пунктом 3 такого змісту:
“3)  роботу, яка передбачає доступ до державної таємниці”;
в) в абзаці четвертому cлова “за результатами оцінювання якості їх роботи за 

календарний рік” виключити;
33) у тексті Закону слова “відповідний орган, що здійснює дисциплінарне 

провадження”, “орган, що здійснює дисциплінарне провадження” у всіх відмінках 
замінити словами “Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів” у 
відповідному відмінку;

34) у розділі ХІІІ “Перехідні положення”: 
а) пункт 54 виключити;
б) доповнити розділ пунктами 101—1014 такого змісту:
“101. До дня початку роботи Секретаріату Ради прокурорів України 

матеріальне та організаційно-технічне забезпечення Ради прокурорів України 
забезпечує Офіс Генерального прокурора.

Днем початку роботи Секретаріату Ради прокурорів України є день 
розміщення оголошення про початок його роботи на офіційному вебсайті Ради 
прокурорів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4050-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19?find=1&text=%D1%82%D0%B0%D1%94%D0%BC%D0%BD#w1_7


102. Офіс Генерального прокурора, продовжує виконувати повноваження 
щодо матеріального та організаційно-технічного забезпечення Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів до дня початку роботи Секретаріату, утвореного 
у складі Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів.

Днем початку роботи Секретаріату, утвореного у складі Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів, є день розміщення оголошення про початок 
його роботи на офіційному вебсайті Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів. 

103. Члени Ради прокурорів України та Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів, призначені до дня набрання чинності Законом України “Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення організаційних 
засад діяльності органів прокуратури, забезпечення інституційної незалежності 
органів прокурорського самоврядування та органу, що здійснює дисциплінарне 
провадження”, продовжують здійснювати свої повноваження до дня закінчення 
строку їх призначення.

У разі якщо внаслідок закінчення строку повноважень членів Ради прокурорів 
України та Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів,  призначених до дня 
набрання чинності Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо удосконалення організаційних засад діяльності органів 
прокуратури, забезпечення інституційної незалежності органів прокурорського 
самоврядування та органу, що здійснює дисциплінарне провадження», відповідно 
до вимог статей 71 та 74 цього Закону ці органи стануть неповноважними, такі 
члени Ради прокурорів України та Кваліфікаційно - дисциплінарної комісії 
прокурорів, продовжують здійснювати свої повноваження до дня призначення 
повноважного складу Ради прокурорів України чи Кваліфікаційно - дисциплінарної 
комісії прокурорів, але не більше шести місяців.

Одна і та ж сама особа не може здійснювати повноваження члена Ради 
прокурорів України або Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів два 
строки підряд.

У випадку дострокового припинення повноважень члена Ради прокурорів 
України або члена Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів відбір нових 
членів до цих органів здійснюється за правилами, що визначені цим Законом.

104. З дня набрання чинності Законом України “Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо удосконалення організаційних засад діяльності 
органів прокуратури, забезпечення інституційної незалежності органів 
прокурорського самоврядування та органу, що здійснює дисциплінарне 
провадження” усі процедури призначення кандидатур до складу Ради прокурорів 
України та Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, розпочаті та не 
завершені станом на день набрання ним чинності, вважаються припиненими без 
окремого рішення суб’єктів призначення.

105. Установити, що протягом двох років з дня набрання чинності Законом 
України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 



удосконалення організаційних засад діяльності органів прокуратури, забезпечення 
інституційної незалежності органів прокурорського самоврядування та органу, що 
здійснює дисциплінарне провадження” (далі — перехідний період відбору), Рада 
етичних стандартів формується та діє з урахуванням особливостей, визначених цим 
розділом.

106. Протягом перехідного періоду відбору до складу Ради етичних стандартів 
входять:

1) три особи з числа прокурорів, визначені Радою прокурорів України;
2) одна особа з числа суддів або суддів у відставці, визначена Радою суддів 

України;
3) одна особа, делегована Президією Національної академії правових наук 

України;
4) одна особа, визначена Уповноваженим Верховної Ради України з прав 

людини.
Членами Ради етичних стандартів у перехідний період можуть бути особи, які 

відповідають вимогам, зазначеним у частині другій статті 661 цього Закону.
107. Рада прокурорів України, Рада суддів України, Президія Національної 

академії правових наук України, Уповноважений Верховної Ради України з прав 
людини протягом тридцяти днів з дня набрання чинності Законом України “Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення 
організаційних засад діяльності органів прокуратури, забезпечення інституційної 
незалежності органів прокурорського самоврядування та органу, що здійснює 
дисциплінарне провадження” визначають/делегують осіб до складу Ради етичних 
стандартів.

108. Рада етичних стандартів вважається утвореною, за умови визначення 
щонайменше чотирьох її членів.

Рішення Ради етичних стандартів вважається ухваленим, якщо за нього 
проголосувало щонайменше чотири члени.

109. Рада етичних стандартів протягом тридцяти днів з дня її утворення:
1) проводить перше засідання, на якому обирає голову та секретаря Ради 

етичних стандартів;
2) затверджує Порядок роботи Ради етичних стандартів.

1010. Рада прокурорів України, Президія Національної академії правових наук 
України, Рада адвокатів України, Уповноважений Верховної Ради України з прав 
людини невідкладно, але не пізніше тридцяти днів з дня набрання чинності 
Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
удосконалення організаційних засад діяльності органів прокуратури, забезпечення 
інституційної незалежності органів прокурорського самоврядування та органу, що 
здійснює дисциплінарне провадження» організовують розміщення оголошення на 
власних вебсайтах про початок приймання документів для участі у відборі на всі 



посади членів Ради прокурорів України та Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів відповідно, вакантні станом на день набрання ним чинності.

Відбір на вакантні посади членів Ради прокурорів України та Кваліфікаційно-
дисциплінарної комісії прокурорів проводяться відповідно до вимог цього Закону.

1011. Протягом перехідного періоду відбору організаційно-технічне 
забезпечення діяльності Ради етичних стандартів здійснюється Офісом 
Генерального прокурора.

Організаційно-технічне забезпечення діяльності Ради етичних стандартів 
також може здійснюватися за рахунок коштів залученої міжнародної технічної 
допомоги.

1012. Протягом перехідного періоду відбору за запитом Ради етичних 
стандартів для підтримки її діяльності та роботи її членів можуть бути залучені 
додаткові експерти, фахівці міжнародних організацій за рахунок коштів таких 
організацій.

1013. На наступний день після закінчення перехідного періоду відбору 
повноваження членів Ради етичних стандартів, визначених відповідно до цього 
розділу, вважаються припиненими, а новий склад Ради етичних стандартів 
формується за правилами, визначеними статтею 661 цього Закону.

1014. Кандидатів у члени першого складу комісії з оцінювання та відбору в 
Офісі Генерального прокурора оцінює Рада прокурорів України. Кандидатів у 
члени перших складів комісій з оцінювання та відбору в обласних прокуратурах 
оцінює комісія з оцінювання та відбору в Офісі Генерального прокурора.”.

5. У Законі України “Про державну службу” (Відомості Верховної Ради 
України, 2016 р., № 4, ст. 43 із наступними змінами):

1) абзац третій пункту 1 частини сьомої статті 51 після слів “Офісу 
Генерального прокурора” доповнити словами “Кваліфікаційно-дисциплінарної 
комісії прокурорів, Ради прокурорів України”;

2) частину восьму статті 91 після абзацу першого доповнити двома абзацами 
такого змісту:

“Повноваження керівника державної служби в Раді прокурорів України 
здійснює голова Ради прокурорів України.

Повноваження керівника державної служби в Кваліфікаційно-дисциплінарній 
комісії прокурорів здійснює голова Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії 
прокурорів.”.

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом четвертим.
ІІ. Прикінцеві та перехідні положення 
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, 

крім абзаців тридцять другого — п’ятдесят п’ятого підпункту 7, абзаців 
дванадцятого — тридцять сьомого, сорокового підпункту 19, абзаців четвертого — 
восьмого, чотирнадцятого — сімнадцятого, двадцять п’ятого, двадцять сьомого, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19


сорок другого, сорок третього, сорок сьомого підпункту 21, абзаців п’ятого — 
дванадцятого підпункту 23, абзацу четвертого підпункту 24, абзаців сімнадцятого, 
вісімнадцятого підпункту 27, підпункту 31 пункту 4 розділу І цього Закону, які 
набирають чинності з 1 січня 2028 року.

2.  Кабінету Міністрів України: 
у тримісячний строк з дня, наступного за днем опублікування цього Закону:
привести власні нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств та інших 

відповідних центральних органів виконавчої влади України у відповідність із цим 
Законом.

3. Рекомендувати Офісу Генерального прокурора, Спеціалізованій 
антикорупційній прокуратурі, Раді прокурорів України у шестимісячний строк з 
дня набрання чинності цим Законом привести власні нормативно-правові акти у 
відповідність із цим Законом.»

Враховуючи зазначене та керуючись пунктом 2 частини першої статті 16 
Закону України «Про комітети Верховної Ради України», частиною третьою               
статті 93, статті 101 Регламенту Верховної Ради України, Комітет прийняв рішення 
рекомендувати Верховній Раді України проект Закону України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення організаційних засад 
діяльності органів прокуратури, забезпечення інституційної незалежності органів 
прокурорського самоврядування та органу, що здійснює дисциплінарне 
провадження» (реєстр. № 16144 від 12.10.2026):

 1) включити до порядку денного шістнадцятої сесії Верховної Ради України 
дев’ятого скликання; 

2) визначити його невідкладним; 
3) скоротити строк внесення альтернативних до нього законопроектів до 

моменту розгляду на найближчій частині продовжуваного пленарного засідання 
Верховної Ради України; 

4) прийняти за основу та в цілому в редакції, запропонованій у висновку 
Комітету від 27 жовтня 2026 року з необхідним техніко-юридичним 
доопрацюванням.  

Доповідачем від Комітету при розгляді питання на пленарному засіданні 
Верховної Ради України визначено народного депутата України - Голову Комітету 
з питань правоохоронної діяльності Іонушаса Сергія Костянтиновича.

Просимо розглянути.

 Голова Комітету                                                                                          С. Іонушас


